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 2020 MayTopics

　新型コロナウイルス感染症に関しては各種行政機関等から最新情報が
日々更新されています。
　今回は、最新情報でなく基礎情報についてまとめたページ等について
紹介します。
　なお、以下の紹介ページは当協会HPのお知らせにある「コロナ関係
特設ページ」に掲載されていますので、ご活用ください。

新型コロナウイルスに関するQ&A（企業向け）
　●雇用調整助成金の特例措置
　●労働者を休ませる場合の措置　等について掲載

【厚生労働省】

新型コロナウイルスに関するQ&A（一般の方向け）
　●新型コロナウイルスとはどのようなウイルスか
　●感染方法はどのような内容があるか
　●予防方法にはどんな内容があるか　等について掲載

【（公社）日本ペストコントロール協会】
　   ●自分で行う消毒マニュアル

【（公社）全国ビルメンテナンス協会】
　  ●新型コロナウイルス感染症にかかる雇用助成金の特例措置Q&A

【国税庁】
　  ●納税の猶予に関するリーフレット

新型コロナウイルス感染症に関する
各種最新情報について
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CLIP BOARD

定時総会の縮小開催
5月29日に開催の定時総会に関して、以下の通り縮小開催します。
●会場の座席間隔拡大のため、3階オブザーバー席の廃止
●総会後の表彰式、新入会員紹介の中止（表彰は実施）
●総会後の懇親会の中止
●議決権行使書及び委任状の活用

優良従業員表彰式の式典中止
6月9日（火）開催予定であった、東京国際フォーラムでの式典を中止します。
表彰者へは別途郵送にて表彰状及び記念品をお贈りいたします。

各種講習会等の中止
5月の講習会等は中止とし、6月以降の講習会の開催はHPにてご案内します。
5月のゴルフ大会は中止します。

広報誌の休刊
協会事業縮小に伴い、当面の間広報誌は
休刊といたします。
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　新型コロナウイルスの感染拡大防止政策の一環で緊急事態宣言が発出されています。
それに伴い当協会では以下の通り事業の中止・縮小を行うことが決定しました。
今後の最新情報は協会HPをご参照ください。

新型コロナウイルスに伴う
協会事業の中止、縮小等について
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特　集
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定時総会の招集を決定

新型コロナウイルスに伴う協会事業の中止、縮小等について 4
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新型コロナウイルス感染症に関する
各種最新情報について
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少
子
高
齢
化
が
進
ん
で
い
る
日
本
で
は
、

各
企
業
に
生
産
性
の
向
上
と
労
働
力
の
確

保
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
働
き
方
改
革
関

連
法
の
施
行
に
伴
い
、
企
業
が
従
業
員
の
健

康
に
配
慮
し
生
産
性
の
向
上
を
実
現
す
る

と
い
う
「
健
康
経
営
」
が
注
目
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
「
健
康
経
営
」
と
は
、
従
業
員
の
健
康
管

理
を
経
営
的
な
視
点
で
捉
え
、
戦
略
的
に

実
践
す
る
経
営
の
手
法
で
、
従
業
員
個
人

の
健
康
増
進
に
取
り
組
む
こ
と
に
よ
り
、
企

業
の
業
績
向
上
に
繋
が
る
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
ま
で
健
康
づ
く
り
の
推
進
に
関
す

る
取
り
組
み
の
支
出
は
コ
ス
ト
と
し
て
捉
え

ら
れ
て
い
ま
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
は
コ
ス
ト
と

し
て
で
は
な
く
、
従
業
員
の
健
康
は
重
要
な

経
営
資
源
で
あ
り
、
将
来
へ
の
投
資
と
し
て

前
向
き
に
捉
え
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
最
終

的
に
は
、
労
働
生
産
性
の
向
上
、
企
業
の

業
績
向
上
、
企
業
価
値
の
向
上
、
離
職
率

の
改
善
を
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま

す
。

人材不足時代に　従業員の
健康と安全を考る

（株）ファンケル 

佐藤　隆  氏（健康経営アドバイザー）

小野　麻美  氏（健康運動指導士）

＜株式会社ファンケル＞
化粧品・健康食品の研究開発、製造、販売
および企業の健康経営をサポートするサービスの販売
健康経営サポートサービスに関するお問合せや
ご要望はこちらまで
info-kzs@fancl.co.jp　045-226-0588

健
康
経
営
の

目
的



2020.5  Network Tokyo7 慣れた頃　油断が事故を　引き起こす

特　集 人材不足時代に従業員の健康と安全を考える

　

健
康
経
営
に
関
す
る
投
資
へ
の
リ
タ
ー
ン

に
つ
い
て
次
の
よ
う
な
デ
ー
タ
が
あ
り
ま
す
。

　
ジ
ョ
ン
ソ
ン
・
エ
ン
ド
・
ジ
ョ
ン
ソ
ン
グ
ル
ー

プ
と
い
う
世
界
的
な
日
用
品
の
企
業
が
、
健

康
経
営
へ
1
ド
ル
の
投
資
し
た
場
合
、
リ

タ
ー
ン
は
3
倍
の
3
ド
ル
に
な
っ
て
い
る
と
い

う
デ
ー
タ
を
出
し
て
お
り
ま
す
。
投
資
に
対

す
る
具
体
的
な
効
果
だ
け
で
な
く
、
業
績
向

上
、
リ
ク
ル
ー
ト
効
果
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
向
上
と
い
っ
た
、
あ
ら
ゆ
る
も
の
を
統
合

す
る
こ
と
で
3
倍
の
リ
タ
ー
ン
が
あ
っ
た
と

い
う
こ
と
で
す
。

　

反
対
に
従
業
員
の
健
康
管
理
を
怠
る
と

体
調
不
良
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
の
要

因
と
な
り
、
欠
勤
や
離
職
な
ど
に
繋
が
り
労

働
生
産
性
を
下
げ
て
し
ま
う
の
で
す
。
そ
し

て
企
業
全
体
の
生
産
性
・
業
績
も
低
下
さ

せ
て
し
ま
い
ま
す
。
よ
っ
て
、
従
業
員
が
心

理
的
に
も
身
体
的
に
も
健
康
で
働
き
続
け

ら
れ
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
重
要
と
な

り
ま
す
。

　
「
健
康
経
営
」
の
観
点
か
ら
、
高
齢
者
の
状

況
を
説
明
し
ま
す
。
図
１
は
、
日
本
の
人
口

推
移
と
な
り
、
2
0
0
8
年
を
ピ
ー
ク
に

人
口
が
ど
ん
ど
ん
減
っ
て
い
く
一
方
で
、
高

齢
者
の
層
は
増
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て
こ
れ

か
ら
の
日
本
は
、
15
歳
か
ら
64
歳
の
い
わ
ゆ

る
生
産
年
齢
の
人
口
比
率
が
ど
ん
ど
ん
下

が
っ
て
い
く
こ
と
を
示
す
も
の
で
す
。

健 康 経 営 と 高 年 齢 労 働 者 活 用 セ ミ ナ ー

今回のセミナーでは「健康経営」という観点から、労働災害の防止対策、さらには、高齢化する従業

員の健康管理について講演を行った。講師としてお招きしたのは、株式会社ファンケルの佐藤隆氏

と小野麻美氏。健康食品の業界で次々と新しい機軸を打ち出す企業で働くプロフェッショナルなら

ではの話が聞けた。本稿はその講演内容をまとめたもので、経営戦略にご活用いただきい。

人材不足時代に　従業員の
健康と安全を考る

健
康
経
営
と

健
康
寿
命
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図 1 日本の将来推計人口

性
に
関
し
て
50
％
以
上
と
い
う
デ
ー
タ
が
あ

り
ま
す
。
フ
ラ
ン
ス
や
イ
タ
リ
ア
が
お
よ
そ

10
％
前
後
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
そ
の

差
は
歴
然
で
す
。
日
本
は
、
女
性
で
も
30
％

超
え
て
お
り
、
高
齢
者
の
方
の
働
き
た
い
と

い
う
意
欲
を
強
く
感
じ
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。

　
「
高
齢
者
は
何
歳
か
ら
」
と
い
う
よ
う
な

年
齢
の
定
義
問
題
が
あ
り
ま
す
が
、
国
連
の

世
界
保
健
機
関
（
W
H
O
）
の
定
義
で
は
、

65
歳
以
上
の
人
の
こ
と
を
高
齢
者
と
し
て
い

ま
す
。
し
か
し
こ
の
質
問
を
高
齢
者
に
し
て

み
る
と
、
75
歳
以
上
と
答
え
る
方
が
多
く

な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　

図
4
は
ス
ポ
ー
ツ
庁
が
示
す
高
齢
者
の
運

動
能
力
推
移
で
あ
り
、
実
際
に
男
性
も
女

性
も
体
力
が
年
々
向
上
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

65
歳
か
ら
69
歳
の
就
労
比
率
は
、
日
本
の
男

　

図
２
は
平
均
寿

命
と
健
康
寿
命
を

表
し
て
い
ま
す
。
健

康
寿
命
と
い
う
の
は

要
介
護
や
、
寝
た

き
り
に
な
ら
な
い
で

日
常
生
活
を
送
る

こ
と
が
で
き
る
期

間
の
こ
と
で
す
。
こ

こ
で
問
題
と
な
る
の

は
、
こ
の
健
康
寿

命
と
平
均
寿
命
と

の
差
で
す
。
命
を

全
う
す
る
ま
で
に
何

か
し
ら
の
病
気
を

抱
え
た
り
、
寝
た

き
り
に
な
っ
た
り
し

て
し
ま
う
、
こ
の
期

間
を
ど
う
す
れ
ば
よ

い
の
か
。
現
在
、
厚

生
労
働
省
を
中
心

に
、
健
康
寿
命
と

平
均
寿
命
の
差
を

い
か
に
埋
め
て
い
く

べ
き
か
を
、
さ
ま

ざ
ま
な
角
度
か
ら

取
り
組
み
を
し
て
い

ま
す
。

平均寿命と健康寿命の差図 2

（出典）2015 年までは総務省「国勢調査」（年齢不詳人口を除く）、2020 年以降は国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口
（平成 24 年 1 月推計）」（出生中位・死亡中位推計）

（出典）厚生科学審議会地域保健健康増進栄養部会・次期国民健康づくり運動プラン策定専門委員会
　　　 「健康日本 21（第二期）の推進に関する参考資料」

高齢就業者数の推移図 3

資料：「労働力調査」（基本集計）
注 1）  数値は、単位未満を四捨五入しているため、合計の数値と内訳の計が一致しない場合がある。
注 2）  2011 年は、東日本大震災に伴う補完推計値
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特　集 人材不足時代に従業員の健康と安全を考える

50

40

30

20

10

0

（兆円）

1992 95 2000 05 10 15 18
（年度）

44

42

40

38

34

32

30

28

26

26

24

　

昨
今
の
日
本
に
お
け
る
労
働
人
口
の
現
実

を
把
握
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
に
、
こ
の
「
健
康

経
営
」
と
い
う
も
の
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る

背
景
と
い
う
の
が
理
解
で
き
ま
す
。

　

ま
ず
、
一つ
目
に
生
産
年
齢
人
口
の
減
少

と
、
従
業
員
の
高
齢
化
で
す
。
二
つ
目
に
人

手
不
足
で
す
。
2
0
1
7
年
度
の
有
効
求

人
倍
率
は
1.5
倍
に
到
達
し
た
の
で
す
が
、
中

小
企
業
で
は
い
ま
だ
3
倍
以
上
と
言
わ
れ
て

お
り
ま
す
。三
つ
目
に
国
民
医
療
費
の
増
大
。

高
齢
化
と
と
も
に
医
療
費
と
い
う
の
は
年
々

上
昇
し
て
お
り
、こ
の
よ
う
な
こ
と
で
も
「
健

康
経
営
」
が
必
要
と
さ
れ
る
背
景
と
言
え

ま
す
。

　

2
0
1
5
年
に
「
健
康
経
営
銘
柄
」
と

い
う
の
が
経
済
産
業
省
で
制
定
を
さ
れ
ま
し

た
。
こ
れ
は
、
上
場
企
業
の
中
か
ら
健
康
経

営
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
、
あ
る
い
は
取

り
組
み
だ
け
で
な
く
銘
柄
と
し
て
も
優
れ
た

企
業
を
選
定
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。
さ
ら

に
、
2
0
1
6
年
に
は
「
健
康
経
営
優
良

法
人
」
と
い
う
認
定
制
度
も
動
き
出
し
ま
し

た
。

　

最
近
「
ホ
ワ
イ
ト
5
0
0
」
と
い
う
言

葉
を
耳
に
さ
れ
た
方
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
こ
れ
も
2
0
1
5
年
の
「
健
康
経

営
銘
柄
」
の
制
定
に
端
を
発
す
る
制
度
で
、

先
ほ
ど
の
「
健
康
経
営
銘
柄
」
で
認
定
さ

れ
て
い
る
企
業
以
外
の
「
健
康
経
営
優
良
法

出典：スポーツ庁　平成 28 年度 体力・運動能力調査結果の概要

高齢者の新体力テストの合計点の年次推移図 4

出典：厚生労働省「医療費の動向」

概算医療費の推移図 5

（点）

（年度）
10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

65 〜 69 歳男子
75 〜 79 歳男子
70 〜 74 歳女子

70 〜 74 歳男子
65 〜 69 歳女子
75 〜 79 歳女子

健
康
経
営
へ
の

取
り
組
み
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人
」
を
選
定
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

　

健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
を
受
け
た
企

業
の
推
移
は
、「
ホ
ワ
イ
ト
5
0
0
」
に
あ

た
る
大
規
模
法
人
部
門
で
は
、
2
0
1
9

年
に
8
2
1
社
が
認
定
を
受
け
て
い
ま
す
。

一
方
で
、
中
小
企
業
法
人
の
部
門
に
な
り
ま

す
と
、
2
0
1
7
年
に
95
社
だ
っ
た
の
が
、

2
0
1
9
年
に
2
5
0
0
社
を
超
え
る
企

業
が
認
定
を
受
け
た
と
い
う
実
績
が
出
て
お

り
ま
す
。

　
一
方
で
、
国
の
動
き
と
は
別
に
、
自
治
体

独
自
で
も
同
様
な
認
証
制
度
と
い
う
の
が
始

ま
っ
て
い
ま
す
。
神
奈
川
県
横
浜
市
で
は「
横

浜
健
康
経
営
認
証
」
と
い
う
の
が
ス
タ
ー
ト

し
て
い
ま
す
。
こ
の
認
証
を
受
け
る
と
、
保

健
師
や
栄
養
士
の
方
を
無
料
で
派
遣
し
て
い

た
だ
け
る
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
優
遇
措
置
が

受
け
ら
れ
ま
す
。
ほ
か
に
も
、
埼
玉
県
や
青

森
県
、
鳥
取
県
な
ど
で
も
こ
う
し
た
認
証

制
度
が
出
て
き
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
制

度
の
認
定
を
受
け
る
こ
と
に
よ
る
メ
リ
ッ
ト

は
、
企
業
に
と
っ
て
社
会
的
な
評
価
が
高
ま

り
、企
業
イ
メ
ー
ジ
と
と
も
に
知
名
度
が
ア
ッ

プ
し
ま
す
。
さ
ら
に
、
財
務
面
や
福
利
厚
生

面
に
お
い
て
も
、
認
定
さ
れ
た
企
業
に
対
し

て
自
治
体
や
金
融
機
関
か
ら
優
遇
措
置
が

あ
り
ま
す
。

　

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
界
で
も
仕
事
中
の

転
倒
に
つ
い
て
は
、
問
題
視
さ
れ
て
い
る
と

こ
ろ
も
多
い
か
と
思
い
ま
す
。
現
場
で
は
転

倒
だ
け
で
は
な
く
て
さ
ま
ざ
ま
な
事
故
が
起

こ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。（
図
6
）

　

労
働
災
害
を
年
代
別
で
分
け
た
と
き
に
、

50
歳
を
超
え
る
と
か
な
り
件
数
が
多
く
な
っ

て
き
て
い
る
と
言
わ
れ
て
お
り
ま
す
。
日
本

で
は
、
こ
れ
か
ら
65
歳
以

上
の
人
口
割
合
が
増
す
中

で
、
さ
ら
に
高
年
齢
労
働

者
の
事
故
件
数
が
増
え
て

い
く
と
い
う
見
通
し
を
立
て

て
い
ま
す
。

　

労
働
災
害
で
す
が
、
転

倒
に
よ
る
も
の
が
最
も
多

い
と
い
う
こ
と
が
言
わ
れ
て

い
ま
す
。
単
純
に
転
倒
だ

け
だ
と
、
労
働
災
害
に
占

め
る
割
合
は
25
％
で
す
が
、

墜
落
や
転
落
、
階
段
や
は

し
ご
か
ら
落
ち
て
し
ま
っ
た

な
ど
と
い
う
事
例
を
合
わ

せ
る
と
42.
5
％
、
約
半
数

近
く
に
上
る
と
い
う
こ
と
が

わ
か
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
転

倒
は
、
転
落
・
墜
落
も
含

め
、
死
亡
原
因
と
し
て
交

通
事
故
よ
り
も
多
い
と
言

わ
れ
て
い
ま
す
。
交
通
事
故
は
死
亡
者
が
減

少
す
る
傾
向
に
あ
り
、
道
路
環
境
や
自
動
車

の
性
能
が
向
上
し
て
き
て
い
る
こ
と
が
あ
げ

ら
れ
ま
す
。

　
一
方
で
転
倒
・
転
落
・
墜
落
を
原
因
と

す
る
死
亡
事
故
は
件
数
が
増
え
て
き
て
い
ま

す
。
さ
ま
ざ
ま
な
背
景
が
考
え
ら
れ
ま
す
が
、

主
に
働
く
人
の
年
齢
が
上
が
っ
て
き
て
い
る

こ
と
が
要
因
で
、
高
齢
化
が
進
ん
で
い
る
現

状
を
鑑
み
ま
す
と
、
今
後
も
さ
ら
に
増
加
し

て
い
く
こ
と
が
予
想
で
き
ま
す
。（
図
7
）

出典：厚生労働省（平成 30 年労働災害発生状況の分析等）

転倒災害被災者の性別・年齢別比較図 6

高
年
齢
労
働
者
の

労
働
災
害
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平成30年事故の型別労働災害発生状況
　

皆
さ
ん
大
人
に
な
っ
て
か
ら
転
ん
だ
回
数

を
数
え
て
い
ま
す
か
。
転
ん
だ
方
は
「
思
っ

て
い
た
よ
り
も
足
が
上
が
っ
て
い
な
か
っ
た
」

と
気
づ
く
と
思
い
ま
す
。
転
倒
に
つ
な
が
る

よ
う
な
「
お
っ
と
危
な
い
」
と
い
う
瞬
間
は

誰
に
で
も
起
こ
り
得
る
こ
と
で
、
転
倒
に
よ

る
骨
折
や
、
頭
を
ぶ
つ
け
て
し
ま
う
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
そ
れ
が
き
っ
か
け
で
、
寝
た
き

り
の
生
活
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
得

ま
す
。

　

死
亡
事
故
だ
け
で
な
く
、
こ
の
よ
う
な
重

い
後
遺
症
を
抱
え
て
し
ま
う
可
能
性
も
あ

る
と
い
う
こ
と
を
心
に
留
め
て
お
い
て
く
だ

さ
い
。
そ
し
て
そ
れ
は
、
転
倒
事
故
が
要
介

護
に
つ
な
が
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

要
介
護
に
な
る
理
由
と
し
て
も
転
倒
が
4
番

目
に
多
く
、
事
故
だ
け
で
は
な
く
、
介
護
予

防
と
い
っ
た
面
で
も
す
ご
く
大
事
な
ポ
イ
ン

ト
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

特
に
、高
年
齢
者
が
転
倒
し
た
場
合
に
は
、

重
症
化
す
る
割
合
が
多
い
こ
と
が
指
摘
さ
れ

て
い
ま
す
。（
図
8
）

　

労
働
災
害
と
い
う
の
は
前
述
の
様
に
50
歳

以
上
か
ら
急
激
に
増
え
て
き
て
い
ま
す
の
で
、

50
歳
以
上
の
就
労
者
が
多
く
在
籍
す
る
と
い

う
企
業
の
経
営
者
の
方
、
あ
る
い
は
現
場
責

任
者
の
方
は
、
細
や
か
に
目
配
り
を
し
て
く

だ
さ
い
。
労
働
災
害
が
増
え
て
く
る
の
は
50

歳
以
上
か
ら
で
す
が
、
予
防
は
そ
れ
よ
り
も

前
に
始
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
年
代
関
係

な
く
職
場
の
皆
さ
ん
で
取
り
組
ん
で
い
た
だ

き
た
い
で
す
。

図 7

（出典）厚生労働省（労働者死傷病報告）

（出典）厚生労働省（死亡災害報告）

出典：厚生労働省
　　　「平成 25 年　国民生活基礎調査」
第 14 表　要介護度別にみた介護が必要になった
主な原因の構成割合　平成 25 年より

介護が必要になった原因図 8
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片足立ちセルフチェック
1．軸足を決める
2．足を床から5センチ程度上げる
3．軸足と上げた足は離す
　◆時間：最大 2 分間
　◆実施回数：左右各 2 回
　　※初回で 2 分以上に達した場合は 1 回
　　　「危ない」と感じたら近くの椅子や机、
　　　壁に手を付きましょう。

つま先上げトレーニング
1．ももに手を添える
　　　力を抜いて添えるだけにしましょう

2．つま先を床からゆっくり上に上げる
　　　姿勢が崩れないように注意！

3．下ろすときは床につけずに、
　　スレスレのところで止める
　◆実施回数：5 回ゆっくり

point

!

point

!

point

!

　

転
倒
の
原
因
と
し
て
、
大
き
く
ふ
た
つ
の

パ
タ
ー
ン
が
あ
る
と
言
わ
れ
て
お
り
、
環
境

要
因
と
身
体
虚
弱
に
な
り
ま
す
。

　

ま
ず
、
環
境
要
因
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま

す
。
例
え
ば
、
ほ
ん
の
小
さ
な
段
差
や
延
長

コ
ー
ド
に
つ
ま
ず
い
て
し
ま
う
場
合
が
あ
り

ま
す
。
あ
と
で
、
何
で
こ
の
程
度
の
段
差
で

つ
ま
ず
い
て
し
ま
っ
た
の
か
と
思
う
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
か
。
段
差
と
言
う
の
は
、
考
え

て
い
る
以
上
に
危
険
な
も
の
な
の
で
す
。
環

境
要
因
で
、
も
う
ひ
と
つ
気
を
つ
け
た
い
の

が
階
段
の
踏
み
外
し
で
す
。
い
つ
も
使
っ
て

い
る
階
段
を
降
り
き
っ
た
と
思
っ
た
ら
、
も

う
一
段
あ
っ
た
等
、
多
く
の
方
が
経
験
し
て

い
る
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
手
す
り

が
あ
っ
た
ら
使
っ
て
く
だ
さ
い
。そ
れ
だ
け
で
、

転
倒
を
減
ら
す
こ
と
が
出
来
ま
す
。

　

次
に
、
身
体
虚
弱
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま

す
。
ひ
と
つ
は
足
腰
の
筋
力
や
バ
ラ
ン
ス
力

な
ど
、
運
動
機
能
の
低
下
と
判
断
力
な
ど

の
運
動
神
経
の
低
下
に
よ
る
転
倒
で
す
。
こ

れ
ら
の
機
能
は
、
年
齢
と
と
も
に
衰
え
き
て

し
ま
う
の
で
仕
方
が
な
い
と
考
え
ら
れ
て
い

ま
し
た
が
、
年
齢
に
関
係
な
く
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
次
第
で
は
し
っ
か
り
と
維
持
も
向
上
で
き

る
と
い
う
様
な
認
識
に
変
わ
っ
て
き
て
い
ま

す
。
前
述
の
体
力
テ
ス
ト
で
も
あ
っ
た
よ
う

に
、
高
齢
者
の
体
力
が
ど
ん
ど
ん
上
が
っ
て

き
て
い
る
か
ら
こ
そ
、
日
頃
の
運
動
で
転
倒

事
故
を
防
げ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

質
の
良
い

睡
眠
の
た
め
の
習
慣

　

毎
日
の
仕
事
や
生
活
の
中
で
、誰
も
が「
疲

れ
た
」
と
感
じ
る
こ
と
は
あ
る
は
ず
で
す
。

こ
こ
で
は
、
体
の
休
ま
せ
方
に
注
目
し
な
が

ら
進
め
て
い
き
ま
す
。

　

疲
労
が
た
ま
っ
た
と
き
に
、
栄
養
ド
リ
ン

ク
を
飲
ん
で
い
る
方
、
休
日
に
長
時
間
眠
る

と
い
う
方
、
駅
や
会
社
で
は
必
ず
エ
レ
ベ
ー

タ
を
使
う
と
い
う
方
が
い
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
確
か
に
、
こ
れ
ら
は
何
と
な
く
体
を
休

ま
せ
て
い
る
と
い
う
感
じ
は
あ
り
ま
す
が
、

転
倒
予
防

疲
労
の
予
防
と

解
消
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実
は
間
違
い
で
す
。正
確
に
言
え
ば「
惜
し
い
」

で
す
。
も
う
少
し
工
夫
す
れ
ば
、
よ
り
良
い

体
の
休
ま
せ
方
が
あ
り
ま
す
の
で
、
ご
紹
介

し
ま
す
。

　

ま
ず
、
知
っ
て
い
た
だ
き
た
い
の
は
、
休

ん
で
ば
か
り
い
て
も
疲
労
は
取
れ
な
い
と
い

う
こ
と
で
す
。
生
活
に
メ
リ
ハ
リ
を
つ
け
て
、

上
手
に
疲
労
と
付
き
合
う
こ
と
が
大
切
で
、

疲
れ
を
溜
め
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
は
、
上

手
に
体
を
休
ま
せ
る
こ
と
が
大
切
と
な
り
ま

す
。
特
に
睡
眠
の
と
り
方
が
重
要
と
な
り
ま

す
。
た
だ
、
し
っ
か
り
と
眠
っ
た
は
ず
な
の

に
何
だ
か
だ
る
い
、
ま
だ
眠
気
が
あ
る
な
ど

感
じ
て
し
ま
う
の
は
、
た
だ
休
ん
で
い
る
だ

け
に
な
っ
て
い
る
か
ら
な
の
で
す
。

　

実
は
、
体
を
動
か
し
て
だ
る
さ
を
解
消
し

た
り
、
体
を
目
覚
め
さ
せ
る
と
い
う
こ
と
は
、

と
て
も
大
切
な
こ
と
に
な
っ
て
き
ま
す
。「
休

ん
だ
ら
動
か
す
」
を
セ
ッ
ト
で
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
生
活
に
メ
リ
ハ
リ
が
出
て
、
疲
れ

も
感
じ
づ
ら
く
な
り
ま
す
。

　

１
日
の
睡
眠
時
間
は
ど
の
く
ら
い
と
る
の

が
理
想
だ
と
思
い
ま
す
か
。

　
い
ろ
い
ろ
な
考
え
が
あ
り
ま
す
が
、
実
は

7
時
間
以
上
が
理
想
だ
と
考
え
ら
れ
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
仕
事
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
さ

ま
ざ
ま
な
事
情
が
あ
り
、
7
時
間
の
睡
眠

を
確
保
す
る
の
は
難
し
い
の
が
現
実
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
実
は
怖
い
話
も
あ
り
ま
す
。

6
時
間
睡
眠
を
2
週
間
続
け
る
と
、
脳
の

働
き
が
2
日
徹
夜
し
た
状
態
に
ま
で
落
ち

る
と
い
う
こ
と
を
研
究
し
て
い
る
人
が
い
ま

す
。
つ
ま
り
6
時
間
の
睡
眠
時
間
で
は
足
ら

な
い
と
い
う
こ
と
で
、
7
時
間
以
上
の
睡
眠

が
必
要
だ
と
い
う
考
え
で
す
。

　

し
か
し
、
7
時
間
の
確
保
は
難
し
い
と
い

う
方
も
多
く
い
ら
っ
し
ゃ
る
か
と
思
い
ま
す
。

そ
こ
で
、
最
近
注
目
さ
れ
て
い
る
の
は
睡
眠

の
質
で
す
。
短
い
時
間
で
も
、
高
い
質
の
睡

眠
を
と
れ
ば
、
し
っ
か
り
と
体
も
脳
も
休
ま

る
の
で
は
な
い
か
と
も
言
わ
れ
て
い
る
の
で

す
。

　

睡
眠
の
質
と
は
ど
う
い
う
こ
と
か
と
い
う

と
、
寝
つ
き
が
良
く
、
深
い
睡
眠
を
と
る
こ

と
が
、
と
て
も
大
切
だ
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
、
寝
つ
き
が
良
く
な
る
生
活
の
習
慣

を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　

睡
眠
の
質
を
上
げ
る
た
め
に
ま
ず
は
、
朝

起
き
た
ら
す
ぐ
に
、
朝
日
を
浴
び
る
こ
と
で

す
。
人
間
の
体
内
時
計
と
い
う
の
は
、
実
は

お
お
よ
そ
25
時
間
周
期
で
動
い
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
1
日
1
時
間
は
ず
れ
て
き
ま
す
。

体
内
時
計
が
ど
ん
ど
ん
ず
れ
て
い
く
と
、
体

の
バ
ラ
ン
ス
も
生
活
の
リ
ズ
ム
も
乱
れ
て
く
る

の
が
、
人
間
の
体
の
構
造
と
な
り
ま
す
。
そ

こ
で
、
朝
日
を
浴
び
る
習
慣
を
身
に
つ
け
る

と
、
体
内
時
計
が
リ
セ
ッ
ト
さ
れ
て
、
睡
眠

の
質
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。
朝
、
目
覚

め
た
ら
ま
ず
、
窓
を
開
け
て
日
の
光
を
浴
び

る
と
い
う
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

　

続
い
て
、
疲
労
の
予
防
・
解
消
の
た
め
に

大
切
な
の
が
朝
食
で
す
。
食
べ
な
い
方
が
増

え
て
き
て
い
ま
す
が
、
朝
食
は
睡
眠
の
質
を

高
め
る
だ
け
で
は
な
く
、
一
日
の
始
ま
り
の

エ
ネ
ル
ギ
ー
を
補
給
す
る
と
い
っ
た
意
味
で

も
必
要
に
な
り
ま
す
。
そ
の
朝
食
の
な
か
で

も
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
の
が
タ
ン
パ
ク
質
で
す
。

睡
眠
に
必
要
な
ホ
ル
モ
ン
は
、
体
の
中
で
分

泌
を
さ
れ
て
い
ま
す
。
タ
ン
パ
ク
質
（
ア
ミ
ノ

酸
）
を
材
料
と
し
て
、
睡
眠
促
進
の
ホ
ル
モ

ン
が
作
ら
れ
て
い
る
の
で
す
。
そ
の
た
め
、
タ

ン
パ
ク
質
が
し
っ
か
り
摂
れ
て
い
な
い
と
、
睡

眠
促
進
の
ホ
ル
モ
ン
も
出
な
く
な
っ
て
し
ま

い
、
眠
く
な
る
リ
ズ
ム
が
作
れ
な
く
な
っ
て

し
ま
う
と
い
う
こ
と
が
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
タ
ン
パ
ク
質
を
含
む
食
品
を
挙
げ
て

み
ま
す
。
肉
、
魚
、
卵
、
乳
製
品
、
大
豆

製
品
が
タ
ン
パ
ク
質
に
な
り
ま
す
の
で
、
こ

れ
ら
の
食
品
を
朝
食
時
に
摂
る
習
慣
を
つ
け

る
こ
と
が
大
切
で
す
。
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休
日
の
寝
溜
め
は
、
あ
ま
り
お
勧
め
で
き

る
も
の
で
は
な
く
、
ま
た
人
間
は
寝
溜
め
が

で
き
な
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
普
段
よ
り

1
時
間
程
度
長
く
眠
る
の
は
さ
ほ
ど
問
題
な

い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
基
本
的
に
は
休

日
も
平
日
も
同
じ
時
間
に
起
き
ま
し
ょ
う
。

お
昼
ま
で
眠
っ
て
い
た
り
す
る
と
、
睡
眠
の

リ
ズ
ム
を
崩
す
可
能
性
が
か
な
り
大
き
く
な

り
ま
す
。
な
ぜ
寝
溜
め
が
よ
く
な
い
か
と
い

う
と
、
朝
日
を
浴
び
る
こ
と
も
で
き
ず
、
朝

食
も
逃
し
て
し
ま
い
、
睡
眠
ホ
ル
モ
ン
を
出

す
こ
と
が
難
し
く
な
り
、
体
内
時
計
も
乱

れ
て
し
ま
い
ま
す
。
休
日
と
は
い
え
、
眠
る

時
間
は
や
は
り
、
休
日
も
平
日
も
で
き
る
だ

け
同
じ
時
間
に
す
る
こ
と
が
大
切
と
な
り
ま

す
。

　

続
い
て
、
夜
眠
り
に
つ
く
前
に
や
っ
て
い

た
だ
き
た
い
こ
と
の
中
に
、
ブ
ル
ー
ラ
イ
ト

対
策
が
あ
り
ま
す
。
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や
パ
ソ

コ
ン
、
テ
レ
ビ
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
も
の
か

ら
ブ
ル
ー
ラ
イ
ト
が
出
て
い
ま
す
。
そ
の
ブ

ル
ー
ラ
イ
ト
は
、
刺
激
が
強
い
光
で
、
眠
る

直
前
ま
で
浴
び
て
い
る
と
、
脳
が
朝
だ
と
勘

違
い
を
起
こ
す
と
い
う
こ
と
が
言
わ
れ
て
い

ま
す
。

　

対
策
と
し
て
、
ブ
ル
ー
ラ
イ
ト
を
カ
ッ
ト

す
る
よ
う
な
眼
鏡
を
か
け
た
り
、
パ
ソ
コ
ン

の
モ
ニ
タ
ー
に
フ
ィ
ル
ム
を
貼
っ
て
み
た
り
す

る
こ
と
も
効
果
的
で
す
。
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン

に
よ
っ
て
は
、
ブ
ル
ー
ラ
イ
ト
を
調
整
す
る

機
能
が
つ
い
て
い
る
も
の
あ
り
ま
す
し
、
画

面
の
明
る
さ
を
抑
え
る
だ
け
で
も
対
策
と
な

り
ま
す
。
ま
た
、
ご
自
宅
の
照
明
を
刺
激

の
強
い
白
色
か
ら
オ
レ
ン
ジ
色
へ
の
変
更
や
、

間
接
照
明
で
過
ご
し
て
い
た
だ
く
こ
と
も
、

心
と
体
も
リ
ラ
ッ
ク
ス
で
き
ま
す
の
で
お
勧

め
で
す
。
ブ
ル
ー
ラ
イ
ト
の
対
策
を
眠
り
に

つ
く
2
時
間
前
か
ら
行
っ
て
い
た
だ
く
と
、

睡
眠
の
質
が
変
わ
り
、
体
に
と
て
も
良
い
働

き
に
つ
な
が
り
ま
す
。

質
の
良
い
睡
眠
の
た
め
の

入
浴
の
ポ
イ
ン
ト

　

質
の
良
い
睡
眠
を
と
る
た
め
に
重
要
と
な

る
の
が
入
浴
に
な
り
ま
す
。
シ
ャ
ワ
ー
だ
け

で
済
ま
せ
る
方
、
熱
い
お
湯
が
お
好
み
の
方
、

さ
ま
ざ
ま
だ
と
思
い
ま
す
が
、
お
勧
め
し
た

い
の
は
、
ぬ
る
め
の
お
湯
で
25
分
ぐ
ら
い
を

目
安
に
入
浴
す
る
こ
と
で
す
。
し
っ
か
り
バ

ス
タ
ブ
に
入
る
の
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

　

睡
眠
は
体
温
の
変
化
に
大
き
く
影
響
さ
れ

ま
す
。
こ
こ
で
大
切
な
の
は
、
体
の
外
側
の

体
温
で
は
な
く
、
体
の
内
側
の
体
温
（
深
部

体
温
）
で
す
。
人
は
体
温
が
下
が
る
と
眠
く

な
る
と
い
う
性
質
が
あ
り
ま
す
。
寝
つ
き
の

良
い
睡
眠
は
温
め
ら
れ
た
深
部
体
温
が
急
激

に
下
が
る
こ
と
で
促
さ
れ
ま
す
。
こ
の
た
め
、
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特　集 人材不足時代に従業員の健康と安全を考える

体を休める・動かす両方を実践してメリハリをつける

1．朝日を浴びる
2．朝食にタンパク質を摂る
3．バスタブに浸かって入浴する
	 快眠入浴法の温度は 38度
	 25〜30分、みぞおちまで浸かる
4．寝る前の照明はオレンジ色
	 ブルーライトに注意！

疲労対策の4つのポイント！！

深
部
体
温
が
上
昇
し
に
く
い
シ
ャ
ワ
ー
で
は

効
果
が
薄
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　　

温
度
と
時
間
に
よ
っ
て
入
浴
法
に
も
い
ろ

い
ろ
な
効
果
が
あ
り
ま
す
。
寝
つ
き
を
良
く

し
た
い
と
い
う
場
合
に
は
、
約
38
度
の
ぬ
る

め
の
お
湯
で
み
ぞ
お
ち
ま
で
浸
か
り
25
～
30

分
か
け
、
じ
わ
じ
わ
温
め
て
あ
げ
る
こ
と
が

良
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
ぬ
る
め
の
お
湯

に
入
る
と
副
交
感
神
経
が
優
位
に
働
く
こ
と

で
体
が
リ
ラ
ッ
ク
ス
状
態
に
な
り
ま
す
。

　

体
の
疲
れ
を
回
復
さ
せ
た
い
と
い
う
場
合

に
は
、
適
し
た
温
度
は
変
わ
っ
て
き
ま
す
。

約
43
度
で
時
間
は
短
く
10
分
程
度
と
し
ま

す
。
熱
め
の
お
湯
に
さ
っ
と
浸
か
る
こ
と
で

体
の
疲
労
も
流
れ
や
す
く
な
り
ま
す
。
熱
め

の
お
湯
は
心
臓
に
負
担
が
か
か
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
の
で
、
注
意
が
必
要
で
す
。。

　

時
間
的
に
余
裕
が
あ
る
と
き
や
、
目
的
を

持
っ
て
入
浴
を
す
る
と
き
に
は
、
ぜ
ひ
試
し

て
み
て
く
だ
い
。

　
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
界
と
い
う
の
は
労
働

集
約
型
の
最
た
る
も
の
で
、
ど
こ
の
企
業
で

も
人
手
不
足
の
言
葉
を
耳
に
し
ま
す
。
人
手

不
足
を
解
消
す
る
に
は
、
今
い
る
従
業
員
に

長
く
働
い
て
い
た
だ
く
こ
と
が
一
番
の
対
策

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

ひ
と
昔
前
の
定
年
退
職
は
60
歳
で
し
た

が
、
65
歳
に
な
り
、
高
齢
者
と
言
わ
れ
る
年

齢
に
な
っ
て
も
働
く
こ
と
は
今
で
は
当
然
の

こ
と
と
し
て
捉
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
外
国
人

労
働
者
の
雇
用
拡
大
が
行
わ
れ
、
そ
の
方
た

ち
に
ど
う
働
い
て
い
た
だ
く
か
も
喫
緊
に
解

決
す
べ
き
問
題
で
す
が
、
や
は
り
従
業
員
が

一
日
で
も
長
く
健
康
で
働
い
て
い
た
だ
く
こ

と
が
何
よ
り
も
重
要
な
課
題
だ
と
思
い
ま

す
。

ま
と
め

寝ても取れないその疲れに
正しい疲労予防・解消法！！
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公益社団法人  東京ビルメンテナンス協会

第102回

理 事 会 報 告
第10回　定時総会の招集を決定

■審議事項
第１号議案　入会の承認について
　　その1　正会員　Ｓ.Ｎ.Ｃservice株式会社
　　その2　正会員　株式会社ジンダイ
第２号議案　第10回定時総会の招集について
第３号議案　定款、定款施行規則及び会員の入退会、
　　　　　　倫理等に関する規則の一部改正について
第４号議案　新型コロナウイルス感染拡大に伴う
　　　　　　会費の減免について

1　
審
議
事
項

第
１
号
議
案　
入
会
の
承
認
に
つ
い
て

そ
の
１　
正
会
員　

　
　
　
　
Ｓ.

Ｎ.

Ｃ
ｓ
ｅ
ｒ
ｖ
ｉ
ｃ
ｅ
株
式
会
社

そ
の
２　
正
会
員　
株
式
会
社
ジ
ン
ダ
イ

　

正
会
員
２
社
の
入
会
承
認
に
つ
い
て
提
案
が
あ
り
、

全
員
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

■
提
案
説
明

　

そ
の
１　

正
会
員　

Ｓ
・
Ｎ
・
Ｃ
ｓ
ｅ
ｒ
ｖ
ｉ
ｃ

ｅ
㈱
は
、
昭
和
61
年
設
立
、
一
般
清
掃
や
ホ
テ
ル
の

客
室
清
掃
を
中
心
に
事
業
を
展
開
し
て
い
る
。

本
社
は
長
野
県
で
、
東
京
で
の
事
業
増
加
に
伴
い
、

東
京
地
区
の
同
業
他
社
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築

や
、
業
界
の
最
新
情
報
の
収
集
を
目
的
に
正
会
員
へ

の
入
会
を
希
望
さ
れ
て
い
る
。

　

そ
の
２　

正
会
員　

㈱
ジ
ン
ダ
イ
は
、
平
成
５
年

設
立
、
官
公
庁
物
件
を
中
心
に
事
業
を
展
開
し
て
い

る
。
最
新
情
報
の
収
集
や
従
業
員
教
育
の
強
化
を
目

的
に
正
会
員
へ
の
入
会
を
希
望
さ
れ
て
い
る
。

第
２
号
議
案　
第
10
回
定
時
総
会
の
招
集
に
つ
い
て

　

定
款
第
16
条
第
１
項
に
基
づ
き
、
令
和
2
年
5
月

29
日
（
金
）、
午
後
2
時
30
分
よ
り
第
10
回
定
時
総
会

を
招
集
す
る
こ
と
を
決
議
し
た
。
報
告
事
項
、
審
議

事
項
は
配
付
資
料
の
と
お
り
で
あ
る
。

　

ま
た
、
終
了
後
に
実
施
し
て
い
た
慶
祝
行
事
、
永

年
勤
続
表
彰
、
懇
親
会
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら
今
回
中
止
し
、
縮
小
し
て

開
催
す
る
。

第
３
号
議
案　
定
款
、
定
款
施
行
規
則
及
び
会
員
の

　
　
　
　
　
　
入
退
会
、
倫
理
等
に
関
す
る
規
則
の

　
　
　
　
　
　
一
部
改
正
に
つ
い
て 

そ
の
１　
定
款
の
一
部
改
正

　

定
款
等
の
改
正
は
、
定
時
総
会
へ
の
付
議
が
要
件

と
な
っ
て
い
る
。
前
回
の
定
時
総
会
以
降
、
改
正
の

必
要
な
も
の
が
い
く
つ
か
出
て
き
た
た
め
、
本
日
付

議
す
る
。

　

改
正
の
趣
旨
は
、
第
一
に
今
回
の
新
型
コ
ロ
ナ
の

蔓
延
も
あ
る
が
、
定
時
総
会
の
開
催
時
期
や
事
業
報

告
及
び
決
算
書
類
の
作
成
時
期
に
つ
い
て
、
今
後
、

よ
り
余
裕
を
も
っ
て
対
応
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め

の
改
正
で
あ
る
。そ
の
他
、必
要
な
文
言
整
理
を
行
う
。

　

改
正
案
は
全
員
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

■
提
案
説
明

⑴　

万
一
に
備
え
、
定
時
総
会
の
開
催
時
期
を
、
公

益
法
人
法
第
22
条
に
沿
っ
て
、
事
業
年
度
終
了
後
３

か
月
以
内
と
す
る
。（
第
15
条
）

⑵　

理
事
会
推
薦
に
よ
る
理
事
の
選
任
数
を
３
名
以

上
５
名
以
内
と
明
確
化
す
る
。（
第
23
条
）

Photo:マーガレット

■新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点
から、第 102 回理事会は書面決議によって
実施した。

　議案、報告内容は以下の通りである。
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■第 102回理事会

⑶　

万
一
に
備
え
、
会
長
に
何
か
あ
っ
た
場
合
の
理

事
会
招
集
者
に
つ
い
て
取
り
扱
い
を
明
記
す
る
。（
第

34
条
）

⑷　

事
業
年
度
開
始
前
に
作
成
す
る
書
類
に
「
資
金

調
達
及
び
設
備
投
資
の
見
込
み
を
記
載
し
た
書
類
」

を
追
加
す
る
。（
第
42
条
）

⑸　

事
業
報
告
及
び
決
算
書
類
の
作
成
期
日
を
削
除

す
る
。（
第
43
条
）（
法
令
に
作
成
期
日
に
関
す
る
規

定
が
な
く
、
同
条
２
項
で
規
定
す
る
と
お
り
、
事
業

年
度
終
了
後
３
か
月
以
内
に
行
政
庁
へ
提
出
す
れ
ば

よ
い
た
め
）。

そ
の
２　
定
款
施
行
規
則
の
一
部
改
正

　

平
成
21
年
の
制
定
以
降
、
改
正
さ
れ
て
い
な
い
届

出
関
係
の
条
文
を
実
情
に
合
わ
せ
て
整
理
す
る
。

　

改
正
案
は
全
員
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

■
提
案
説
明

⑴　

届
出
事
項
に
つ
い
て
、
条
文
と
現
状
に
乖
離
が

あ
る
た
め
、
整
理
す
る
ほ
か
、
継
続
入
会
の
具
体
的

な
運
用
は
別
規
則
（
会
員
の
入
退
会
、
倫
理
等
に
関

す
る
規
則
）
に
定
め
る
。（
第
３
条
）

⑵　

一
部
文
言
を
修
正
す
る
。（
第
５
条
）

そ
の
３　
会
員
の
入
退
会
、
倫
理
等
に
関
す
る
規
則

の
一
部
改
正

　

そ
の
２
の
定
款
施
行
規
則
の
一
部
改
正
と
の
整
合

を
図
る
と
と
も
に
、
継
続
入
会
に
か
か
る
手
続
き
及

び
そ
の
効
果
を
明
確
化
す
る
。

　

改
正
案
は
全
員
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

■
提
案
説
明

⑴　

入
会
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
つ
い
て
明

確
化
す
る
。（
第
２
条
）

⑵　

継
続
入
会
の
手
続
き
及
び
そ
の
効
果
を
明
記
す

る
。（
第
６
条
）

⑶　

条
文
追
加
に
よ
り
、
第
６
条
以
下
の
条
文
を
繰

り
下
げ
る
。（
第
７
条
～
第
12
条
）

⑷　

第
２
条
の
変
更
に
合
わ
せ
て
文
言
を
整
理
す
る
。

（
第
11
条
第
１
号
）

⑸　

参
照
条
文
を
変
更
す
る
。（
第
11
条
第
２
号
）

第
４
号
議
案　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に

　
　
　
　
　
　
伴
う
会
費
の
減
免
に
つ
い
て

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
で
、
会
員
会
社

の
経
営
環
境
が
悪
化
し
て
い
る
現
状
に
鑑
み
、
会
員

支
援
策
の
一
環
と
し
て
会
費
の
時
限
的
な
減
免
に
つ

い
て
提
案
す
る
。

　

期
間
は
、
４
月
か
ら
６
月
の
３
か
月
間
、
減
免
額

は
各
ラ
ン
ク
会
費
額
の
1
／
2
で
あ
る
。

　

な
お
、
減
免
額
は
運
転
資
金
で
吸
収
で
き
る
範
囲

で
あ
り
、
協
会
財
政
へ
の
影
響
は
限
定
的
で
、
日
々

の
経
理
業
務
に
支
障
は
生
じ
な
い
。

　

会
費
減
免
案
は
全
員
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

2　
報
告
事
項

⑴　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
伴
う
対
応

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
は
収
束
の
気
配
も

な
く
、
心
配
さ
れ
る
状
況
が
続
い
て
い
る
が
、
当
協

会
で
は
今
後
、
次
の
と
お
り
対
応
し
て
い
く
。

１　
講
習
会
等
の
取
扱
い

　

都
知
事
の
要
請
も
あ
り
、
4
月
12
日
ま
で
に
計
画

し
て
い
た
す
べ
て
の
講
習
会
を
中
止
し
た
。

　

ま
た
、
4
月
13
日
以
降
は
、
緊
急
事
態
宣
言
が
発

令
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
５
月
末
ま
で
す
べ
て
の
講
習

会
等
を
中
止
す
る
。

２　
会
議
等
の
取
扱
い

　

基
本
的
に
密
閉
空
間
、
密
集
場
所
、
密
接
場
面
を

避
け
る
こ
と
を
前
提
に
開
催
し
、今
後
の
状
況
に
よ
っ

て
は
、
今
回
と
同
様
に
書
面
決
議
に
よ
る
理
事
会
も

検
討
す
る
。

　

優
良
従
業
員
表
彰
式
は
中
止
し
、
定
時
総
会
は
縮

小
し
て
開
催
す
る
。

　

委
員
会
は
、
必
要
不
可
欠
な
場
合
の
み
開
催
し
、

厚
労
省
が
示
す
密
閉
空
間
、
密
集
場
所
、
密
接
場
面

を
避
け
て
実
施
す
る
。

３　
事
務
局
職
員
の
働
き
方

　

全
国
協
会
に
合
わ
せ
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
可
能
な
職

員
に
は
テ
レ
ワ
ー
ク
を
試
行
的
に
導
入
し
た
。
ま
た
、

通
勤
ラ
ッ
シ
ュ
を
避
け
る
た
め
、
８
時
又
は
10
時
出

社
の
時
差
通
勤
を
実
施
し
て
い
る
。
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⑵　
全
国
協
会
報
告

①　
２
０
１
９
年
度 

エ
コ
チ
ュ
ー
ニ
ン
グ
事
業

　
実
施
報
告

　

２
０
１
９
年
度
の
エ
コ
チ
ュ
ー
ニ
ン
グ
技
術

者
資
格
、
事
業
者
認
定
の
取
得
者
は
第
1
種
技

術
者
１
０
７
名
、
第
２
種
技
術
者
１
３
４
名
、

事
業
者
認
定
者
13
事
業
者
で
あ
る
。

⑶　
委
員
会
報
告

ア　
総
務
委
員
会

①　
令
和
２
年
度
正
会
員
会
費
の
決
定

　
　

継
続
会
員
５
０
５
社
か
ら
提
出
の
あ
っ
た

年
商
売
上
高
に
基
づ
き
、
令
和
２
年
度
の
会
費

を
確
定
し
た
。

　

ラ
ン
ク
の
内
訳
で
は
、
昨
年
度
か
ら
、
Ａ
ラ

ン
ク
は
１
社
減
、
Ｂ
ラ
ン
ク
は
１
社
増
、
Ｃ
ラ

ン
ク
は
３
社
減
、
Ｄ
ラ
ン
ク
は
１
社
減
、
Ｅ
ラ

ン
ク
は
４
社
増
と
な
り
、
ラ
ン
ク
別
の
会
員
数

の
シ
ェ
ア
は
、
Ａ
ラ
ン
ク
が
全
体
の
約
45
％
を

占
め
て
お
り
、
続
い
て
Ｅ
ラ
ン
ク
が
約
27
％
を

占
め
て
い
る
。

　

前
年
度
か
ら
の
ラ
ン
ク
ア
ッ
プ
は
19
社
、
ラ

ン
ク
ダ
ウ
ン
は
12
社
と
な
り
、
４
月
時
点
の
年

間
会
費
収
入
見
込
み
は
、
1
億
６
１
５
５
万
円

と
な
る
。

（
※
第
４
号
議
案
の
会
費
減
免
が
承
認
さ
れ
た
た

め
年
間
会
費
収
入
見
込
み
は
1
億
４
０
５
１
万

円
と
な
る
。）

②　
第
54
回
優
良
従
業
員
表
彰
式
の
案
内
と
対

象
従
業
員
推
薦
の
お
願
い

　

各
社
か
ら
５
名
を
限
度
に
推
薦
を
受
け
、
6

月
9
日
、
東
京
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム
に
て
の
式
典

を
予
定
し
て
い
た
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
影
響
か
ら
式
典
を
中
止
し
、
対
象
者
に
賞
状

と
記
念
品
を
郵
送
す
る
。

③　
令
和
２
年
度
海
外
研
修
視
察
の
中
止

　

今
秋
に
ス
ペ
イ
ン
・
ポ
ル
ト
ガ
ル
へ
の
渡
航

を
計
画
し
て
い
た
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

は
世
界
的
に
蔓
延
し
て
お
り
、
収
束
の
見
込
み

も
立
た
な
い
こ
と
か
ら
、
安
全
面
か
ら
今
年
度

の
実
施
を
中
止
す
る
。

イ　
労
務
管
理
委
員
会

①　

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
の
「
働
き
方
改

革
」
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
中
止

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
伴
う
対

応
に
伴
い
中
止
と
す
る
。

ウ　
広
報
委
員
会

①　
協
会
特
製
ク
リ
ア
フ
ァ
イ
ル
の
製
作

　

令
和
元
年
度
事
業
の
ノ
ベ
ル
テ
ィ
製
作
と
し

て
、
協
会
特
製
ク
リ
ア
フ
ァ
イ
ル
を
製
作
し
た
。

　

環
境
に
も
配
慮
し
、
１
０
０
％
再
生
プ
ラ
ス

チ
ッ
ク
を
使
用
し
、
今
回
は
シ
ン
プ
ル
な
デ
ザ

イ
ン
と
し
た
。

エ　
建
築
物
衛
生
管
理
委
員
会

①　
書
籍
及
び
報
告
書
等
の
製
作

ａ　
「
外
国
人
従
事
者
育
成
の
た
め
の
指
導
者
テ

キ
ス
ト
」

　
　

急
増
し
て
い
る
外
国
人
従
事
者
に
対
し
て

企
業
内
指
導
者
が
活
用
で
き
る
よ
う
、
清
掃

現
場
に
お
け
る
実
務
の
ポ
イ
ン
ト
を
整
理
し

た
テ
キ
ス
ト
を
製
作
し
た
。

ｂ　
「
針
刺
し
事
故
に
関
す
る
実
態
調
査
報
告

書
」

　
　

不
法
投
棄
さ
れ
た
注
射
針
が
医
療
機
関
以

外
の
場
所
で
確
認
さ
れ
て
お
り
、
実
態
を
確

認
す
る
た
め
に
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
、

報
告
書
に
ま
と
め
た
。

ｃ　
「
特
別
支
援
学
校
に
お
け
る
清
掃
ロ
ボ
ッ
ト

活
用
の
可
能
性
調
査
報
告
書
」

　
　

２
年
に
わ
た
り
特
別
支
援
学
校
の
生
徒
と

清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
と
の
協
働
作
業
の
調
査
を
実

施
、
報
告
書
に
ま
と
め
た
。

ｄ　

オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
向
け
清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
Ｃ
Ｐ

Ｍ
採
用
可
否
簡
易
判
定
シ
ー
ト



2020.5  Network Tokyo19 災害は慣れと油断と過信から　みんなで育てる安全意識

■第 102回理事会

　
　

現
場
で
の
清
掃
ロ
ボ
ッ
ト
導
入
の
可
否
を

判
断
す
る
一
般
的
な
基
準
が
な
い
こ
と
か
ら
、

オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
の
カ
ー
ペ
ッ
ト
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
（
Ｃ
Ｐ
Ｍ
）
に
お
い
て
簡
易
に
判
定
で
き

る
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
製
作
し
た
。

オ　
警
備
防
災
委
員
会

①　
警
備
業
務
に
関
す
る
実
態
調
査
報
告
書
の

製
作

　

警
備
業
認
定
取
得
の
３
０
６
社
に
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
、
回
答
は
集
計
グ
ラ
フ
化
し
て
報

告
書
に
ま
と
め
た
。

カ　
建
築
物
施
設
保
全
委
員
会

①　
～
新
た
な
災
害
・
都
市
災
害
へ
の
備
え
～

事
前
対
策
と
事
後
対
応
セ
ミ
ナ
ー
の
実
施
報
告

　

2
月
27
日
（
木
）
に
「
風
水
害
時
の
対
策
」

を
テ
ー
マ
に
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
し
た
。

　

セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
近
年
の
災
害
事
例
の
紹
介

を
交
え
つ
つ
、
ビ
ル
を
管
理
す
る
立
場
と
し
て

被
害
を
最
小
限
に
抑
え
る
た
め
の
対
策
な
ど
に

つ
い
て
講
演
が
行
わ
れ
た
。

⑷　
事
務
局
報
告

　
①　
退
会
報
告

　
　
　

正
会
員
４
社
、
賛
助
会
員
３
社
が
退
会
し
た
。

　
②　
３
月
の
事
務
局
の
動
き

　

職
員
採
用
選
考
や
会
館
工
事
等
を
行
っ
た
。

　
③　
今
後
の
予
定

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
の
収
束
状
況

に
よ
る
が
、
今
後
の
理
事
会
等
を
予
定
し
て

い
る
。

　
④　
会
員
数
（
理
事
会
当
日
承
認
後
）
の
推
移

　

４
月
１
日
時
点
で
は
、
正
会
員
５
０
７
社
、

賛
助
会
員
65
社
と
な
る
。

　
⑤　
令
和
２
年
度
事
務
局
職
員
職
務
分
担

　

新
年
度
の
ス
タ
ー
ト
に
合
わ
せ
て
人
事
異

動
を
行
い
、
新
た
な
職
務
分
担
で
新
年
度
を

迎
え
た
。

災害はいつ起こるか
わかりません。
パニックにならない
よう、もしもの場合に
備えましょう。



2020.5  Network Tokyo 20事故は慣れから油断から　安全は日々の注意の積み重ね　安心　安全　快適職場

　

冬
が
終
わ
り
、
春
に
な
っ
て
夏
。

熱
中
症
対
策
が
今
年
も
必
要
に
な
っ

て
く
る
。
そ
こ
で『
蔵
王
昔
飴
本
舗
』

の
商
品
を
お
勧
め
す
る
。

　

昨
年
の
11
月
、
縁
有
っ
て
宮
城
県

に
あ
る
水
力
発
電
所
を
見
学
す
る
こ

と
に
な
り
、
そ
こ
で
東
京
に
戻
っ

た
時
の
お
土
産
で
も
と
思
っ
て
立
ち

寄
っ
た
の
が
『
蔵
王
の
昔
飴
本
舗
』

と
い
う
お
店
。
お
店
と
い
っ
て
も
工

場
の
玄
関
先
に
小
さ
な
棚
が
あ
る
だ
け
。
Ｊ
Ｒ

東
北
本
線
の
大
河
原
駅
か
ら
ス
マ
ホ
地
図
を
頼

り
に
歩
い
た
が
目
立
っ
た
看
板
も
無
く
ネ
ッ
ト

の
紹
介
で
は
駅
か
ら
12
分
と
あ
っ
た
の
に
1
時

間
近
く
費
や
し
て
探
し
当
て
た
。

　

経
営
者
イ
チ
オ
シ
は
察
す
る
に
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
も
ブ
ロ
グ
に
も
比
較
的
詳
し
い
『
う
め
輝

ら
り
』
と
『
宮
城
の
い
ち
ご
飴
』
だ
ろ
う
。
前

者
は
東
京
五
輪
と
メ
キ
シ
コ
五
輪
重
量
挙
げ
連

覇
三
宅
義
信
元
選
手
の
母
校
で
も
あ
る
大
河
原

商
業
高
校
の
生
徒
プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
。
後
者
は
カ

リ
カ
リ
ッ
と
し
た
い
ち
ご
ベ
ー
ス
の
歯
ご
た
え

が
特
徴
。
宮
城
い
ち
ご
の
産
地
で
あ
る
県
南
部

の
山
元
町
は
津
波
被
害
を
受
け
、
多
く
の
瓦
礫

撤
去
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
が
活
躍
し
て
復
興
の
道
が

開
か
れ
た
と
聞
く
。
店
で
は
そ
こ
だ
け
で
な
く

北
部
の
石
巻
市
の
復
興
し
た
農
園
か
ら
も
材
料

を
仕
入
れ
て
い
る
。

読　者

投　稿  

店主の顔イラストがある玄関

飴
ち
ゃ
ん
に
こ
め
ら
れ
た

メ
ッ
セ
ー
ジ

宮城のいちご飴

大河原町の店内商品

うめ輝らり

新製品の福島のもも飴

文
・
写
真
：
上
原
　
毅
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飴
と
い
う
漢
字
の
成
り
立
ち
を
検
索
す
る
と

食
即
ち
穀
物
に
鋤
を
入
れ
て
口
即
ち
人
間
が
柔

ら
か
く
し
た
も
の
と
い
う
象
形
が
合
わ
さ
っ
て

い
る
ら
し
い
。
こ
こ
の
商
品
も
梅
や
い
ち
ご
以

外
に
塩
竃
の
塩
と
か
醤
油
、
酒
粕
な
ど
地
元
食

材
を
メ
イ
ン
に
経
営
者
が
鋤
を
使
う
農
民
の
如

く
釜
で
じ
っ
く
り
混
ぜ
な
が
ら
作
る
製
法
を
武

器
に
し
て
い
る
。
訪
ね
た
時
は
お
国
言
葉
を
話

す
白
衣
の
若
い
女
性
が
応
対
。
棚
だ
け
で
な
く

工
場
ス
ペ
ー
ス
か
ら
も
試
食
用
の
飴
を
分
け
て

も
ら
っ
た
り
し
て
の
ん
び
り
感
た
っ
ぷ
り
の
買

物
だ
っ
た
。　
　
　
　
　

　

東
日
本
大
震
災
が
起
こ
っ
た
3
月
11
日
以
来
、

日
本
各
地
で
節
電
が
叫
ば
れ
、
同
時
に
暑
さ
対
策

も
よ
り
大
き
な
課
題
に
な
っ
た
。
そ
の
為
に
と

言
う
と
何
だ
か
お
店
の
従
業
員
的
な
言
葉
に
な

る
が
こ
こ
の
飴
玉
が
良
い
。
関
西
生
ま
れ
関
西

育
ち
の
私
は
飴
玉
と
い
う
と
小
さ
い
頃
か
ら
年

配
女
性
の
服
の
ポ
ケ
ッ
ト
か
ら
『
ほ
ら
、
兄
ち
ゃ

ん
飴
ち
ゃ
ん
や
で
』
の
一
言
で
貰
う
セ
ロ
ハ
ン

に
包
ま
れ
た
球
形
の
も
の
の
イ
メ
ー
ジ
が
強
い
。

安
価
な
飴
な
ら
百
均
に
も
有
る
し
、
近
年
は
纏

め
売
り
で
『
ミ
ド
リ
安
全
』
等
の
他
業
種
の
企

業
ま
で
卸
業
者
を
通
じ
て
販
売
し
て
い
る
。
ネ
ッ

ト
な
ら
下
町
の
駄
菓
子
屋
さ
ん
よ
り
も
多
種
多

様
で
大
量
安
値
の
Ｅ
コ
マ
ー
ス
と
い
う
形
で
手

に
入
る
。
そ
れ
は
そ
れ
で
職
人
や
業
者
達
の
不

断
の
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン

努
力
で
出
来
た
の
で

あ
る
か
ら
賞
賛
さ
れ

る
べ
き
状
況
だ
。
だ

が
こ
こ
の
飴
は
震
災

の
地
元
の
声
が
『
飴

ち
ゃ
ん
』
と
し
て
東

京
等
の
遠
方
に
も
運

ば
れ
て
い
る
。

　

店
自
体
の
オ
ン
ラ

イ
ン
シ
ョ
ッ
プ
で

も
買
え
る
が
既
に

『
ヴ
ァ
ン
サ
ン
カ
ン
』

と
い
う
若
い
女
性
向
け
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
誌
で
も

『
旅
の
手
帖
』
と
い
う
旅
行
雑
誌
で
も
と
り
あ
げ

ら
れ
評
価
が
高
い
。
Ｊ
Ｒ
仙
台
駅
構
内
の
土
産

物
店
で
は
そ
の
手
軽
さ
か
ら
か
手
に
取
り
易
い

位
置
に
置
い
て
あ
る
し
、
東
京
で
は
池
袋
駅
東

口
五
差
路
に
あ
る
宮
城
県
ア
ン
テ
ナ
シ
ョ
ッ
プ

で
も
数
種
類
置
か
れ
て
い
る
。

　

前
述
の
経
営
者
の
ブ
ロ
グ
で
は
店
に
ホ
ワ
イ

ト
デ
ー
が
近
づ
く
と
大
人
買
い
す
る
男
性
や
関

東
地
方
か
ら
毎
春
、
桜
の
咲
く
頃
、
車
で
北
上

し
な
が
ら
の
観
光
つ
い
で
に
買
い
に
来
る
客
が

い
る
そ
う
な
。

　

店
が
あ
る
大
河
原
町
は
大
河
原
宿
の
名
で
昔

か
ら
県
南
部
の
交
通
要
衝
。
地
名
由
来
も
大
き

な
河
原
で
は

な
く
多
く
の

河
川
が
合
流

す
る
原
、『
逢

う
原
（
お
う
は

ら
）』。
川
の
改
修

工
事
を
記
念
し
て
大
量

の
ソ
メ
イ
ヨ
シ
ノ
が
植
え
ら
れ
宮
城
県
有
数
の

桜
名
所
『
一
目
千
本
桜
』
と
し
て
憩
い
の
場
に

な
っ
て
い
る
。

　

東
北
の
旨
さ
が
凝
縮
し
た
こ
の
飴
玉
も
人
の

往
来
と
と
も
に
全
国
に
行
き
渡
っ
て
も
ら
い
た

い
。
そ
ん
な
気
分
に
な
っ
て
い
る
今
日
こ
の
頃

で
あ
る
。

宮城県アンテナショップ
「宮城ふるさとプラザ」

アンテナショップ内に
5 種類置かれている
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一　
総
合
評
価
制
度
の
拡
充
に
つ
い
て

要
望
事
項

⑴　

総
合
評
価
方
式
の
適
用
案
件
に
つ
い
て
は
、
建
物
清
掃
業
務
、
警
備
・
受
付

業
務
に
加
え
て
、
設
備
管
理
も
含
め
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
す
べ
て
に
価
格
点

上
限
を
設
定
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
価
格
点
の
上
限
設
定
を
適
用
し
て
い
る
建
物
清
掃
及
び
警
備
・
受
付
以
外
の

業
務
に
つ
い
て
は
、
業
務
ご
と
の
上
限
設
定
の
必
要
性
や
配
点
バ
ラ
ン
ス
等
を

踏
ま
え
、
今
後
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

 

（
所
管
部 
財
務
局
）

要
望
事
項

⑵　

政
策
的
評
価
項
目
に
つ
い
て
は
、
品
質
確
保
（
Ｉ
Ｓ
０
９
０
０
１
）、
イ
ン
ス

ペ
ク
タ
ー
等
の
資
格
者
の
保
有
状
況
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
に
関
す
る
認
定
（
Ｉ

Ｓ
０
２
７
０
０
１
）、
エ
コ
チ
ュ
ー
ニ
ン
グ
認
定
事
業
者
（「
国
等
に
お
け
る
温

室
効
果
ガ
ス
等
の
排
出
の
削
減
に
配
慮
し
た
契
約
の
推
進
に
関
す
る
法
律
」
中

の
基
本
方
針
「
環
境
配
慮
契
約
」
に
「
建
築
物
の
維
持
管
理
に
係
る
契
約
」
と

し
て
エ
コ
チ
ュ
ー
ニ
ン
グ
が
取
り
入
れ
ら
れ
た
。）、
弊
協
会
加
盟
等
を
加
点
要

素
と
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
総
合
評
価
に
お
い
て
は
、
公
共
調
達
の
プ
ロ
セ
ス
に
お
い
て
も
都
の
政
策
目

的
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
個
別
の
法
令
に
よ
り
公
共
調
達
の
落

札
者
決
定
に
当
た
り
考
慮
す
る
こ
と
が
要
請
さ
れ
る
項
目
な
ど
を
政
策
的
評
価

項
目
と
し
て
お
り
、
ご
指
摘
の
あ
っ
た
項
目
の
う
ち
、
環
境
負
荷
の
低
減
や
障

害
者
雇
用
と
い
っ
た
項
目
に
つ
い
て
設
定
項
目
例
と
し
て
定
め
て
い
ま
す
。

　
ご
指
摘
の
他
の
項
目
に
つ
い
て
は
、
政
策
的
評
価
項
目
に
は
な
か
な
か
馴
染

み
に
く
い
も
の
と
考
え
て
お
り
、
各
案
件
の
履
行
に
当
た
り
資
格
要
件
と
す
る

こ
と
が
必
要
か
な
ど
も
含
め
、
検
討
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

要
望
事
項

⑶　

総
合
評
価
方
式
に
中
小
業
者
が
参
入
す
る
方
式
と
し
て
「
事
業
協
同
組
合
」

の
活
用
を
考
え
て
お
ら
れ
ま
す
が
、
個
別
の
発
注
案
件
に
対
応
す
る
た
め
に
事

業
協
同
組
合
を
設
立
す
る
の
は
、
期
間
や
経
費
等
を
要
す
る
な
ど
、
現
実
的
で

は
な
い
と
思
わ
れ
ま
す
。
特
に
、
総
合
管
理
案
件
に
お
い
て
は
、
異
な
っ
た
業

態
の
業
者
の
協
同
が
有
効
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
Ｊ 

Ｖ
で
の
入
札
参
加
に
つ
い
て

ご
検
討
い
た
だ
き
た
い
。

令
和
2
年
度 

東
京
都
所
有
の
建
築
物
の

維
持
管
理
に
関
す
る
要
望
の
回
答

　
令
和
元
年
８
月
に
、
都
知
事
に
対
し
て
提
出
し
た
要
望
書
の
回
答
が
、
東
京
都
か
ら
都
議
会
各
会
派
を
通
じ
て
届
き
ま
し
た
の
で

報
告
い
た
し
ま
す
。
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都
の
対
応

　

東
京
都
で
は
、
原
則
と
し
て
、
建
物
清
掃
、
電
気
・
暖
冷
房
設
備
保
守
等
、

営
業
種
目
ご
と
に
分
離
分
割
発
注
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
規
模
が
小
さ
く
分
割

す
る
こ
と
で
合
理
性
が
損
な
わ
れ
る
等
の
理
由
の
あ
る
案
件
に
つ
い
て
は
、
複

数
の
営
業
種
目
を
合
わ
せ
た
い
わ
ゆ
る
総
合
建
物
管
理
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
と
こ
ろ
、
総
合
建
物
管
理
案
件
に
つ
い
て
は
、
競
争
性
が
確
保

さ
れ
て
お
り
、
ま
た
履
行
上
の
問
題
も
確
認
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、
今
後
必
要

に
応
じ
て
検
討
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

要
望
事
項 

⑷　

総
合
評
価
案
件
の
入
札
に
は
十
分
な
準
備
期
間
が
必
要
な
の
で
、
入
札
時
期

の
前
倒
し
を
お
願
い
し
た
い
。

都
の
対
応

　
総
合
評
価
方
式
を
適
用
す
る
案
件
の
準
備
契
約
に
つ
い
て
、
地
方
自
治
体
の

予
算
の
仕
組
上
、
新
年
度
の
予
算
措
置
が
未
確
定
な
時
点
で
契
約
手
続
を
進
め

る
こ
と
は
困
難
で
す
が
、
準
備
契
約
の
案
件
の
中
で
優
先
的
に
手
続
き
を
進
め
、

可
能
な
限
り
提
案
書
作
成
期
間
や
審
査
期
間
を
確
保
す
る
等
、
契
約
事
務
手
続

き
で
で
き
る
こ
と
は
引
き
続
き
努
力
し
て
い
き
ま
す
。

 

（
所
管
部 
財
務
局
）

二　
十
分
な
予
算
の
措
置
並
び
に

　
　
最
低
制
限
価
格
等
を
導
入
す
る
場
合
の

　
　
協
議
に
つ
い
て

要
望
事
項

⑴　

予
算
の
積
算
に
あ
た
っ
て
は
、
前
年
度
の
落
札
金
額
を
次
年
度
の
予
定
価
格

の
参
考
に
す
る
こ
と
な
く
、
毎
年
度
、
公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
、
建
築
保
全

業
務
労
務
単
価
な
ど
、
最
新
の
単
価
に
基
づ
く
、
施
設
管
理
予
算
の
確
保
に
努

め
て
い
た
だ
き
た
い
。

　
　

な
お
、
建
築
保
全
業
務
に
係
る
「
技
能
労
働
者
」
の
労
務
単
価
は
、
公
園
清

掃
等
の
委
託
単
価
だ
け
で
な
く
、
軽
作
業
員
、
設
備
機
械
工
に
も
「
公
共
工
事

設
計
労
務
単
価
」
と
同
じ
職
種
の
単
価
で
積
算
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
都
が
所
有
す
る
建
物
は
、
昭
和
40
年
代
及
び
平
成
一
桁
の
時
期
に
集
中
的
に

建
設
さ
れ
て
お
り
、
今
後
老
朽
化
が
進
む
施
設
の
維
持
・
更
新
を
着
実
に
進
め

る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

　
引
き
続
き
日
常
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
に
力
を
入
れ
て
い
く
と
と
も
に
、
施
設
の

改
築
・
改
修
を
計
画
的
に
推
進
し
て
い
き
ま
す
。

　
建
物
維
持
管
理
の
予
算
に
つ
い
て
は
、
都
を
取
り
巻
く
財
政
環
境
等
を
踏
ま

え
、
所
要
額
を
計
上
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
と
も
的
確
に
対
応
し
て

い
き
ま
す
。

　
な
お
、
建
物
管
理
や
清
掃
委
託
な
ど
の
人
件
費
割
合
の
高
い
労
働
集
約
型
業

務
の
予
定
価
格
の
設
定
に
当
た
っ
て
は
、
公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
、
維
持
保

全
業
務
積
算
基
準
又
は
建
築
保
全
業
務
労
務
単
価
、
物
価
資
料
等
、
該
当
業
務

内
容
に
合
致
し
、
か
つ
、
客
観
性
の
あ
る
最
新
の
労
務
単
価
を
基
に
積
算
す
る

こ
と
を
庁
内
に
周
知
徹
底
し
て
い
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

要
望
事
項

⑵　

予
定
価
格
の
積
算
に
当
た
っ
て
は
、
品
質
確
保
の
た
め
、
積
算
能
力
や
事
業

者
の
提
案
内
容
の
審
査
能
力
な
ど
を
一
層
向
上
し
て
い
た
だ
く
と
と
も
に
、
最

低
賃
金
の
年
度
途
中
の
引
上
げ
等
も
見
込
ん
だ
適
正
な
予
定
価
格
を
設
定
し
て

い
た
だ
き
た
い
。

　
　

ま
た
旧
労
務
単
価
に
基
づ
き
積
算
し
契
約
し
た
案
件
に
つ
い
て
は
、
新
労
務

単
価
へ
の
契
約
変
更
を
認
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
予
定
価
格
に
つ
い
て
は
、
各
局
お
い
て
、
労
務
単
価
や
物
価
の
動
向
な
ど
を

踏
ま
え
、
適
正
な
積
算
に
努
め
て
い
ま
す
。
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ま
た
、
新
労
務
単
価
へ
の
変
更
に
つ
い
て
は
、
現
在
委
託
案
件
で
は
、
公
共

工
事
設
計
労
務
単
価
を
使
用
し
て
い
る
案
件
に
つ
い
て
は
契
約
変
更
を
認
め
て

い
ま
す
が
、
他
案
件
へ
の
普
及
に
つ
い
て
は
、
必
要
に
応
じ
て
検
討
し
て
い
き

ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

要
望
事
項

⑶　

業
務
委
託
入
札
に
最
低
制
限
価
格
制
度
を
導
入
す
る
場
合
に
は
、
予
め
弊
協

会
と
十
分
に
協
議
す
る
と
と
も
に
、
技
術
カ
・
経
営
力
に
よ
る
競
争
を
損
ね
る

弊
害
が
生
じ
な
い
よ
う
、
十
分
な
配
慮
を
お
願
い
し
た
い
。

都
の
対
応

　
最
低
制
限
価
格
制
度
に
つ
い
て
は
、
現
在
具
体
的
な
検
討
は
行
っ
て
い
ま
せ

ん 

。
当
制
度
は
、
積
算
体
系
が
明
確
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
前
提
で
あ
り
、
統

一
的
な
積
算
基
準
が
確
立
し
て
い
な
い
委
託
案
件
で
の
早
期
導
入
は
困
難
と
考

え
て
い
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

要
望
事
項

⑷　

労
働
集
約
型
業
務
で
あ
る
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
務
の
人
件
費
割
合
は
85
％

程
度
と
言
わ
れ
て
お
り
、
深
刻
な
人
手
不
足
の
な
か
、
安
定
し
た
業
務
の
品
質

を
確
保
で
き
る
よ
う
、
最
低
制
限
価
格
は
予
定
価
格
の
85
％
以
上
で
設
定
し
て

い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
最
低
制
限
価
格
制
度
に
つ
い
て
は
、
現
在
具
体
的
な
検
討
は
行
っ
て
い
ま
せ

ん
が 

、
仮
に
導
入
す
る
場
合
に
は
、
営
業
種
目
ご
と
の
特
性
を
踏
ま
え
、
標
準

的
な
積
算
体
系
の
構
築
と
併
せ
て
検
討
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

三　
契
約
内
容
の
履
行
確
保
と
入
札
参
加
資
格
の

　
　
審
査
に
つ
い
て

　

委
託
業
務
の
品
質
確
保
を
図
る
た
め
、
本
来
の
専
門
知
識
・
経
験
の
な
い
業
者
が

受
託
し
て
建
物
・
設
備
の
機
能
を
損
な
う
こ
と
の
な
い
よ
う
、
ま
た
、
公
正
な
競
争

を
確
保
す
る
た
め
、
入
札
参
加
資
格
の
厳
格
な
審
査
及
び
履
行
状
況
の
評
価
が
必
要

で
す
。

要
望
事
項

⑴　

業
者
指
名
の
段
階
で
、
適
正
な
履
行
能
力
を
十
分
に
審
査
し
、
適
正
な
積
算

能
力
が
な
い
業
者
の
参
加
を
防
い
で
い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
業
者
指
名
は
、
入
札
参
加
資
格
手
続
き
を
経
て
登
録
さ
れ
た
東
京
都
入
札
参

加
資
格
名
簿
の
登
録
業
者
の
中
か
ら
、
指
名
基
準
に
基
づ
き
、
発
注
契
約
の
内

容
に
適
し
た
専
業
性
及
び
技
術
的
適
性
、過
去
の
履
行
成
績
等
を
踏
ま
え
て
行
っ

て
い
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

要
望
事
項

⑵　

入
札
参
加
の
際
に
は
、
入
札
金
額
の
根
拠
と
な
る
積
算
資
料
（
直
接
人
件
費
、

法
定
福
利
費
、
直
接
物
品
費
、
業
務
管
理
費
、
一
般
管
理
費
等
の
内
訳
）
の
提

出
を
求
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
都
が
発
注
す
る
委
託
等
の
案
件
に
つ
い
て
は
積
算
資
料
の
提
出
は
求
め
て
い

ま
せ
ん
が
、
低
価
格
等
、
積
算
内
容
の
確
認
を
行
う
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、

個
別
の
対
応
を
行
っ
て
い
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）
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要
望
事
項

⑶　

業
者
指
名
段
階
あ
る
い
は
落
札
後
に
、
各
入
札
参
加
資
格
に
適
合
し
て
い
る

こ
と
を
証
明
す
る
書
類
、
特
に
、
納
税
証
明
書
、
従
事
者
の
社
会
保
険
・
雇
用

保
険
適
用
状
況
に
関
す
る
資
料
の
提
出
を
求
め
る
な
ど
、
会
社
と
し
て
の
保
険

加
入
、
個
々
の
従
事
者
の
保
険
加
入
や
最
低
賃
金
の
遵
守
等
を
促
が
す
取
り
組

み
を
進
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
都
が
登
録
事
業
者
や
そ
の
従
業
員
全
て
の
加
入
状
況
を
確
認
す
る
こ
と
は
困

難
で
あ
り
、
ま
た
そ
の
権
限
も
あ
り
ま
せ
ん
。
社
会
保
険
の
加
入
対
策
は
、
国

の
事
業
と
考
え
て
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
未
加
入
者
へ
の
対
応
が
重
要
で

あ
る
こ
と
は
認
識
し
て
お
り
、
財
務
局
契
約
第
二
課
発
注
の
案
件
に
つ
い
て
は
、

社
会
保
険
加
入
を
入
札
参
加
条
件
と
す
る
な
ど
、
加
入
促
進
に
努
め
て
い
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

 要
望
事
項

⑷　

総
合
評
価
案
件
以
外
で
も
、
事
業
者
の
技
術
力
、
経
営
力
等
に
つ
い
て
適
切

に
審
査
・
評
価
で
き
る
体
制
整
備
を
望
み
ま
す
。
適
切
な
追
加
調
査
を
実
施
し
、

履
行
確
保
の
た
め
に
積
算
内
訳
書
、
業
務
履
行
提
案
書
や
誓
約
書
の
提
示
を
求

め
る
な
ど
、
確
実
に
履
行
さ
せ
る
取
り
組
み
を
進
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
事
業
者
の
経
営
力
に
つ
い
て
は
、
資
格
審
査
時
に
年
間
総
売
上
高
、
自
己
資

本
額
な
ど
の
客
観
的
審
査
事
項
と
営
業
種
目
ご
と
の
売
上
高
に
よ
る
主
観
的
審

査
事
項
に
よ
り
審
査
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
技
術
力
な
ど
価
格
以
外
の
要
素
を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る
案
件
で
は
、

総
合
評
価
方
式
を
適
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
て
お
り
、
そ
れ
以
外
の

案
件
で
も
、
業
務
内
容
に
応
じ
て
、
入
札
参
加
に
必
要
と
な
る
条
件
を
付
す
こ

と
に
よ
り
、
適
正
な
履
行
の
確
保
を
図
っ
て
い
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

要
望
事
項

⑸　

業
務
委
託
の
品
質
の
向
上
を
図
る
た
め
、
評
価
結
果
の
一
般
へ
の
公
表
に
つ

い
て
検
討
し
て
い
た
だ 

き
た
い
。

　
　

ま
た
、
履
行
評
価
Ａ
の
業
者
に
対
す
る
優
遇
措
償
を
行
う
と
と
も
に
履
行
不

良
な
業
者
に
つ
い
て
は
、
翌
年
度
の
入
札
参
加
か
ら
外
す
な
ど
の
措
置
を
お
願

い
し
た
い
。

都
の
対
応

　
業
務
委
託
の
品
質
の
向
上
を
図
る
た
め
、
こ
れ
ま
で
評
定
対
象
契
約
の
希
望

者
の
み
に
行
っ
て
い
た
評
価
結
果
の
通
知
を
、
平
成
30
年
度
よ
り
、
全
受
託
者

に
対
し
て
通
知
す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。
受
託
者
が
自
身
の
評
価
結
果
を
認

識
す
る
こ
と
が
品
質
の
向
上
に
つ
な
が
る
と
考
え
る
こ
と
か
ら
、
現
時
点
で
は

評
価
結
果
の
一
般
へ
の
公
表
を
考
え
て
い
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、
業
務
委
託
成
績
評
定
実
施
要
領
で
は
、
優
良
事
業
者
は
優
先
的
に
指

名
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
し
て
い
ま
す
。
平
成
30
年
4
月
1
日
に
当
該
実
施
要

領
を
改
正
し
、
優
良
事
業
者
の
対
象
を
従
前
か
ら
の
「
Ａ
」
に
加
え
、「
Ｂ
」
ま

で
拡
大
し
、
よ
り
優
先
的
に
指
名
で
き
る
事
業
者
の
拡
大
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
同
じ
優
良
事
業
者
で
あ
る
「
Ａ
」
と
「
Ｂ
」
と
の
間
に
お
い
て
も
、

優
遇
措
置
の
差
別
化
を
図
っ
て
い
ま
す
。
一
方
で
、
履
行
不
良
な
業
者
に
つ
い

て
も
、
入
札
参
加
か
ら
外
す
等
、
適
正
な
措
置
を
行
っ
て
い
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）
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四　
障
害
者
雇
用
の
促
進
に
つ
い
て

　

入
札
・
契
約
制
度
に
お
い
て
、
障
害
者
雇
用
を
促
進
す
る
た
め
の
制
度
改

革
を
進
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

要
望
事
項

⑴　

障
害
者
雇
用
促
進
モ
デ
ル
入
札
を
一
年
で
廃
止
し
て
し
ま
っ
た
が
、
障
害
者

屑
用
の
促
進
の
た
め
の
有
益
な
取
り
組
み
で
あ
る
の
で
、
復
活
し
て
い
た
だ
き

た
い
。
そ
の
際
、
障
害
者
雇
用
に
積
極
的
な
業
者
が
よ
り
参
加
し
や
す
い
よ
う
、

対
象
と
な
る
等
級
の
拡
大
を
図
っ
て
い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
障
害
者
雇
用
促
進
モ
デ
ル
入
札
は
、
法
定
雇
用
率
を
達
成
し
て
い
る
こ
と
を

入
札
参
加
要
件
と
し
、
一
部
の
業
務
委
託
案
件
を
対
象
に
、
平
成
28
年
度
準
備

契
約
に
お
い
て
試
行
実
施
し
た
も
の
で
す
が
、
こ
の
趣
旨
を
引
き
継
ぎ
、
平
成 

29 • 

30
年
度
入
札
参
加
資
格
定
期
受
付
か
ら
新
た
に
、
客
観
的
審
査
事
項
の
一

つ
と
し
て
障
害
者
実
雇
用
率
を
加
点
の
対
象
と
す
る
取
組
を
開
始
し
て
い
ま
す
。

　
そ
の
後
、
平
成
31 • 

32
年
度
定
期
受
付
及
び
現
在
行
っ
て
い
る
随
時
受
付
に

お
い
て
も
、引
き
続
き
障
害
者
実
雇
用
率
を
加
点
対
象
と
し
た
資
格
審
査
を
行
っ

て
い
ま
す
。

 
（
所
管
部 

財
務
局
）

要
望
事
項

⑵　

入
札
参
加
資
格
定
期
受
付
の
際
の
審
査
事
項
に
つ
い
て
、
平
成
30
年
4
月
か

ら
実
施
の
実
雇
用
率
2
・
2
％
以
上
は
雇
用
率
増
に
応
じ
て
、
段
階
的
に
加
点

す
る
仕
組
み
を
検
討
い
た
だ
き
た
い
。
な
お
、
令
和
3
年
4
月
に
は
2
・
3
％

以
上
と
な
る
予
定
の
た
め
、
咋
年
の
要
望
の
回
答
に
あ
り
ま
す
よ
う
に
、
更
な

る
検
討
を
お
願
い
し
た
い
。

都
の
対
応

　
現
行
の
資
格
審
査
で
は
、
雇
用
率
2
％
以
上
に
つ
い
て
5
点
加
算
し
て
い
ま

す
が
、
段
階
的
な
加
点
の
仕
組
み
の
新
設
や
、
加
点
対
象
と
な
る
雇
用
率
の

引
き
上
げ
に
つ
い
て
は
、
登
録
事
業
者
の
法
定
雇
用
率
達
成
状
況
等
を
勘
案
し

つ
つ
、
次
回
の
定
期
受
付
に
向
け
、
引
き
続
き
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

要
望
事
項

⑶　

入
札
参
加
資
格
定
期
受
付
の
際
の
審
査
事
項
に
お
け
る
加
点
対
象
、
総
合
評

価
制
度
に
お
け
る
政
策
評
価
項
目
以
外
で
も
、
障
害
者
雇
用
率
が
加
点
要
素
と

な
る
仕
組
み
づ
く
り
を
検
討
い
た
だ
き
た
い
。

都
の
対
応

　
障
害
者
雇
用
率
に
関
す
る
加
点
に
つ
き
ま
し
て
は
、
入
札
参
加
資
格
受
付
時

の
資
格
審
査
に
お
い
て
引
き
続
き
採
用
す
る
と
と
も
に
、
総
合
評
価
方
式
の
さ

ら
な
る
推
進
を
通
じ
て
活
用
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）

 要
望
事
項

⑷　

障
害
者
の
雇
用
と
就
労
の
場
を
拡
充
す
る
た
め
、
入
札
要
件
に
お
け
る
障
害

者
雇
用
率
に
加
え
て
、
障
害
者
の
就
労
を
明
記
す
る
案
件
の
新
設
等
に
つ
い
て

検
討
を
お
願
い
し
た
い
。

都
の
対
応

　
ご
要
望
の
趣
旨
に
つ
い
て
は
、
ま
ず
は
障
害
者
雇
用
政
策
の
中
で
整
理
さ
れ

る
べ
き
も
の
で
あ
り
、
ご
提
案
い
た
だ
い
た
「
障
害
者
の
就
労
を
明
記
す
る
案

件
」
に
つ
き
ま
し
て
も
、導
入
の
是
非
や
対
象  

案
件
の
抽
出
基
準
等
に
つ
い
て
、

障
害
者
雇
用
を
推
進
す
る
事
業
所
管
局
に
お
い
て
検
討
し
、
進
め
て
い
く
も
の

と
考
え
て
い
ま
す
。

　
当
局
と
い
た
し
ま
し
て
は
、
ご
要
望
内
容
に
つ
い
て
関
係
局
と
共
有
し
、
緊

密
に
連
携
し
た
上
で
、 

契
約
制
度
面
で
の
協
力
を
行
っ
て
い
く
意
向
で
す
。

 

（
所
管
部 

財
務
局
）
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第285話
「巨人と沢村—恩讐の彼方に」

左
さ と う

党　隆
たかし

「
も
し
、
沢
村
栄
治
が
大
リ
ー
ガ
ー
に
な
っ
て
い

た
ら
太
平
洋
の
藻
屑
に
は
な
っ
て
い
な
か
っ
た
よ 

ね
Ｏ
君
？
」 

　

こ
こ
で
М
氏
が
訊
い
た
。 

「
さ
あ
。
仮
定
の
話
で
す
か
ら
何
と
も
い
え
ま
せ

ん
が
、
日
米
開
戦
で
捕
ら
わ
れ
の
身
に
な
っ
た
か
、 

あ
る
い
は
強
制
送
還
さ
れ
た
か
ど
う
か
…
、
い
ず 

れ
に
し
て
も
ど
う
な
っ
た
か
わ
か
り
ま
せ
ん
よ
」 

　

Ｏ
氏
は
そ
う
言
っ
て
か
ら
、 

「
タ
ラ
・
レ
バ
は
、
今
更
言
っ
て
も
ど
う
な
る
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
余
り
に
も
早
熟
な
天
才 

少
年
投
手
だ
っ
た
が
た
め
に
、
京
都
商
業
を
中
退 

し
て
プ
ロ
野
球
選
手
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。
そ
ん 

な
こ
と
も
災
い
し
て
二
度
も
出
征
の
憂
き
目
に
あ 

う
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
不
運
な 

星
の
下
で
生
ま
れ
て
き
た
選
手
だ
っ
た
と
い
え
る 

か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
」 

「
成
程
、君
の
言
う
通
り
か
も
知
れ
ん
ね
。
し
か
し
、

沢
村
は
ど
う
し
て
学
校
を
中
退
し
て
ま
で
プ
ロ
入

り
し
た
の
？
」 

「
そ
れ
は
で
す
ね
。
ア
メ
リ
カ
遠
征
に
沢
村
を
全

日
本
の
一
員
と
し
て
連
れ
て
行
く
に
は
、
当
時
の 

法
律
で
旧
制
の
中
等
学
校
の
学
生
の
ま
ま
で
は
日 

米
野
球
に
参
加
で
き
な
か
っ
た
た
め
、
正
力
松
太 

郎
が
沢
村
を
強
引
に
口
説
い
て
京
都
商
業
を
中
退 

さ
せ
、
一
生
面
倒
み
る
と
父
親
に
約
束
し
て
巨
人 

入
り
さ
せ
、
日
米
戦
に
参
加
さ
せ
た
ん
だ
よ
」 

「
成
程
そ
う
い
う
こ
と
か
」 

「
し
か
し
、
こ
れ
が
不
運
の
始
ま
り
だ
っ
た
の
か

も
知
れ
ま
せ
ん
ね
。
戦
争
が
始
ま
っ
て
出
兵
し
な 

け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
た
時
、
学
歴
が
中
退
だ
っ 

た
が
た
め
に
、
二
度
も
召
集
さ
せ
ら
れ
た
よ
う
で 

す
よ
」 

「
な
ん
と
も
切
な
い
話
だ
ね
」 

「
日
米
野
球
に
拘
ら
な
け
れ
ば
、
京
都
商
業
学
校

を
卒
業
後
に
は
慶
應
義
塾
大
学
へ
の
推
薦
入
学
が 

ほ
ぼ
決
ま
っ
て
い
た
よ
う
で
す
か
ら
、
東
京
六
大 

学
で
大
い
に
活
躍
し
て
か
ら
プ
ロ
入
り
し
て
い
た 

で
し
ょ
う
ね
」 

「
何
で
沢
村
の
父
親
は
巨
人
入
り
さ
せ
た
の
か
な
」 

「
戦
後
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
父
親
は
『
栄
治
は
中

等
学
校
中
退
だ
か
ら
、
も
し
、
卒
業
し
て
い
た
ら
、 

慶
大
に
行
っ
て
い
た
ら
、
こ
ん
な
に
何
度
も
召
集 

が
こ
な
か
っ
た
。
す
べ
て
は
私
の
せ
い
で
す
』
と 

涙
な
が
ら
に
繰
り
返
し
た
そ
う
で
す
」 

「
そ
う
か
。
そ
れ
じ
ゃ
悔
や
ん
で
も
悔
や
み
き
れ

な
い
思
い
だ
っ
た
ろ
う
ね
」 

「
運
命
の
い
た
ず
ら
と
し
か
言
い
よ
う
が
あ
り
ま

せ
ん
」 

「
運
命
の
い
た
ず
ら
と
片
付
け
る
に
は
余
り
に
も

か
わ
い
そ
う
だ
。
愚
か
な
戦
争
の
犠
牲
者
だ
よ
」

「
そ
の
通
り
で
す
ね
。
天
才
投
手
・
沢
村
栄
治
の

小
説
と
も
と
れ
る
短
編
『
肩
の
悲
劇
』
で
、
作
家 

有
馬
頼
義
氏
は
主
人
公
沢
山
（
沢
村
）
の
姿
を
次

の
よ
う
に
書
い
て
い
る
ん
で
す
。 

『
沢
山
三
千
夫
が
、
三
年
間
の
軍
務
を
終
え
て
帰

国
し
た
と
き
、
新
し
く
出
来
上
が
っ
た
都
心
の
球 

場
に
集
ま
っ
て
い
た
大
観
衆
は
、
嵐
の
よ
う
な
拍 

手
で
彼
を
迎
え
た
。
…
…
沢
山
を
忘
れ
た
者
は
、

一
人
も
い
な
い
よ
う
で
あ
っ
た
。
実
際
、
忘
れ
去 

る
に
は
大
き
す
ぎ
る
、
輝
か
し
い
業
績
を
、
彼
は 

残
し
て
い
た
の
だ
。
誰
も
が
、
あ
の
真
向
上
段
の
、 

胸
の
す
く
よ
う
な
快
速
球
の
見
事
さ
を
、
つ
い
昨 

日
の
こ
と
の
よ
う
に
覚
え
て
い
た
。
ア
メ
リ
カ
・ 

チ
ー
ム
を
二
安
打
に
抑
え
た
年
少
沢
山
の
驚
異
的 

な
記
録
が
、
人
々
の
心
に
蘇
っ
た
』
︱
︱
だ
が
、

グ
ラ
ウ
ン
ド
を
前
に
し
た
沢
山
と
榊
原
監
督
の
対

話
は
…
『
思
い
切
っ
て
君
を
先
発
に
し
た
。
…
…

あ
の
声
を
き
き
た
ま
え
。
君
の
再
起
を
待
っ
て
い

る
お
客
の
声
だ
』 

『
…
…
』 

『
い
い
ね
』 

『
無
茶
で
す
』 

『
無
茶
で
は
な
い
。
賭
け
だ
』 

　

小
説
中
の
（
沢
山
）
は
こ
の
試
合
、
す
っ
か
り

軍
隊
生
活
で
だ
め
に
し
て
し
ま
っ
た
肩
の
痛
み
を

抑
え
な
が
ら
六
回
、
四
本
目
の
安
打
を
打
た
れ
る

ま
で
何
と
か
投
げ
ぬ
く
の
だ
が
、
沢
村
栄
治
の
晩

年
は
、
あ
ま
り
に
哀
れ
だ
っ
た
。
二
度
の
兵
役
の

の
ち
に
迎
え
た
昭
和
十
八
年
は
シ
ー
ズ
ン
・
イ
ン

か
ら
の
カ
ム
バ
ッ
ク
だ
っ
た
も
の
の
登
板
は
わ
ず

か
四
試
合
十
二
イ
ニ
ン
グ
。
そ
の
名
を
残
す
最
後

の
テ
ー
ブ
ル
は
十
月
二
十
四
日
対
阪
神
戦
、
そ
れ

も
ポ
ジ
シ
ョ
ン
は
な
く
代
打
と
あ
る
ば
か
り
で
あ

る
。
翌
シ
ー
ズ
ン
、
巨
人
の
登
録
選
手
名
簿
か
ら

も
沢
村
の
名
は
消
え
た
。
沢
村
は
死
を
待
つ
前
に
、

す
で
に
（
元
巨
人
軍
投
手
選
手
）
だ
っ
た
の
で

あ
る
。
…
と
、
作
家
の
影
山
壮
一
氏
が
『
戦
火

に
散
っ
た
ス
タ
ー
た
ち
』の
中
で
書
い
て
い
ま
す
」 

「
う
ー
む
、
沢
村
が
戦
死
す
る
前
に
巨
人
の
戦
力

外
通
告
を
受
け
て
い
た
な
ん
て
知
ら
な
か
っ
た

な
」 

　

こ
こ
で
М
氏
が
驚
き
を
隠
せ
な
い
顔
を
し
た
。 

「
ち
ょ
っ
と
待
っ
て
く
だ
さ
い
よ
、
О
さ
ん
。
巨

人
は
沢
村
を
一
生
面
倒
見
る
筈
だ
っ
た
ん
じ
ゃ
な

い
の
」 

　

海
野
氏
が
声
を
上
げ
た
。 

「
そ
の
通
り
。
戦
局
が
悪
化
し
た
昭
和
18
年
オ
フ
、 

解
散
寸
前
の
巨
人
軍
で
は
契
約
書
の
送
付
も
滞
り

が
ち
で
、
年
が
明
け
て
も
沢
村
の
も
と
に
書
類
が

届
か
ず
、
業
を
煮
や
し
た
沢
村
が
球
団
事
務
所
を

訪
ね
る
と
、
球
団
関
係
者
か
ら
無
造
作
に
差
し
出

さ
れ
た
選
手
名
簿
に
沢
村
の
名
前
が
な
か
っ
た
。

こ
の
時
の
球
団
の
対
応
が
沢
村
家
を
怒
ら
せ
た
よ

う
で
す
。
契
約
を
め
ぐ
っ
て
の
ト
ラ
ブ
ル
は
今
に

至
る
も
珍
し
く
な
い
で
す
が
、
巨
人
の
草
創
期
を

支
え
た
大
功
労
者
に
、
も
う
少
し
誠
意
の
こ
も
っ

た
対
応
が
必
要
だ
っ
た
と
言
え
る
で
し
ょ
う
ね
。

で
も
今
は
双
方
の
関
係
も
徐
々
に
改
善
に
向
か
い

つ
つ
あ
る
そ
う
で
す
よ
」 

「
そ
ん
な
ド
ラ
マ
が
隠
さ
れ
て
い
た
の
か
、
ま
る

で
恩
讐
の
彼
方
に
だ
な
」



2020.5  Network Tokyo 28慣れた作業も　慢心厳禁　馴染んだ工具も点検大切　初心忘れず　事故ゼロ目指そう

会員はもちろん、一般の方々からも
投稿作品を募集します。

（公社）東京ビルメンテナンス協会  広報委員会

　俳句や短歌、エッセイや小説、おすすめの
本や店の紹介、などなど文章作品。イラスト
や手芸作品など、あなたが紹介したい、自慢
したい「作品」を本誌に載せませんか。
　または、あなたが見たビル（外観）や街の
風景で感動したものや美しかったもの、面白
かったものなどの写真とその時のエピソード
を添えて送ってください。
　締切はありません。いつでもご応募ください。

　採用された方には、委員会規定の謝礼を差
し上げます。

■応募先
　郵送の場合は、当協会事務局の住所へ「広
報誌投稿原稿」と明記して送ってください。
　Ｅメールの場合は、
　y.mori@tokyo-bm.or.jp までお送り
ください。　　　　　 　　  事務局担当：森

あなたの作品や感動した風景・
ビルの写真等を載せませんか。

投稿募集

3
・
14 

東
京
都
心
で
桜
の
開
花
宣
言　
　
　
　
　

暖
冬
で
観
測
史
上
最
も
早
い
記
録

3
・
15 

ス
ペ
イ
ン
全
土
で
外
出
制
限　
　
　
　
　

非
常
事
態
を
宣
言

3
・
16 

日
銀
が
追
加
金
融
緩
和
を
緊
急
決
定　
　

新
型
コ
ロ
ナ
で
米
利
下
げ
と
協
調

3
・
17 

Ｅ
Ｕ
が
非
Ｅ
Ｕ
市
民
の
域
内
へ
の
渡
航
を

30
日
間
禁
止

3
・
18 

香
川
県
で
ゲ
ー
ム
依
存
防
止
条
例
が
成
立

3
・
19 

外
国
人
技
能
実
習
生
の
在
留
を
最
長
４
か

月
間
延
期
措
置

3
・
20 

米
国
務
省
が
全
渡
航
中
止
勧
告
と
帰
国
要

請

3
・
21 

Ｊ
Ｒ
原
宿
駅
の
新
し
い
駅
舎
利
用
開
始

3
・
22 

無
観
客
の
大
相
撲
春
場
所
が
千
秋
楽

 

横
綱
白
鵬
が
44
回
目
の
優
勝

3
・
23 

Ｉ
Ｏ
Ｃ
が
東
京
五
輪
延
期
含
め
検
討

 

４
週
間
以
内
に
結
論

3
・
24 

東
京
五
輪
・
パ
ラ 

１
年
程
度
の
延
期
を

Ｉ
Ｏ
Ｃ
臨
時
理
事
会
が
承
認 

3
・
25 

東
京
都
で
新
た
に
40
人
以
上
の
感
染
確
認 

都
知
事
が
週
末
の
外
出
自
粛
要
請

3
・
26 

新
型
コ
ロ
ナ
特
措
法
基
づ
く
対
策
本
部
設

置
へ
「
緊
急
事
態
宣
言
」
可
能
に

3
・
27 

英 

ジ
ョ
ン
ソ
ン
首
相
と
保
健
相
が
陽
性 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

3
・
28 
安
倍
首
相
が
会
見
「
長
期
戦
の
覚
悟
を
」

経
済
対
策　

リ
ー
マ
ン
上
回
る
規
模
へ

3
・
29 

米
中
韓
か
ら
の
外
国
人
を
入
国
拒
否
へ　

欧
州
も
ほ
ぼ
全
域

3
・
30 

タ
レ
ン
ト
の
志
村
け
ん
さ
ん
が
死
去　
　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
肺
炎
の
た
め

3
・
31 

70
歳
就
業
法
が
成
立　

雇
用
機
会
確
保
を

企
業
に
努
力
義
務

4
・
1 

「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
制
度 

大
企
業

に
適
用
開
始 

4
・
2 

布
マ
ス
ク
２
枚
を
全
世
帯
配
布　

 

4
月
中
に
都
内
へ
の
配
布
完
了
方
針

4
・
3 

緊
急
経
済
対
策
で
所
得
減
少
の
世
帯
に
30

万
円
を
給
付
へ

4
・
4 

個
人
事
業
主
に
最
大
１
０
０
万
円
給
付　

中
小
企
業
は
２
０
０
万
円
を
検
討

4
・
5 

都
知
事
「
軽
症
者
は
７
日
か
ら
ホ
テ
ル
へ

移
動
」
医
療
現
場
の
負
担
軽
減

4
・
6 

新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
拡
大
に
伴
う
緊
急
経

済
対
策
で
事
業
規
模
１
０
８
兆
円
の
実
施

を
安
倍
首
相
が
表
明

4
・
7 

安
倍
首
相
が
７
都
府
県
対
象
に
緊
急
事
態

宣
言
を
発
令  

効
力
５
月
６
日
ま
で

4
・
8 

青
森
ね
ぶ
た
祭
中
止
を
正
式
決
定　
　
　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
を
受
け

4
・
9 

米
大
統
領
選
で
の
民
主
党
候
補
は
バ
イ
デ

ン
氏
が
確
実
に　

サ
ン
ダ
ー
ス
氏
撤
退

4
・
10 

都
が
11
日
か
ら
休
業
要
請
を
行
う
施
設
を

公
表　

協
力
金
50
万
～
１
０
０
万
円

4
・
11 

緊
急
事
態
宣
言
が
出
て
い
る
7
都
府
県
の

企
業
に
対
し
オ
フ
ィ
ス
へ
の
出
勤
者
を
最

低
7
割
、
極
力
8
割
削
減
を
要
請

4
・
12 

ジ
ョ
ン
ソ
ン
英
首
相
が
退
院 

新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
5
日
か
ら
入
院

4
・
13 

春
の
園
遊
会
取
り
や
め
に 

新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
影
響

4
・
14 

日
本
の
総
人
口
９
年
連
続
減  

15
歳
か
ら

64
歳
の
「
生
産
年
齢
人
口
」
が
過
去
最
低

4
・
15 

ト
ラ
ン
プ
大
統
領
が
Ｗ
Ｈ
Ｏ
へ
の
資
金
拠

出
停
止
を
指
示
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環境関連情報

３Ｅエネルギー
エコノミー
エコロジー

レポート
情報提供

No.33

一般社団法人資源エネルギー研究協会は、国がおこなう省エネ
相談の窓口として認定されました。
無料診断からよろず相談をさせて
頂きます、お気軽にお声掛け下さい。
必ずやご期待にお応え致します。

●アズビル、ビル向け最新赤外線センサー
販売室内状況を把握し空調を自動制御

　アズビルは、空調の快適性、省エネルギー環境を実現するビ
ル向けの新システム「赤外線アレイセンサシステム」の販売を開
始した。
　同システムは、室内の天井や壁面に設置した赤外線センサー
の情報をもとに、温度変化の要因となる発熱量、人の位置や推
定人数などを算出するコントローラで構成されている。在室者の
変化などをリアルタイムに捉えることで、室温が変化し暑さ・寒
さを感じる前に空調を調整することができる。
　また、人の位置と推定人数をもとにした制御により、不在エリ
アは空調を弱め、照明を暗くするなど、省エネルギー化を図る
ことができる。同社は今後、同システムを活用し、防犯対策や
データセンターの温熱環境の異常診断など、安全・安心が求め
られる用途への展開も予定している。「環境ビジネス」

●東京都、「低炭素電力」・「低炭素熱」の
認定供給事業者を決定

　都では、キャップ＆トレード制度において、2015 年度から、
都が認定する CO2 排出係数の小さい供給事業者から対象事業所
が電気又は熱を調達した場合に、CO2 削減相当として認める「低
炭素電力・熱の選択の仕組み」を導入している。2020 年度から
第 3 計画期間を迎えるにあたり、脱炭素社会を見据え、再生可
能エネルギーの一層の利用拡大を図る観点から、認定要件等の
改正を行い、今年度に対象となる供給事業者を決定した。今回、

認定供給事業者（区域）数（2020 年度受入量に適用）として、
1) 低炭素電力：12 事業者、2) 低炭素熱：42 区域を認定した。
都では今後も、同仕組みを通じて、環境に配慮したエネルギー
利用を促すことにより、エネルギー消費量の削減や再生可能エネ
ルギーの導入拡大を推進していくという。「環境展望台」

●世界最大級、太陽光発電活用の水素製
造拠点が稼働 東京2020大会でも利用

　福島県浪江町において、世界最大級の再生可能エネルギー
を活用した水素製造拠点「福島水素エネルギー研究フィールド

（FH2R）」が 3 月より稼働を開始。隣接する太陽光発電（20MW）
と系統からの電力を使用、10MW の水素製造装置により、年間
最大 900トン規模の水素を製造・貯蔵・供給が可能となる。
　経済産業省と NEDO で整備を進めてきた FH2R の稼働開始
した。今後、余剰電力を水素に変換し、貯蔵・利用する技術

（Power-to-Gas）の技術実証を進める。また、製造された水素
は、東京 2020 大会の際に燃料電池車等の燃料として活用する。
聖火台と一部の聖火リレートーチの燃料としても活用される。需
要予測に基づいて製造製造量調節で系統の需給バランスを調整。

「環境ビジネス」



2020.5  Network Tokyo 30安全はそんなに安くは買えません！教育と対策の為に　適切な予算計上をお願いします

な ん で も  相 談 コ ー ナ ー

経営等に関するさまざまな相談を受け付けております。　TEL. 03（3805)7555 まで

●石井 泰幸 氏
　税理士

●金丸 大二 氏
　特定社会保険労務士
　就業規則、給与計算等

●北山 克己 氏
　建築物環境衛生管理技術者
　ビルクリーニング技能士
　ビル清掃、病院清掃など清掃全般

●坂 康夫 氏
　技術士
　経営工学・品質管理

●富永 雄次 氏
　１級電気工事施工管理技士
　建築物環境衛生管理技術者
　１級ビル設備管理技能士
　ビル設備管理業務全般

●中辻 一裕 氏
　中小企業診断士
　POP広告、経営、
　マーケティング・コンサルティング

●西道 隆 氏
　弁護士

■相談員のご紹介（五十音順）

　中国湖北省武漢で発生した新型コロナウィルスが世界

中で猛威を振るい感染が拡大しており、WHO の見解で

はパンデミック期に到達しているといわれております

（４月 15 日執筆時点）。

　では日本の感染状況はというと、皆様もご存じのよう

に日々感染が拡大し、毎日のように各都道府県の担当者

から「感染者数」の発表が行われている状況です。

　その感染拡大の現況下で、建築物を利用されるお客様

の不安感を少しでも和らげ、安心をお届けする意味でも

「清掃」の役割が発揮される時ではないでしょうか？

　シンプルに「今　清掃でできること」に思いを込め、

社会の役に立つために「何ができるか」を考えなければ

ならないと思料します。

　建築物を利用されるお客様の健康状態を勘案すると、

すべての人々が充分な PCR 検査をされていない状況で

は、誰が感染されているかを見分けることはほとんど不

可能です。そこで、シンプルに「今　清掃でできること」

を考えると、何ができるかが見えてくるように思えます。

　即ち、建築物を利用されるお客様が触れられるであろ

う箇所の徹底した「清拭作業」ではないでしょうか。

　もう既に現場で実践されている会員様も多いかと

思われますが、まだ実践されていない現場はすぐにでも

ご対応いただければ幸甚です。

　尚、作業対象箇所については、エレベータホールの

スイッチ類やエレベータ籠内のスイッチパネル。或いは、

ドアノブ等人が触る箇所になります。特にトイレ内では、

トイレ入り口ドアノブの他に、個室ドアや温水洗浄便座

のスイッチパネル。そして、トイレットペーパーホルダー

（忘れがちなので注意して対象箇所に加えるようにして

ください）等、多くの箇所があります。

　具体的にどこの箇所を作業するかについては、建築物

の特性等で違ってくると思われますが、ポイントはお客

様の動線等を見て作業する箇所を決めることが望ましい

と考えます。

　又、作業に従事する方の「安全」も担保しなければな

りません。作業にあたっては、少なくともマスク、手袋

着用。ウィルスは油性の膜に覆われていると言われてい

ます。そこで、作業後は石鹸やアルコールを使った手洗

いが大切であると思います。又、うがいの励行も忘れずに。

そして毎日の健康管理を実施していただきたいものです。

文：相談員　北山克己

今、清掃でできること
～新型コロナウィルス
　　　　　感染拡大を受けて～
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おすすめ
製      品
コーナー ecommended roducts

※掲載製品の性能等についての説明内容は、当該賛助会員からの情報です。

製品情報募集（掲載料無料）

詳細は当協会事務局（03-3805-7555)　森までご連絡ください

賛助会員の皆様からおすすめ製品の情報を募集いたします。
奮ってご応募ください。

▲

新製品　自動床洗浄機専用洗浄剤

株式会社つやげん　Tel : 03-5741-8011　https://www.tsuyagen.co.jp/

「オイルジャッカル」発売のお知らせ

工場等で自動床洗浄機にて、切削油・潤滑油汚れの
洗浄を行っている現場は、是非一度お試しください

各種工場等の床面に付着した切削油、潤滑油等の鉱物油汚れを素早く乳化して落とす、
自動床洗浄機専用洗浄剤「オイルジャッカル」18Lを発売する事に成りました。

「オイルジャッカル」（自動床洗浄機専用）18Lの特徴

仕様

⃝切削油、潤滑油等の鉱物油汚れが発生し、日常的に自動床洗浄
機を使用して床面の洗浄作業を行っている工場等に特にお薦め
の製品です。

⃝高濃縮タイプの為、自動床洗浄機で 120 倍の高希釈倍率にて
使用しても素早く反応して十分な洗浄力を発揮します。

⃝ 1 箱で約 27,000㎡の洗浄が可能な大変経済的な製品。
　（120 倍希釈の場合）
　広くて大きい工場の洗剤コストの削減に一役買います。

※ 500ml サンプルをご用意しておりますのでご希望のお客様はご連絡ください。

【製 品 名】 オイルジャッカル 18L（コック付き BIB 容器入り）
【用 　 途】 化学床、塗床、コンクリート系床、その他の鉱物油系汚れの除去。
【主 成 分】 界面活性剤、グリコール系溶剤、2- アミノエタノール、脂肪酸塩、
 キレート剤、他（無リン／弱アルカリ性）

【使用倍率】 水又はぬるま湯にて希釈してご使用ください。
 自動床洗浄機での洗浄：汚れの程度により 100 ～ 120 倍に希釈
 （30L 清水タンクに約 250ml 使用）

4月 6日（月）より
発売中

18L 製品荷姿
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日 月 火 水 木 金 土
26 27 28 29 30 1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

 24 25 26 27 28 29 30

5
2020

月 講習会カレンダー
問い合わせ先：協会事務局　03（3805）7555
※講習会情報公開（HP）は、原則2か月前の15日（休日の場合翌営業日）13時頃

31

◉現任基本教育
講習

◉建材別スキル
アップ講習

（床・トイレ）

◉ビルの
　空調設備

◉初心者向け
　防火防災の
　基礎

◉品質管理
　推進者コース

◉現任基本教育
講習

◉清掃責任者
　養成講習

◉空調設備の
　自動制御

◉ビルの
　給排水・
　衛生設備

◉貯水槽
　清掃作業
　従事者研修

◉リスクアセス
メント講習

◉現任基本教育
　講習

１
．
講
習
会
の
開
催
中
止
、
延
期
に

つ
い
て

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に

伴
い
、
今
後
の
講
習
会
に
つ
い
て
急
遽
中

止
・
延
期
と
さ
せ
て
い
た
だ
く
場
合
が
ご

ざ
い
ま
す
。

　

そ
の
際
に
は
速
や
か
に
皆
様
に
ご
連
絡

致
し
ま
す
。
事
前
に
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

２
．
講
習
代
金
の
当
日
現
金
払
い
に

つ
い
て

　

6
月
開
催
分
の
講
習
会
は
募
集
を
5
月

15
日
（
金
）
13
時
に
延
期
し
、
講
習
代
金

は
原
則
と
し
て
当
日
現
金
払
い
で
申
し
受

け
ま
す
。

　

支
払
い
時
に
領
収
書
を
お
渡
し
致
し
ま

す
。
当
日
は
お
釣
り
の
無
い
よ
う
ご
用
意

の
上
、
ご
来
館
く
だ
さ
い
。

※�

事
前
に
お
振
込
を
さ
れ
な
い
よ
う
、
ご

注
意
く
だ
さ
い
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
に
関
わ
る

講
習
会
対
応
に
つ
い
て

◉新任警備員教育（1号）

6・7月分講習会
情報公開日(HP)

中止のお知らせ
5月開催分の講習会は
新型コロナウイルス
感染症による影響により
すべて中止となりました。

6月講習会についても予定であり
変更の可能性もございますので

ご了承ください。
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日 月 火 水 木 金 土
31 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 1 2 3 4

6
2020

月 講習会カレンダー
問い合わせ先：協会事務局　03（3805）7555
※講習会情報公開（HP）は、原則2か月前の15日（休日の場合翌営業日）13時頃

◉ビルの電気設備
（初級編）

◉外国人指導者
養成講習

◉現任業務別
　教育（1号）
　講習

◉現任業務別
　教育（2号）
　講習

◉現任業務別
　教育（1号）
　講習

◉清掃作業
　従事者研修
　Bコース

◉現任業務別
　教育（1号）
　講習

◉設備図面の
　読み方

◉消防技術
　実技専門教育

◉ポンプの
　基礎知識
　（初級編）

◉ビルの
　電気設備
　（中級編）

◉病院清掃
　従事者講習

◉現任業務別
　教育（1号）
　講習

３
．
講
習
会
の
申
込
方
法
に
つ
い
て

　

各
講
習
会
の
ペ
ー
ジ
に
、
そ
れ
ぞ
れ
専

用
申
込
フ
ォ
ー
ム
を
申
込
開
始
時
に
掲
載

い
た
し
ま
す
の
で
、
そ
ち
ら
か
ら
お
申
し

込
み
く
だ
さ
い
。
従
来
の
Ｆ
Ａ
Ｘ
で
の
お

申
し
込
み
を
希
望
さ
れ
る
方
は
申
込
開
始

後
に
、
当
協
会
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

４
．
受
講
さ
れ
る
皆
様
へ
の
お
願
い 

●�

咳
や
発
熱
な
ど
の
症
状
が
あ
る
方

は
、
参
加
を
お
控
え
く
だ
さ
い
。

●��

感
染
症
予
防
や
咳
エ
チ
ケ
ッ
ト
の
た

め
、
会
場
に
マ
ス
ク
を
ご
持
参
、
ご

着
用
く
だ
さ
い
。

●��

会
場
で
は
、
手
洗
い
や
消
毒
液
を
使

用
す
る
な
ど
一
般
的
な
感
染
症
対
策

に
努
め
て
く
だ
さ
い
。

　　

な
お
、
体
調
不
良
、
発
熱
な
ど
の
症
状

が
あ
る
方
は
、
日
程
等
の
変
更
も
承
っ
て

お
り
ま
す
の
で
、
事
前
に
ご
連
絡
を
い
た

だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

※�

当
日
の
キ
ャ
ン
セ
ル
は
返
金
、
日
程
振

替
は
不
可
と
な
り
ま
す
。
ご
注
意
く
だ

さ
い
。

◉第一種衛生管理者
　試験対策講習

◉新任警備員教育（1号）

◉高圧・特別高圧電気取扱者
安全衛生特別教育

◉新任警備員教育（1号）

◉清掃作業従事者研修Aコース
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編
集
後
記

3
月
19
日

【
協　

会
】

 

・
警
備
業
務
に
関
す
る
実
態
調
査
報
告
書

 

・
慶
祝
「
還
暦
」
の
ご
案
内
に
つ
い
て

 

・
「
第
54
回
優
良
従
業
員
表
彰
式
」
の
ご
案
内
と

 　

対
象
従
業
員
ご
推
薦
の
お
願
い

 

・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る
お
知
ら
せ

 

・
品
質
管
理
推
進
者
コ
ー
ス

【
そ
の
他
団
体
】

全
国
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会

 

・
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
伴
う

 　

雇
用
調
整
助
成
金
の
特
例
措
置
に
つ
い
て

 

・
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
消
毒
」
に
関
す
る
情
報
提
供

 

・
２
０
２
０
年
定
時
総
会
及
び

 　

第
２
回
会
員
交
流
会 

ｉ
ｎ 

徳
島
に
つ
い
て

4
月
9
日

【
協　

会
】

 

・
広
報
誌
「
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
東
京
」
（
２
０
２
０
年
４
月
号
）

 

・
第
10
回
定
時
総
会
開
催
の
ご
案
内

 

・
初
心
者
向
け
防
火
防
災
の
基
礎

 

・
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
の
「
働
き
方
改
革
」
セ
ミ
ナ
ー

【
そ
の
他
団
体
】

 

・
電
気
の
子
メ
ー
タ
ー

（
関
東
地
区
証
明
用
電
気
計
器
対
策
委
員
会
）

　

昨
年
の
こ
の
季
節
（
4
月
号
）
に
も
編
集
後
記
を
書
か
せ
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。
新
し
い
ス
タ
ー
ト
を
切
る
こ
の
季
節
、

〈
希
望
の
春
〉
と
書
い
た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま
す
。

　

そ
れ
か
ら
わ
ず
か
13
ヶ
月
。〈
希
望
の
春
〉
は
〈
不
安
の
春
〉

に
激
変
し
ま
し
た
。

　

ま
さ
か
、
令
和
の
こ
の
時
代
に
こ
ん
な
こ
と
が
起
こ
る
と
は

︱
︱

　

マ
ス
ク
の
不
足
、
買
い
だ
め
、
外
出
自
粛
、
東
京
オ
リ
ン
ピ

ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
1
年
延
期
。
そ
し
て
4
月
7
日
に

は
7
都
府
県
を
対
象
に
緊
急
事
態
宣
言
が
発
令
さ
れ
ま
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
地
球
規
模
の
感
染
拡
大
は
、

21
世
紀
の
デ
ジ
タ
ル
化
社
会
を
も
無
力
化
す
る
脅
威
と
な
り
ま

し
た
。

　

こ
の
編
集
後
記
に
度
々
登
場
し
て
い
る
娘
は
、
早
い
も
の
で

こ
の
春
小
学
校
に
入
学
し
ま
し
た
。
い
や
、
ま
だ
な
の
か
な
？

　

入
学
式
は
延
期
と
な
り
、
未
だ
1
日
も
登
校
で
き
て
な
い
状

態
で
す
。
楽
し
み
に
し
て
い
た
様
々
な
行
事
の
中
止
や
延
期
が

決
ま
り
、
都
内
の
小
学
生
は
走
り
回
る
こ
と
も
ま
ま
な
ら
ず
、

（
特
に
新
一
年
生
や
六
年
生
は
）
も
や
も
や
と
し
た
毎
日
を
過

ご
し
て
い
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。

　

も
や
も
や
は
子
供
た
ち
だ
け
で
な
く
、
大
人
も
同
じ
で
し
ょ

う
。
連
日
の
閉
塞
感
漂
う
コ
ロ
ナ
報
道
、
日
増
し
に
増
え
る
感

染
者
数
、
先
の
見
え
な
い
状
況
に
〈
コ
ロ
ナ
疲
れ
〉
の
日
々
を

過
ご
さ
れ
て
い
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。
ネ
ッ
ト
や
テ
レ
ビ
で
は

様
々
な
気
晴
ら
し
方
法
が
紹
介
さ
れ
て
い
た
り
し
ま
す
が
、
私

に
は
家
族
が
元
気
な
こ
と
が
何
よ
り
の
支
え
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
界
は
社
会
を
支
え
る
イ
ン
フ
ラ
産
業

と
し
て
、
こ
の
状
況
下
で
も
医
療
施
設
や
物
流
施
設
な
ど
動
き

続
け
る
施
設
の
最
前
線
に
立
ち
、
施
設
の
機
能
を
維
持
す
る

原
動
力
と
な
っ
て
い
ま
す
。
今
日
、
こ
の
時
間
も
現
場
を
支
え

て
お
ら
れ
る
皆
様
に
は
頭
が
下
が
る
思
い
で
一
杯
で
す
。

　

私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が
で
き
る
こ
と
は
、
社
会
を
守
る
た
め

協
力
し
あ
い
自
身
で
で
き
る
感
染
拡
大
防
止
策
を
続
け
る
こ

と
。
こ
ま
め
な
手
洗
い
・
う
が
い
・
消
毒
、
人
と
の
距
離
を
と
る
、

外
出
を
控
え
る
。
こ
れ
ら
の
徹
底
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

　

少
し
で
も
早
く
終
息
の
見
通
し
が
立
ち
、
希
望
の
春
が
来
る

こ
と
を
願
っ
て
止
み
ま
せ
ん
。

広
報
委
員　
（
株
）
ア
サ
ヒ
フ
ァ
シ
リ
テ
ィ
ズ　

大
嶋　

直
樹
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中央ビルマネジメント㈱ 齊藤　真 100-0013 千代田区霞が関1-4-1
日土地ビル15F

3501-7650 3501-7702
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今、一人一人ができること。
うがい  手洗い
マスク で
予防しよう。

公益社団法人　東京ビルメンテナンス協会の

入会希望会社をご紹介ください

TEL.03（3805）7555
■お問い合わせ先
　公益社団法人　東京ビルメンテナンス協会　事務局（担当：森、内山）

当協会にご入会いただくと、同時に全国ＢＭ協会の会員となり、双方のサービスをご利用いただけます。
特典１：公益社団法人の会員であることの証明
特典２：講習会・研修会への受講割引・無料参加
特典３：業務・技術・法令などの業界最新情報の提供

特典４：協会主催催事への参加による会員交流
特典５：ビルメンテナンス会館の施設の利用割引

情報提供、人材育成、交流活動……会員特典あります。
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