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当協会は、株式会社ユーホーニイタカから寄付を受け、

感謝状を贈呈した。

　同社はコロナ禍の中、薬用ハンドソープなど消毒に関する

製品等を市場に供給しビルメンテナンス業を支えるとともに、

エッセンシャルワーカー（社会にとって必要不可欠の労働者）

であるビルメンテナンス従事者を支えたいというご好意から、

当協会に50万円を寄付されました。

　なお、当協会では同社からの寄付金により来館者の体温計測

をするための検

温器を購入する

など、新型コロ

ナウイルス感染

症対策に役立て

ています。

今年で14回目を迎える「ビルメンこども絵画コンク

ール」は、ビルメン業の普及を目的に開催され、

「未来のおそうじ ～きれいにしよう、私たちの環境を

～」のテーマのもと、全国協会が毎年全国の小学生まで

の子供たちから作品を募集している。

　今回、東京地区からは昨年より更に多い1,066作品の

応募があり、ビルメンテナンス会館にて東京協会独自の

選考を実施した。10月4日(日)に都内公立小学校の美術

教諭4名による第一次審査が、10月12日(月)に広報委員

会による最終審査が行われ、金賞1点、銀賞2点、銅賞

2点に、佳作7点の計12点が選出された。受賞者には

賞状・副賞等を贈呈する。

　受賞した12作品は、12月に発行予定の「2021年こど

も絵画コンクール 東京地区カレンダー」のデザインと

して採用される。

㈱ユーホーニイタカからの寄付により
当協会が感謝状を贈呈！

第14回 ビルメンこども絵画コンクール
東京地区 受賞作品決定！ 審査風景

第一次審査

最終審査

右から（株）ユーホーニイタカ　代表取締役社長　橋本茂氏、
（株）ニイタカ取締役常務執行役員　野尻大介氏、
当協会会長　佐々木浩二
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労
働
者
そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
に
応
じ
た
多
様

な
働
き
方
を
自
ら
が
選
択
で
き
る
社
会
の

実
現
を
め
ざ
し
て
推
進
し
て
お
り
ま
す
。そ
の

た
め
に
、長
時
間
労
働
の
是
正
、ま
た
、多
様

で
柔
軟
な
働
き
方
の
実
現
、公
正
な
待
遇
の

確
保
と
い
っ
た
観
点
か
ら
施
策
を
進
め
て
い

く
と
い
う
こ
と
に
し
て
お
り
ま
す
。

減
少
す
る
労
働
人
口

　

図
1
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。平
成
30
年
の
資

料
で
は
あ
り
ま
す
が
、今
後
25
年
で
、労
働
人

口
・
就
労
人
口
が
、東
京
都
だ
け
で
約
96
万

人
も
減
る
と
い
う
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。ま

た
、図
2
で
示
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、介
護
及

び
看
護
を
理
由
と
し
て
こ
れ
だ
け
の
人
が
離

職
し
て
い
る
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま
す
。

　

図
3
で
は
、以
前
か
ら
指
摘
さ
れ
て
い
る

は
じ
め
に

　

本
日
、私
か
ら
は
、働
き
方
改
革
に
つ
い

て
、現
行
の
労
働
時
間
制
度
に
つ
い
て
、ま

た
、働
き
方
改
革
関
連
法
の
概
要
を
は
じ
め

と
す
る
注
意
す
べ
き
点
に
つ
い
て
、お
話
し
た

い
と
思
い
ま
す
。

　

そ
も
そ
も「
働
き
方
改
革
」と
は
何
か
と
い

う
点
で
す
が
、厚
生
労
働
省
と
し
ま
し
て
は
、

ビルメンテナンス業の
「働き方改革」

　「働き方改革」についての関連法が施行され、ビルメンテナンス業界においても、早急な対応を迫られて
いる。今回、労務管理委員会では、お二人の講師を招いて「働き方改革」で企業が留意しなければいけない
点について講演して頂いた。
　第一部は、足立労働基準監督署の労働時間相談・支援班の後閑
岳雄氏。第二部は、森井労働法務事務所所長で特定社会保険労務士
の森井博子氏。それぞれの立場から、専門家ならではの貴重な意見を
頂戴した。
　なお、本講演は新型コロナウイルスの感染対策として、Web配信
システムZoomを活用したオンラインセミナーとして開催した。

第1部
「
働
き
方
改
革
に

つ
い
て
」

足立労働基準監督署
労働時間相談・支援班 

後閑 岳雄  氏
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特　集 ビルメンテナンス業の「働き方改革」
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出典：総務省「就業構造基本調査」（平成 24年）

【図 3】 女性の年齢階級別有業率と潜在的労働力率（東京）
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　　　「日本の地域別将来推計人口」（平成 30年 3月推計）
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【図 1】 東京都の生産年齢人口の減少（15〜 16歳の人口の見込み）

約96万人分が
今後25年で減少

出典：総務省「就業構造基本調査」（平成 24年）
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労
働
に
な
り
ま
す
。例
え
ば
、1
日
の
所
定
労

働
時
間
が
7
・
5
時
間
と
い
う
企
業
の
場
合
、

1
週
に
5
日
間
の
労
働
で
あ
れ
ば
、当
然
、

法
定
労
働
時
間
は
越
え
ま
せ
ん
。た
だ
し
、週

に
6
日
働
い
て
し
ま
う
と
、7
・
5
×
6
な
の

で
、計
45
時
間
。そ
う
す
る
と
、法
定
の
40
時

間
を
超
え
て
し
ま
っ
て
、こ
の
5
時
間
と
い
う

の
は
特
殊
な
例
を
除
き
、時
間
外
労
働
に
な

る
と
い
う
考
え
方
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、休
日
に
つ
い
て
も「
土
・
日
曜
日
と

祝
日
は
全
部
休
日
な
の
？
」と
い
う
ご
相
談

を
い
た
だ
い
た
り
す
る
の
で
す
が
、労
働
基
準

法
上
は
、あ
く
ま
で
1
週
1
日
も
し
く
は
4

週
4
日
の
休
日
を
設
け
れ
ば
構
わ
な
い
と
い

う
考
え
方
に
立
っ
て
お
り
ま
す
。

労
働
時
間
制
度
と

年
次
有
給
休
暇
制
度
に

つ
い
て

　

こ
こ
か
ら
は
、労
働
時
間
制
度
の
例
外
の

話
を
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

ま
ず
は
変
形
労
働
時
間
制
に
つ
い
て
で
す
。

　

変
形
労
働
時
間
制
は
、い
わ
ゆ
る
3
交
替

制
や
2
交
替
制
な
ど
で
働
く
イ
メ
ー
ジ
で

す
。1
日
の
拘
束
時
間
は
12
時
間
に
な
る
け

れ
ど
、出
勤
す
る
の
は
週
3
日
と
い
う
よ
う

こ
と
で
す
が
、出
産
・
育
児
等
に
よ
る
女
性
の

労
働
市
場
か
ら
の
一
時
撤
退
的
な
も
の
が
、こ

の
よ
う
な
Ｍ
字
カ
ー
ブ
と
し
て
表
さ
れ
て
い

ま
す
。ま
さ
に
、働
き
盛
り
の
方
た
ち
が
労
働

市
場
か
ら
こ
ぼ
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と
が

お
分
か
り
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま
す
。

労
働
時
間
と
は

　

そ
も
そ
も
労
働
時
間
と
は
何
か
と
い
う

ご
相
談
を
よ
く
い
た
だ
き
ま
す
。労
働
時
間

に
つ
い
て
は
、過
去
の
最
高
裁
判
例
に
よ
り
、

「
労
働
者
の
行
為
が
使
用
者
の
指
揮
命
令
下

に
置
か
れ
た
も
の
と
評
価
す
る
こ
と
が
で
き

る
か
否
か
に
よ
り
客
観
的
に
定
ま
る
も
の
」

で
あ
り「
そ
の
行
為
に
要
し
た
時
間
は
、そ
れ

が
社
会
通
念
上
必
要
と
認
め
ら
れ
る
も
の

で
あ
る
限
り
、労
働
基
準
法
上
の
労
働
時
間

に
該
当
す
る
」と
示
し
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
対
策

が
求
め
ら
れ
て
い
る
現
在
で
あ
れ
ば
、医
療

関
係
者
の
皆
様
は
防
護
服
を
着
て
、厳
重
な

身
支
度
を
し
て
か
ら
現
場
に
入
る
と
い
う
こ

と
が
あ
り
ま
す
。そ
の
身
支
度
の
時
間
も
、社

会
通
年
上
、仕
事
を
行
う
上
で
必
要
と
認
め

ら
れ
る
限
り
は
労
働
時
間
に
該
当
し
ま
す
。

　

労
働
時
間
制
度
は
1
日
8
時
間
・
1
週

40
時
間
を
法
定
労
働
時
間
と
し
て
い
ま
す
。

基
本
的
に
は
、経
営
者
は
こ
れ
を
超
え
て
働

か
せ
て
は
い
け
な
い
と
い
う
の
が
大
前
提
に

な
っ
て
い
ま
す
。た
だ
、実
際
に
は
、変
形
労
働

時
間
制
、フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
、事
業
場
外

み
な
し
制
、裁
量
労
働
制
な
ど
、全
体
の
6

割
ぐ
ら
い
の
方
が
、弾
力
的
な
労
働
時
間
制

度
の
も
と
に
、さ
ま
ざ
ま
な
働
き
方
を
し
て

い
る
よ
う
で
す
。

　

繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、労
働
時
間
の

原
則
と
し
て
、1
日
8
時
間
・
1
週
40
時
間

を
超
え
た
時
間
に
つ
い
て
は
、す
べ
て
時
間
外
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ま
ず
ひ
と
つ
目
、残
業
時
間
の
上
限
を

規
制
し
ま
す
と
い
う
と
こ
ろ
で
す
。「
働
き

方
改
革
」が
走
り
出
す
前
ま
で
は
、あ
く
ま

で「
大
臣
告
示
」つ
ま
り「
大
臣
か
ら
の
お
願

い
」と
い
う
こ
と
で
、残
業
時
間
は
月
45
時

間
・
年
３
６
０
時
間
ま
で
と
な
っ
て
い
ま
し

た
。ま
た
、そ
れ
で
も
年
の
半
分
ま
で
は
、特

別
条
項
と
い
う
も
の
を
交
わ
す
こ
と
に
よ
っ

て
、そ
れ
以
上
に
残
業
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

　

基
本
的
に
、こ
れ
ま
で「
大
臣
の
お
願
い
」

だ
っ
た
上
限
が
法
制
化
さ
れ
、月
45
時
間・年

３
６
０
時
間
を
も
っ
て
そ
れ
以
上
の
残
業
は

さ
せ
ら
れ
な
い
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
た
だ
し
、個
々
の
企
業
の
事
情
を
考
慮
す
る

と
い
う
観
点
か
ら
、1
年
の
半
分
ま
で
は
、こ

れ
を
超
え
て
も
構
わ
な
い
と
い
う
例
外
的
な
扱

的
に
は
労
働
者
が
時
期
を
事
前
に
指
定
を

し
て
請
求
す
る
も
の
で
す
。

働
き
方
改
革
の
関
連
法

　

こ
こ
か
ら
は
、働
き
方
改
革
の
関
連
法
の

概
要
に
つ
い
て
、簡
単
に
触
れ
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

　

働
き
方
改
革
全
体
の
推
進
と
し
て
は
、大

き
く
分
け
て
ふ
た
つ
の
柱
が
あ
り
ま
す
。ひ

と
つ
が
労
働
時
間
法
制
の
見
直
し
。働
き
過

ぎ
を
防
ぐ
こ
と
で
、働
く
方
々
の
健
康
を
守

り
、多
様
な「
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
」を

実
現
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
も
の
で
す
。

　

も
う
ひ
と
つ
が
、雇
用
形
態
に
関
わ
ら
な

い
公
正
な
待
遇
の
確
保
。同
一
企
業
内
に
お

け
る
正
規
雇
用
と
非
正
規
雇
用
の
間
に
あ

る
不
合
理
な
待
遇
の
差
を
な
く
し
て
い
こ
う

と
す
る
も
の
で
す
。

　

労
働
時
間
法
制
の
見
直
し
に
つ
い
て
、基

本
的
に
は
、２
０
１
９
年
4
月
1
日
の
時
点

で
法
律
は
走
り
は
じ
め
て
い
ま
す
。一
部
は

２
０
２
０
年
4
月
1
日
ま
で
猶
予
さ
れ
て
い

た
も
の
、さ
ら
に
は
、２
０
２
３
年
4
月
1
日

ま
で
猶
予
さ
れ
て
い
る
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　

今
日
は
、特
に
皆
様
と
関
係
が
あ
る
も
の

を
重
点
的
に
お
話
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

該
当
し
ま
す
。出
社
時
間
だ
け
で
は
わ
か
ら

な
い
け
れ
ど
、就
業
規
則
に
規
定
す
れ
ば
、所

定
の
必
要
と
さ
れ
る
時
間
を
労
働
し
た
も
の

と
み
な
さ
れ
る
制
度
で
す
。

　

た
だ
、こ
の
制
度
が
で
き
た
当
時
は
、モ
バ

イ
ル
ツ
ー
ル
が
ほ
ぼ
な
か
っ
た
時
代
で
す
。Ｇ

Ｐ
Ｓ
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
な
ど
が
発
達
し
て
い

る
現
在
、労
働
時
間
を
算
定
し
得
な
い
労
働

者
と
い
う
の
が
ど
の
ぐ
ら
い
い
る
か
と
い
う
と

こ
ろ
は
、こ
の
制
度
を
ご
利
用
さ
れ
て
い
る
の

で
あ
れ
ば
、検
討
が
必
要
な
内
容
で
は
あ
り

ま
す
。

　
「
固
定
残
業
代
制
度
」に
つ
い
て
も
ご
説
明

し
た
い
と
思
い
ま
す
。○
○
時
間
残
業
し
た

こ
と
と
み
な
し
て
、固
定
の
残
業
代
を
支
払

う
制
度
で
す
。た
だ
し
、不
足
が
あ
っ
た
場
合

は
、差
額
を
別
途
支
払
う
こ
と
。30
時
間
分

の
残
業
代
を
何
々
手
当
で
払
っ
て
い
る
が
、実

際
の
残
業
が
42
時
間
に
な
っ
た
場
合
。12
時

間
分
の
残
業
代
は
支
払
わ
な
け
れ
ば
い
け
ま

せ
ん
。

　

今
回
の
法
改
正
の
中
の
大
き
な
柱
で
あ
る

年
次
有
給
休
暇
制
度
に
つ
い
て
お
話
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。

　

年
次
有
給
休
暇
制
度
と
い
う
の
は
、会
社

の
裁
量
に
よ
っ
て
決
ま
る
も
の
で
は
な
く
、一

定
の
要
件
を
満
た
し
た
労
働
者
に
対
し
て
は

自
然
に
権
利
が
発
生
す
る
も
の
で
す
。基
本

な
シ
フ
ト
制
に
よ
る
労
働
形
態
が
こ
の
変
形

労
働
時
間
制
で
す
。

　
た
だ
、注
意
が
必
要
な
の
は
、前
も
っ
て
働

く
日
と
時
間
を
特
定
し
て
働
か
せ
て
い
る
た

め
、対
象
期
間
中
に「
こ
の
日
は
や
っ
ぱ
り
出

て
」「
こ
の
日
は
休
ん
で
」と
い
う
よ
う
な
こ
と

を
頻
繁
に
繰
り
返
し
て
い
る
と
、そ
れ
は
変

形
労
働
時
間
制
と
は
言
え
な
く
な
り
ま
す
。

実
際
、そ
う
い
う
形
で
我
々
が「
そ
こ
は
改
善

し
て
く
だ
さ
い
」と
お
願
い
す
る
ケ
ー
ス
も

あ
っ
た
り
し
ま
す
。

　

事
業
場
外
み
な
し
時
間
制
度
と
い
う
の

は
、担
当
す
る
営
業
先
の
都
合
に
あ
わ
せ
て
、

直
行
・
直
帰
な
ど
が
あ
る
営
業
マ
ン
な
ど
が
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例
え
ば
、あ
る
月
の
時
間
外
労
働
時
間
が

月
45
時
間
だ
っ
た
と
し
ま
す
。こ
れ
と
は
別

に
1
日
12
時
間
の
休
日
労
働
を
4
日
間
行
っ

た
と
し
ま
す
。そ
う
す
る
と
、12
×
4
で
48
時

間
。特
別
条
項
に
照
ら
し
合
わ
せ
て
み
る
と
、

休
日
労
働
を
合
算
し
て
も
、月
に
１
０
０
時

間
未
満
に
は
な
り
ま
す
が
、そ
れ
が
2
か
月

続
い
た
場
合
、複
数
月
平
均
80
時
間
と
い
う

上
限
を
超
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

36
協
定
届
の
記
載
例

　

36
協
定
届
の
記
載
例
が
あ
り
ま
す
。お
話

し
た
い
と
こ
ろ
を
、ま
ず
、読
み
上
げ
ま
す
。

「
上
記
で
定
め
る
時
間
に
関
わ
ら
ず
、時
間

外
労
働
及
び
休
日
労
働
を
合
算
し
た
時
間

数
は
、1
か
月
に
つ
い
て
１
０
０
時
間
未
満

で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、か
つ
2
か
月
か
ら
6

か
月
ま
で
を
平
均
し
て
80
時
間
を
超
過
し
な

い
こ
と
」。そ
し
て
、こ
こ
に
必
ず
チ
ェ
ッ
ク
を

入
れ
て
く
だ
さ
い
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま

す
。

　

そ
も
そ
も
、残
業
時
間
は
45
時
間
が
上
限

な
の
に
、こ
ん
な
こ
と
あ
り
得
な
い
じ
ゃ
な
い

か
と
思
わ
れ
る
方
が
お
ら
れ
る
は
ず
で
す
。こ

こ
で
、先
ほ
ど
の
話
と
つ
な
が
り
ま
す
。時
間

い
を
認
め
る
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。そ
の
例
外

に
つ
い
て
も
、年
間
７
２
０
時
間
・
月
１
０
０

時
間
未
満
に
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

　

こ
こ
で
注
意
が
必
要
な
の
は
、法
律
に
よ

る
上
限
の
ほ
う
は
あ
く
ま
で
法
定
の
時
間
外

労
働
、1
日
8
時
間
・
1
週
40
時
間
を
超
え

る
も
の
に
対
す
る
も
の
で
す
。一
方
、特
別
条

項
部
分
に
つ
い
て
は「
休
日
労
働
を
含
む
」と

但
し
書
き
が
つ
い
て
い
ま
す
。

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧
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外
労
働
と
休
日
労
働
の
合
計
が
定
め
ら
れ
た

時
間
を
超
え
て
し
ま
う
こ
と
は
あ
り
得
る
話

な
の
で
、「
時
間
外
労
働
及
び
休
日
労
働
」と

書
か
れ
て
い
る
箇
所
に
、確
認
の
意
味
で
必
ず

チ
ェ
ッ
ク
を
入
れ
て
く
だ
さ
い
と
い
う
こ
と
に

な
っ
て
お
り
ま
す
。

年
次
有
給
休
暇
取
得
お
よ

び
管
理
簿
作
成
の
義
務

　

次
に
、こ
こ
も
非
常
に
ご
相
談
等
の
多
い

項
目
で
あ
る
、年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
で

す
。今
ま
で
は
、労
働
者
が
使
用
者
に「
年
休

を
取
り
ま
す
」と
請
求
し
て
、取
得
す
る
も
の

で
、労
働
者
が
使
わ
な
け
れ
ば
、使
用
者
側
に

も
付
与
の
義
務
が
生
じ
な
い
も
の
で
し
た
。た

だ
、年
休
取
得
率
が
50
％
を
切
る
と
い
う
状

況
が
一
向
に
改
善
さ
れ
な
い
た
め
、今
回
、法

改
正
の
な
か
で
、年
に
10
日
以
上
の
年
次
有

給
休
暇
が
発
生
す
る
方
に
関
し
て
は
、5
日

は
必
ず
取
得
を
さ
せ
る
よ
う
に
と
法
改
正

が
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
２
０
１
９
年
の
4
月
に
成
立
し
た
法
律
で
、

年
次
有
給
休
暇
管
理
簿
の
作
成
お
よ
び
3
年

間
の
保
管
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。た
だ
、

正
直
、こ
の
整
備
が
進
ん
で
い
な
い
事
業
者
の

方
が
多
い
で
す
。基
準
日
と
日
数
と
時
期
を
明

確
に
記
し
た
、年
次
有
給
休
暇
管
理
簿
と
い

う
も
の
を
作
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

残
業
賃
金
の
割
り
増
し

　

次
に
お
金
の
話
で
す
。月
60
時
間
を
超
え

る
残
業
は
割
増
賃
金
率
を
引
き
上
げ
る
よ

う
改
正
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
改
正
案
つ
い
て

は
、２
０
２
３
年
ま
で
猶
予
が
あ
り
ま
す
が
、

取
り
上
げ
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。趣
旨
と

し
て
は
、割
増
賃
金
率
の
引
き
上
げ
を
目
的

に
し
た
と
い
う
以
上
に
、残
業
時
間
の
削
減

を
促
す
た
め
の
法
律
と
考
え
て
い
た
だ
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

改
正
法
に
つ
い
て

　

労
働
時
間
の
状
況
を
客
観
的
に
把
握
し
て

い
た
だ
け
る
よ
う
に
企
業
に
義
務
付
け
る
た
め

の
改
正
案
も
成
立
し
て
い
ま
す
。こ
れ
ま
で
は
、

労
働
時
間
管
理
把
握
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
と
い
う
も

の
が
あ
り
ま
し
た
が
、そ
れ
が
法
律
に
格
上
げ

さ
れ
て
義
務
に
な
っ
た
と
い
う
と
わ
け
で
す
。

　

今
回
の
法
改
正
は
労
働
基
準
法
の
改
正

で
は
な
く
て
、労
働
安
全
衛
生
法
の
改
正
で

す
。ど
う
い
う
こ
と
か
と
い
い
ま
す
と
、労
働
基
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準
法
と
い
う
の
は
、お
金
や
時
間
な
ど
の
問
題

を
扱
う
法
律
で
す
が
、労
働
安
全
衛
生
法
は
、

労
働
者
の
健
康
に
関
す
る
法
律
で
す
。労
働

安
全
衛
生
法
の
な
か
で
、労
働
時
間
の
管
理
・

把
握
を
皆
さ
ん
に
お
願
い
し
て
い
る
の
で
、そ

れ
を
も
と
に
、労
働
者
の
健
康
管
理
に
生
か
し

て
く
だ
さ
い
、と
い
う
こ
と
で
法
改
正
が
さ
れ

ま
し
た
。こ
れ
ま
で
対
象
に
し
て
い
な
か
っ
た

裁
量
制
の
方
や
管
理
監
督
者
の
方
な
ど
も
含

め
て
、そ
の
義
務
の
対
象
に
な
り
ま
す
。

　

平
成
29
年
1
月
に
出
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

そ
の
も
の
は
廃
止
に
な
っ
て
い
な
い
の
で
、今

で
も
有
効
な
の
で
す
が
、実
際
に
労
働
安
全

衛
生
法
の
施
行
規
則
52
条
7
の
3
第
1
項
に

「
タ
イ
ム
カ
ー
ド
に
よ
る
記
録
、パ
ー
ソ
ナ
ル

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
等
の
電
子
計
算
機
の
使
用
時

間
の
記
録
等
の
客
観
的
な
方
法
そ
の
他
の
適

切
な
方
法
に
よ
り
、労
働
者
の
労
働
時
間
の

状
況
を
把
握
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と

し
た
も
の
で
あ
る
こ
と
」と
記
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

今
回
、法
律
の
な
か
に
こ
の
文
言
が
明
記

さ
れ
た
と
い
う
こ
と
は
、今
後
、皆
様
の
労
働

時
間
管
理
に
お
い
て
は
、客
観
的
な
記
録
を

原
則
と
し
て
い
ま
す
。こ
れ
ま
で
、日
報
の
提

出
な
ど
自
己
申
告
さ
せ
る
だ
け
で
労
働
時
間

を
管
理
し
て
い
た
と
い
う
よ
う
な
こ
と
が
あ

れ
ば
、今
後
は
見
直
し
を
進
め
て
い
た
だ
く

必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

今
ま
で
の
法
律
だ
と
、時
間
外
・
休
日
労
働

で
１
０
０
時
間
を
超
え
た
人
か
ら
申
し
出
が

あ
っ
た
場
合
の
み
面
接
指

導
を
義
務
付
け
ら
れ
て
い

ま
し
た
が
、今
回
の
改
正

で
は
、80
時
間
を
超
え
て
、

か
つ
希
望
す
る
方
に
つ
い

て
は
、す
べ
て
、面
接
指
導

が
義
務
付
け
ら
れ
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

　

特
に
研
究
開
発
の
業

務
に
つ
い
て
は
、1
か
月

の
時
間
外
・
休
日
労
働
が

１
０
０
時
間
を
超
え
る
よ

う
な
場
合
は
、申
し
出
が

な
く
て
も
面
接
指
導
を
行

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な

り
ま
し
た
。

　

そ
う
し
た
こ
と
を
踏
ま
え
ま
す
と
、こ
れ

か
ら
は
、長
時
間
労
働
に
頼
る
の
で
は
な

く
、比
較
的
に
短
時
間
労
働
を
行
う
者
を
リ

レ
ー
す
る
よ
う
な
形
で
仕
事
を
回
し
て
い
く

と
い
っ
た
体
制
に
な
っ
て
い
く
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。必
然
的
に
事
業
主
の
労
働
者
数

と
い
う
も
の
は
増
え
て
い
く
傾
向
に
な
る
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

産
業
医
は
、50
名
以
上
を
雇
用
す
る
事
業

主
に
対
し
て
選
任
の
義
務
が
課
せ
ら
れ
て
い

ま
す
。先
ほ
ど
述
べ
ま
し
た
よ
う
に
、事
業
者

の
労
働
者
数
が
増
え
て
い
く
と
想
定
さ
れ
る

の
で
あ
れ
ば
、そ
れ
に
伴
い
、必
然
的
に
産
業

医
の
需
要
は
高
ま
っ
て
き
ま
す
。今
回
の
改

正
で
は
、産
業
医
に
対
し
て
、情
報
提
供
に
つ

い
て
の
義
務
の
拡
充
・
強
化
、衛
生
委
員
会

と
の
関
係
強
化
な
ど
が
決
め
ら
れ
ま
し
た
。

　

常
時
50
名
以
上
の
労
働
者
を
使
用
し
て
い

る
現
場
に
お
い
て
は
、産
業
医
の
ど
う
い
う
権

限
が
今
増
え

た
の
か
と
い
う

と
こ
ろ
に
つ
い

て
、改
め
て
確

認
を
し
て
い
た

だ
け
れ
ば
と

思
い
ま
す
。
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監
督
指
導
を
受
け
る
際
の

留
意
事
項

　

後
閑
監
督
官
か
ら
は
、監
督
す
る
側
か
ら

の
お
話
を
い
た
だ
き
ま
し
た
の
で
、私
か
ら

は
、監
督
を
受
け
る
側
の
視
点
か
ら
お
話
を

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

本
日
の
テ
ー
マ
と
し
て「
働
き
方
改
革
関

連
法（
改
正
労
基
法・改
正
安
衛
法
）に
係
る

　

そ
れ
か
ら
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
す
。

監
督
す
る
側
と
さ
れ
る
側
と
い
う
関
係
上
、

や
む
を
得
な
い
部
分
も
あ
り
ま
す
が
、過
剰

に
警
戒
し
た
り
、ぎ
く
し
ゃ
く
し
た
り
す
る

方
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
。企
業
と
し
て
主
張

す
べ
き
こ
と
が
伝
わ
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま

す
か
ら
、冷
静
に
平
常
心
で
対
応
し
て
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　

も
し
指
摘
さ
れ
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
っ
た

場
合
は
、そ
の
場
で
分
か
ら
な
い
こ
と
を
聞

く
こ
と
が
大
切
で
す
。聞
か
れ
れ
ば
、監
督
官

は
き
ち
ん
と
説
明
し
ま
す
。自
分
の
会
社
の

ど
こ
が
い
け
な
か
っ
た
の
か
、違
反
だ
っ
た

の
か
と
い
う
こ
と
が
分
か
ら
な
い
と
、ど
う

や
っ
て
直
し
た
ら
い
い
か
と
い
う
こ
と
も
分

か
ら
な
い
の
で
す
。だ
か
ら
、遠
慮
せ
ず
に
聞

い
て
お
く
と
い
う
こ
と
が
、後
か
ら
の
是
正
の

た
め
に
も
有
効
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

そ
れ
か
ら
、信
頼
関
係
の
構
築
。是
正
勧

告
を
受
け
た
場
合
、そ
の
後
は
是
正
し
な
け

れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。近
頃
、特
に
指
摘
が
多
い

の
が
労
働
時
間
に
つ
い
て
で
す
。是
正
す
る
た

め
に
は
、問
題
点
を
し
っ
か
り
と
特
定
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。そ
の
と
き
、監
督
官
と

信
頼
関
係
を
持
っ
て
い
る
の
と
、持
っ
て
い
な

い
の
で
は
、か
な
り
変
わ
っ
て
く
る
と
思
い
ま

す
。

労
基
署
の
調
査
と
そ
の
留
意
点
」と
い
う
こ

と
で
お
話
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

な
る
べ
く
分
か
り
や
す
い
よ
う
に
と
い
う

こ
と
で
、Ｑ
＆
Ａ
方
式
に
し
て
い
ま
す
。最
初

の
質
問
は「
監
督
指
導
を
受
け
る
際
の
留
意

事
項
」答
え
に
つ
い
て
説
明
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

　

ま
ず
は
、質
問
を
理
解
し
て
か
ら
的
確
に

答
え
る
。こ
れ
は
当
然
の
こ
と
な
の
で
す
が
、

必
ず
し
も
そ
れ
が
で
き
て
い
な
い
方
も
い
ら
っ

し
ゃ
い
ま
す
。監
督
官
は
す
べ
て
意
図
が
あ
っ

て
聞
い
て
き
ま
す
。で
す
か
ら
、聞
か
れ
た
こ

と
に
し
っ
か
り
と
答
え
て
い
く
と
い
う
こ
と

が
大
事
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
、労
働
関
係
法
令
の
知
識

は
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。今
日
の
よ
う
な
セ

ミ
ナ
ー
や
講
演
会
な
ど
に
積
極
的
に
出
席
す

る
な
ど
し
て
、労
働
関
係
の
知
識
を
得
る
こ

と
も
と
て
も
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

働
き
方
改
革
で
注
目
さ
れ

る
労
基
署
の
監
督
指
導
の

手
法

　
「
働
き
方
改
革
で
注
目
さ
れ
る
労
基
署
の

監
督
指
導
の
手
法
」に
つ
い
て
説
明
し
て
い
き

ま
す
。

　
い
ま
、自
主
点
検
表
と
い
う
も
の
が
監
督

署
か
ら
送
ら
れ
て
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
。い

ろ
い
ろ
な
種
類
が
あ
る
の
で
す
が
、労
基
署
の

行
政
指
導
の
手
法
は
、大
き
く
言
う
と
3
つ

あ
り
ま
す
。今
回
の
自
主
点
検
、そ
れ
か
ら
監

督
指
導
、そ
し
て
集
団
指
導
で
す
。

　

監
督
指
導
な
ど
は
よ
く
ご
存
じ
だ
と
思
い

ま
す
が
、自
主
点
検
と
い
う
の
は
ど
う
い
う
も

の
か
と
い
う
と
、労
基
署
や
労
働
局
な
ど
が

行
う
行
政
指
導
の
手
法
の
ひ
と
つ
で
す
。使

用
者
が
事
業
場
に
お
け
る
労
働
基
準
関
係

法
令
の
遵
守
状
況
を
自
ら
し
っ
か
り
と
点
検

し
て
、そ
の
把
握
し
た
問
題
点
に
応
じ
て
、自

主
的
な
改
善
を
図
る
た
め
の
も
の
と
い
う
こ

と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

長
時
間
労
働
の
抑
制
と
か
、過
重
労
働
に

よ
る
健
康
障
害
防
止
は
、労
基
署
の
最
重
要

課
題
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、自
主
点
検
の

要
請
は
多
く
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。報
告

第2部
「
働
き
方
改
革
関
連
法

（
改
正
労
基
法
・
改
正
安
衛
法
）
に

係
る
労
基
署
の
調
査
と
そ
の

留
意
点
」

森井労働法務事務所 所長
特定社会保険労務士 

森井 博子  氏



2020.11  Network Tokyo13 考えよう　一人でムリせず　チームで仕事　目指すは毎日　ＮＯ残業

特　集 ビルメンテナンス業の「働き方改革」

る
休
日
労
働
時
間
と
い
う
こ
と
き
ち
ん
と
理

解
し
て
い
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
が
大
き

な
ポ
イ
ン
ト
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、猶
予
さ
れ
て
い
る
事
業
・
業
種
に
つ

い
て
も
、猶
予
期
間
中
に
行
う
べ
き
事
項
が

あ
り
ま
す
の
で
、覚
え
て
お
い
て
く
だ
さ
い
。

　

続
い
て
36
協
定
で
す
。新
し
い
様
式
に
つ
い

て
正
確
に
理
解
し
て
い
る
か
ど
う
か
。今
ま
で

と
違
い
ま
す
の
で
、記
入
漏
れ
も
結
構
あ
り

ま
す
。慣
れ
る
ま
で
は
大
変
だ
と
思
い
ま
す

が
、新
た
な
36
協
定
の
指
針
を
理
解
し
た
う

え
で
、記
載
を
し
て
い

る
か
と
い
う
こ
と
が
重

要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

　

そ
れ
か
ら
、特
別
条

項
を
正
し
く
理
解
、運

用
し
て
い
る
か
。健
康

福
祉
確
保
措
置
は
適

切
か
。チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ

ク
ス
を
理
解
し
て
、適

正
に
記
載
し
て
い
る

か
。労
働
者
代
表
の
選

出
を
正
し
く
理
解
し

て
い
る
か
。

　

近
年
、労
基
署
は
監

督
時
に
非
常
に
厳
し

く
チ
ェ
ッ
ク
を
し
て
い

ま
す
。届
出
時
に
つ
い

を
求
め
ら
れ
た
場
合
は
、必
ず
報
告
し
て
く

だ
さ
い
。

　

そ
れ
か
ら
、点
検
事
項
の
内
容
を
確
認
し

て
、そ
れ
で「
是
正
す
る
必
要
あ
る
」と
さ
れ

た
場
合
は
、早
急
に
是
正
に
着
手
す
る
と
い

う
こ
と
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

改
正
労
基
法
の
監
督
指
導

時
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト

　

次
に
、時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
の
監
督

指
導
時
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
と
い
う
こ
と

で
、「
改
正
労
基
法
で
労
基
署
が
監
督
指
導

す
る
際
に
力
を
入
れ
る
ポ
イ
ン
ト
は
ど
こ
で

す
か
？
」と
い
う
質
問
で
す
。答
え
に
つ
い
て

説
明
し
て
い
き
ま
す
。

　

ま
ず
、上
限
規
制
で
す
。「
罰
則
付
き
時
間

外
労
働
の
上
限
規
制
」と
い
う
制
度
自
体
を

正
し
く
理
解
し
て
い
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ

と
が
問
わ
れ
て
き
ま
す
。

　

特
別
条
項
の
時
間
外
労
働
の
計
算
を
正

し
く
し
て
い
る
か
。ま
さ
に
休
日
労
働
時
間

数
を
入
れ
る
場
合
と
、そ
う
で
な
い
場
合
が

あ
り
ま
す
。

　
い
ま
ま
で
に
な
か
っ
た
休
日
労
働
時
間
数

と
時
間
外
労
働
時
間
数
の
合
算
の
管
理
は

で
き
て
い
る
か
ど
う
か
。こ
こ
で
示
さ
れ
て
い

て
も
そ
う
だ
と
思
い
ま
す
が
、主
に
監
督
時

に
チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
て
、ご
指
摘
い
た
だ
い
て
い

る
と
こ
ろ
も
あ
る
の
で
、気
を
つ
け
て
く
だ
さ

い
。時

間
外
労
働
の
上
記
制
限

　
「
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
」と
い
う
こ
と

で
、時
間
外
の
上
限
が
罰
則
付
き
で
法
律
に

規
定
さ
れ
ま
し
た
。時
間
外
労
働
の
上
限
を

法
律
で
規
定
す
る
と
い
う
こ
と
は
、１
９
４
７

年
に
制
定
さ
れ
た
基
準
法
に
と
っ
て
は
じ
め

て
の
大
改
革
だ
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

先
ほ
ど
言
っ
た
と
お
り
、時
間
外
労
働
と

休
日
労
働
の
合
計
が
月
１
０
０
時
間
未
満

と
い
う
こ
と
、さ
ら
に
、そ
の
合
計
に
つ
い
て
、

2
か
月
、3
か
月
、4
か
月
、5
か
月
、6
か

月
の
平
均
が
す
べ
て
1
か
月
当
た
り
80
時

間
以
内
と
い
う
こ
と
を
理
解
し
て
書
い
て
い

た
だ
い
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
と

な
り
ま
す
。
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過
労
死
ラ
イ
ン

　

以
前
、厚
生
労
働
省
は
、疲
労
の
蓄
積
を

も
た
ら
す
長
時
間
の
過
重
労
働
に
つ
い
て
、

な
か
な
か
業
務
に
よ
る
過
重
負
荷
と
は
認
め

ず
、「
労
働
災
害
」に
は
な
ら
な
か
っ
た
の
で

す
。し
か
し
な
が
ら
、厚
生
労
働
省
の
基
準
に

対
し
て
、最
高
裁
が「
Ｎ
Ｏ
」を
突
き
付
け
、そ

の
考
え
方
が
否
定
さ
れ
て
し
ま
っ
た
た
め
、新

た
な
認
定
基
準
を
つ
く
り
直
し
ま
し
た
。そ

こ
で
示
さ
れ
た
医
学
的
知
見
が
、今
で
は「
過

労
死
ラ
イ
ン
」と
言
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。

脳
・
心
臓
疾
患
の
認
定
基

準
の
基
礎
と
な
っ
た
医
学

的
見
地

　
「
過
労
死
ラ
イ
ン
」で
は
、労
働
時
間
と
脳・

心
臓
疾
患
の
発
症
と
の
関
連
性
に
つ
い
て
発

症
前
1
か
月
に
概
ね
１
０
０
時
間
を
超
え
る

時
間
外
・
休
日
労
働
が
認
め
ら
れ
る
場
合
、

さ
ら
に
は
、発
症
前
2
か
月
な
い
し
6
か
月

間
に
わ
た
っ
て
概
ね
80
時
間
を
超
え
る
時
間

外
労
働
が
認
め
ら
れ
た
場
合
は
関
連
性
が
強

い
と
判
断
し
て
い
ま
す
。こ
こ
で
は
、時
間
外
、

休
日
に
か
か
わ
ら
ず
、働
い
た
す
べ
て
の
時
間

を
カ
ウ
ン
ト
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
く

る
の
で
す
。

改
正
36
協
定
の
労
基
署

窓
口
・
臨
検
監
督
時
の

チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト

　

Ｑ
＆
Ａ
に
戻
り
ま
す
。質
問
は
、「
労
基

署
の
窓
口
・
臨
検
監
督
時
に
お
い
て
特

に
チ
ェ
ッ
ク
す
る
ポ
イ
ン
ト
は
ど
こ
で
す

か
？
」。

　

こ
こ
で
重
要
な
の
は
、そ
も
そ
も
36
協
定

の
指
針
を
し
っ
か
り
ご
理
解
し
て
い
る
か
と

い
う
こ
と
で
す
。こ
の
指
針
に
よ
っ
て
、は
じ

め
て
労
働
契
約
法
の
5
条
の
安
全
配
慮
義

務
と
い
う
こ
と
が
明
確
に
な
っ
て
き
て
い
ま

す
。労
働
者
に
対
す
る
安
全
配
慮
義
務
を
36

協
定
の
範
囲
内
で
も
負
い
ま
す
と
明
記
さ
れ

て
い
ま
す
。労
働
時
間
が
長
く
な
る
ほ
ど
過

労
死
と
の
関
連
性
が
強
ま
る
と
い
う
こ
と
に

留
意
し
て
く
だ
さ
い
と
記
さ
れ
て
い
る
指
針

の
3
条
は
重
要
な
と
こ
ろ
で
す
。

　

ま
た
、臨
時
的
な
特
別
な
事
情
が
な
け
れ

ば
、限
度
時
間
を
超
え
る
こ
と
は
で
き
な
い

と
い
う
こ
と
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。限
度
時

間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
場
合

に
は
、で
き
る
限
り
具
体
的
に
定
め
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
指
針
の
も
と
、時
間
外

労
働
は
限
度
時
間
に
で
き
る
限
り
近
づ
け
る

よ
う
に
努
め
て
く
だ
さ
い
と
示
さ
れ
て
い
ま

す
。

　

続
い
て
注
目
を
し
た
い
の
は
、健
康
・
福
祉

の
確
保
と
い
う
言
葉
で
す
。「
限
度
時
間
を
超

え
て
労
働
さ
せ
る
労
働
者
の
健
康
・
福
祉
を

確
保
す
る
た
め
の
措
置
」と
し
て
、「
次
の
中

か
ら
協
定
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
に
留

意
」す
る
と
し
て
9
項
目
が
促
さ
れ
て
い
ま

す
。新

36
協
定
─
法
定
労
働
時
間

と
所
定
労
働
時
間
の
違
い

　

こ
れ
は
厚
生
労
働
省
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
の

な
か
に
あ
っ
た
資
料
で
す
。

　

こ
こ
で
も
注
意
喚
起
さ
れ
て
い
ま
す
が

「
時
間
外
労
働
に
つ
い
て
は
、一
般
的
に
考
え

ら
れ
て
い
る「
残
業
」と
法
律
上
の「
時
間
外
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労
働
」が
異
な
っ
て
い
る
場
合
が
あ
る
の
で

注
意
が
必
要
で
す
」と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
「
い
わ
ゆ
る「
残
業
」と
い
う
の
は
、会
社
で

定
め
た「
所
定
労
働
時
間
」を
超
え
る
時
間

の
こ
と
を
指
す
と
考
え
る
方
が
多
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。一
方
、法
律
上
の「
時
間

外
労
働
」と
は
、労
働
基
準
法
で
定
め
ら
れ
た

「
法
定
労
働
時
間
」（
1
日
8
時
間
・
1
週
40

時
間
）を
超
え
る
時
間
の
こ
と
を
い
い
ま
す
」

と
い
う
こ
と
で
す
か
ら
、概
念
が
違
い
ま
す
、

こ
こ
の
と
こ
ろ
を
し
っ
か
り
と
区
別
し
て
お

い
て
く
だ
さ
い
。

　

次
に
、休
日
労
働
に
つ
い
て
も
注
意
が
必

要
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。「
い
わ
ゆ

る
休
日
労
働
と
い
う
と
、会
社
で
定
め
る「
所

定
」休
日
に
労
働
し
た
時
間
と
考
え
る
方
が

多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。一
方
、法
律
上

の
休
日
労
働
と
は
、労
働
基
準
法
で
定
め
ら

れ
た「
法
定
」休
日
に
労
働
し
た
時
間
の
こ

と
を
い
い
ま
す
」。こ
こ
で
言
う
と
こ
ろ
の
休

日
労
働
と
い
う
の
は
、労
働
基
準
法
で
定
め

ら
れ
た「
法
定
」休
日
に
労
働
し
た
時
間
の
こ

と
で
す
。そ
こ
の
と
こ
ろ
を
し
っ
か
り
ご
理
解

い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、休
日
労
働
に
つ
い
て
も
、「
所
定
」の

休
日
に
働
い
た
と
い
う
こ
と
と「
法
定
」の
休

日
と
は
違
い
ま
す
の
で
、し
っ
か
り
ご
理
解
い
た

だ
け
る
よ
う
に
お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

36
協
定
の
締
結
の
際
の

注
意
ポ
イ
ン
ト

　
「
36
協
定
の
締
結
の
際
の
注
意
ポ
イ
ン
ト
」

に
つ
い
て
で
す
。

　

ポ
イ
ン
ト
４
と
し
て
記
さ
れ
て
い
る「
限
度

時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る

の
は
、「
臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
あ
る
場

合
」に
限
り
ま
す
」と
い
う
項
目
。こ
れ
は
厳

し
く
チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
ま
す
。

　
「
臨
時
的
な
特
別
の
事
情
」と
い
う
の
が
ど

う
い
う
場
合
な
の
か
と
い
う
こ
と
は
、36
協
定

の
と
こ
ろ
で
チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
ま
す
。続
い
て
示

さ
れ
て
い
る
よ
う
に「
業
務
の
都
合
上
必
要

な
場
合
」や「
業
務
上
や
む
を
得
な
い
場
合
」

な
ど
、恒
常
的
な
長
時
間
労
働
を
招
く
お
そ

れ
が
あ
る
も
の
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

　
「
予
算
、決
算
業
務
」や「
ボ
ー
ナ
ス
商
戦

に
伴
う
業
務
の
繁
忙
」、あ
る
い
は「
大
規
模

な
ク
レ
ー
ム
へ
の
対
応
」な
ど
、臨
時
的
に
必

要
が
あ
る
場
合
と
認
め
ら
れ
る
だ
け
の
具
体

的
な
理
由
が
必
要
で
す
。

改
正
労
基
法
（
年
次
有
給
休
暇
の

時
季
指
定
義
務
）
の
臨
検
監
督

時
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト

　

次
に
、年
次
有
給
休
暇
の
時
季
指
定
義

務
の
臨
検
監
督
時
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
。
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「
改
正
労
基
法（
年
次
有
給
休
暇
の
時
季
指

定
義
務
）で
労
基
署
が
監
督
指
導
す
る
際
に

力
を
入
れ
る
ポ
イ
ン
ト
は
ど
こ
で
す
か
？
」

と
い
う
質
問
に
対
す
る
答
え
で
す
。

　

こ
れ
に
つ
い
て
も
、年
次
有
給
休
暇
時
季

指
定
義
務
や
繰
り
上
げ
付
与
な
ど
を
正
し

く
理
解
し
た
う
え
で
、運
用
し
て
い
る
か
ど

う
か
な
ど
が
重
要
に
な
り
ま
す
。

　

年
次
有
給
休
暇
管
理
簿
を
正
し
く
作
成
し

て
い
る
か
ど
う
か
、今
回
の
改
正
を
就
業
規
則

に
反
映
し
て
い
る
か
ど
う
か
、さ
ら
に
は
、罰
則

の
対
象
を
理
解
し
て
い
る
か
ど
う
か
な
ど
が

ポ
イ
ン
ト
に
な
る
こ
と
を
理
解
し
て
い
て
く
だ

さ
い
。

厚
生
労
働
省
　
注
意
喚
起

リ
ー
フ
レ
ッ
ト

　

　

法
律
違
反
に
関
し
て
の
質
問
・
答
え
を
ま

と
め
て
み
ま
し
た
。

　
「
年
5
日
の
取
得
が
で
き
な
か
っ
た
労
働

者
が
1
名
で
も
い
た
ら
、罰
則
が
科
せ
ら
れ

る
の
で
し
ょ
う
か
」と
い
う
質
問
に
対
し
て
、

法
違
反
と
し
て
取
り
扱
い
ま
す
と
書
か
れ
て

い
ま
す
。

　
「
使
用
者
が
年
次
有
給
休
暇
の
時
季
指
定

を
し
た
だ
け
で
は
足
り
ず
、実
際
に
取
得
さ

せ
る
こ
と
ま
で
必
要
な
の
で
し
ょ
う
か
」と
い

う
質
問
に
対
し
て
も
、時
季
指
定
し
た
だ
け

で
は
足
り
ず
、基
準
日
か
ら
1
年
以
内
に
有

休
を
5
日
取
得
し
て
い
な
け
れ
ば
法
違
反
で

あ
る
こ
と
を
明
確
に
言
っ
て
い
ま
す
。

改
正
安
衛
法
の
臨
検
監
督

時
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト

　

最
後
に「
改
正
安
衛
法
の
臨
検
監
督
時
の

チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
」に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。
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特　集 ビルメンテナンス業の「働き方改革」

今
回
の
法
改
正
で
も
っ
と
も
大
切
な
の
は

「
労
働
時
間
の
適
正
把
握
」が
正
し
く
行
わ

れ
て
い
る
か
ど
う
か
で
す
。改
正
労
働
安
全

衛
生
法
お
よ
び
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
則
し
た
取

扱
い
を
行
っ
て
い
る
か
ど
う
か
を
非
常
に
厳

し
く
指
摘
を
さ
れ
ま
す
。

　

そ
れ
か
ら「
産
業
医
・
産
業
保
健
機
能
の

強
化
」も
大
切
な
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。

医
師
に
よ
る
面
接
制
度
や
産
業
医
の
活
動

と
衛
生
委
員
会
等
と
の
関
連
の
強
化
等
で

す
。

最
後
に

　

ま
と
め
に
入
り
た
い
と
思
い
ま
す
。今
回
の

改
正
法
は
、過
労
死
・
過
労
自
殺
を
引
き
起

こ
し
や
す
い
長
時
間
労
働
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に

し
て
い
ま
す
。

　

労
基
署
は
、働
き
方
改
革
関
連
法
施
行
以

降
、そ
の
履
行
確
保
に
重
点
を
置
い
て
、監
督

指
導
を
し
て
い
ま
す
。

　

改
革
が
実
行
で
き
な
い
と
改
正
法
施
行
後

は
じ
め
て
の
罰
則
適
用
・
送
検
と
な
る
こ
と

も
あ
り
、社
会
的
に
大
き
な
注
目
を
集
め
る

と
思
い
ま
す
。

　

今
回
、こ
れ
ら
の
改
正
に
の
っ
と
っ
た
組
織

と
し
て
い
く
た
め
に
は
、ト
ッ
プ
の
考
え
方
や

取
り
組
み
が
重
要
に
な
り
ま
す
。ト
ッ
プ
が

ど
の
よ
う
な
姿
勢
を
見
せ
る
か
が
、そ
こ
の

企
業
が
こ
の
改
正
に
取
り
組
め
る
か
ど
う
か

と
い
う
こ
と
と
非
常
に
大
き
く
関
わ
っ
て
く

る
と
思
い
ま
す
。

1

2

3
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公益社団法人  東京ビルメンテナンス協会

第107回

理 事 会 報 告
労働安全衛生大会「大会宣言」を承認！

１　
会
長
あ
い
さ
つ　
佐
々
木
会
長

　

コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
ご
参
集
い
た
だ
い
た
こ
と
に
感
謝
す

る
。
10
月
に
な
り
新
年
度
も
半
年
経
過
し
た
が
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
振
り
回
さ
れ
た
半
年
で
あ
っ
た
。
新
規

感
染
者
数
は
上
が
っ
た
り
下
が
っ
た
り
で
、
安
定
的
に
二

桁
の
低
い
と
こ
ろ
で
推
移
す
る
よ
う
な
状
況
に
な
っ
て
い

な
い
こ
と
は
残
念
で
あ
り
、
今
は
コ
ロ
ナ
と
の
共
存
が
求

め
ら
れ
て
い
る
と
思
っ
て
い
る
。

　

コ
ロ
ナ
と
共
存
し
な
が
ら
、
会
員
の
た
め
の
協
会
事
業

に
つ
い
て
下
期
か
ら
し
っ
か
り
と
対
応
し
て
い
き
た
い
と

思
う
の
で
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
た
い
。

２　
審
議
事
項

第
１
号
議
案　
継
続
入
会
の
承
認
に
つ
い
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
木
村
総
務
委
員
長

正
会
員　
エ
ヌ
ビ
ー
エ
ス
株
式
会
社

　

継
続
入
会
承
認
の
提
案
が
あ
り
、
全
会
一
致
で
承

認
さ
れ
た
。

■
提
案
説
明

　

正
会
員
、
エ
ヌ
ビ
ー
エ
ス
株
式
会
社
は
、
当
協
会

会
員
で
あ
っ
た
都
市
総
合
管
理
株
式
会
社
が
、
名
古

屋
ビ
ル
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社
な
ど
３
社
と
の
合
併
に

よ
り
新
し
く
誕
生
し
た
会
社
で
あ
る
。
存
続
会
社
は
、

4
社
の
う
ち
愛
知
県
協
会
に
加
入
し
て
い
る
名
古
屋

ビ
ル
サ
ー
ビ
ス
株
式
会
社
で
、
合
併
を
機
に
社
名
を

エ
ヌ
ビ
ー
エ
ス
株
式
会
社
と
社
名
変
更
し
た
。
合
併

後
は
、
名
古
屋
本
社
、
東
京
本
社
と
し
て
営
業
し
て

お
り
、
東
京
本
社
の
住
所
は
、
都
市
総
合
管
理
株
式

会
社
と
同
住
所
と
な
る
。
総
務
委
員
会
と
し
て
は
、

同
社
か
ら
提
出
さ
れ
た
書
類
を
精
査
し
、
継
続
入
会

に
問
題
な
し
と
判
断
し
た
。

第
２
号
議
案　
令
和
２
年
度 

労
働
安
全
衛
生
大
会

「
大
会
宣
言
」
に
つ
い
て　

　
　
　
　
　
　
　
森
井
労
務
管
理
委
員
会
担
当
理
事

　

労
働
安
全
衛
生
大
会
の
大
会
宣
言
案
が
提
案
さ
れ
、

全
会
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

■
提
案
説
明

　

令
和
2
年
度
の
労
働
安
全
衛
生
大
会
を
10
月
9
日

（
金
）
14
時
か
ら
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
会
館
で
開
催

す
る
。
今
年
は
コ
ロ
ナ
禍
の
中
の
開
催
と
な
る
の
で
、

理
事
の
出
席
人
数
を
制
限
し
、
最
大
限
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
に
配
慮
し
た
形
で
実
施

す
る
。

　

大
会
の
中
で
、「
大
会
宣
言
」
を
読
み
上
げ
、
業
界

内
外
に
広
く
「
労
働
災
害
撲
滅
」
へ
の
取
り
組
み
を

訴
え
て
い
く
た
め
、
以
下
の
と
お
り
、
労
務
管
理
委

員
会
で
今
年
の
宣
言
案
を
作
成
し
た
。

　

今
年
の
宣
言
の
特
徴
で
あ
る
が
、
１
つ
目
に
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
を
業
界
全
体
と
し
て
実
施

す
る
と
い
う
こ
と
、
２
つ
目
が
、
高
年
齢
労
働
者
へ

の
安
全
へ
の
取
り
組
み
に
注
力
す
る
こ
と
で
あ
る
。

　

今
回
は
簡
潔
に
何
を
行
う
べ
き
か
、
と
い
う
こ
と

を
明
記
し
た
。

Photo:皇帝ダリア

■日時：令和２年10月6日（火）午後３時～午後３時50分
■会場：ビルメンテナンス会館4階会議室
■理事・監事数　　理事21名、監事3名
■出席者　　　　　理事18名、監事3名
■審議事項

第１号議案　継続入会の承認について
	 正会員　エヌビーエス株式会社
第２号議案　令和２年度 労働安全衛生大会「大会宣言」について
第３号議案　ビルメンテナンスフェア実行委員会の設置について

第４号議案　諸規程の制定及び改正について
　　　その１　事務局職員就業規則の一部改正
　　　＜ハラスメント関連＞
　　　その２　職場におけるハラスメントの防止に関する規程の制定
　　　その３　「ハラスメントは許しません」宣言の一部改正
　　　その４　役員倫理規程の一部改正
　　　＜テレワーク関連＞
　　　その５　事務局職員テレワーク勤務規程の制定
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■第 107回理事会

第
３
号
議
案　
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
フ
ェ
ア
実
行
委

員
会
の
設
置
に
つ
い
て　
　
　
　
吉
澤
広
報
委
員
長

　

標
記
実
行
委
員
会
の
設
置
が
提
案
さ
れ
、
全
会
一

致
で
承
認
さ
れ
た
。

■
提
案
説
明

　

令
和
3
年
6
月
、
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
フ
ェ
ア
Ｔ

Ｏ
Ｋ
Ｙ
Ｏ
２
０
２
１
を
開
催
す
る
予
定
で
あ
り
、フ
ェ

ア
の
企
画
運
営
等
を
決
定
・
実
行
す
る
た
め
の
実
行

委
員
会
の
設
置
を
提
案
す
る
。
会
場
は
２
０
１
４
年

ま
で
の
フ
ェ
ア
で
使
用
し
て
い
た
都
立
産
業
貿
易
セ

ン
タ
ー
浜
松
町
館
で
あ
る
が
、
建
て
替
え
に
よ
り
先

月
竣
工
し
た
新
し
い
建
物
で
あ
る
。

　

実
行
委
員
会
の
設
置
期
間
は
本
日
か
ら
令
和
3
年

7
月
末
ま
で
と
す
る
。
従
来
か
ら
実
行
委
員
会
委
員

長
は
、
フ
ェ
ア
の
宣
伝
Ｐ
Ｒ
等
を
担
当
す
る
広
報
委

員
会
委
員
長
が
兼
務
し
て
お
り
、
今
回
は
私
が
担
当

い
た
し
ま
す
。
メ
ン
バ
ー
構
成
は
、
委
員
長
の
ほ
か
、

広
報
委
員
会
委
員
１
名
、
賛
助
会
員
に
対
し
委
員
派

遣
を
依
頼
し
、
総
勢
7
名
程
度
と
す
る
。
今
回
は
コ

ロ
ナ
禍
で
の
開
催
と
な
る
の
で
、
開
催
の
在
り
方
に

つ
い
て
出
展
社
と
な
る
賛
助
会
員
委
員
か
ら
意
見
を

い
た
だ
く
。

　

ま
た
、
前
回
フ
ェ
ア
開
催
時
の
実
行
委
員
会
で
は
、

各
委
員
会
へ
委
員
の
派
遣
を
依
頼
し
て
い
た
が
、
今

回
は
事
務
局
業
務
課
長
が
各
委
員
会
の
意
見
を
集
約

す
る
こ
と
と
す
る
。

　

さ
ら
に
、
前
回
の
組
織
構
成
は
催
事
Ｐ
Ｒ
部
会
と

展
示
部
会
の
2
部
会
制
と
し
た
が
、
今
回
は
ス
ム
ー

ズ
な
意
思
決
定
を
諮
る
た
め
、
全
委
員
が
全
議
題
に

参
加
し
、
実
行
委
員
会
単
体
の
構
成
と
す
る
。

第
４
号
議
案　
諸
規
程
の
制
定
及
び
改
正
に
つ
い
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
木
村
総
務
委
員
長

そ
の
１　
事
務
局
職
員
就
業
規
則
の
一
部
改
正

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
関
連

そ
の
２　
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

　
　
　
　
防
止
に
関
す
る
規
程
の
制
定

そ
の
３　
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
許
し
ま
せ
ん
」

　
　
　
　
宣
言
の
一
部
改
正

そ
の
４　
役
員
倫
理
規
程
の
一
部
改
正

テ
レ
ワ
ー
ク
関
連

そ
の
５　
事
務
局
職
員
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
規
程
の

　
　
　
　
制
定

　

そ
の
１
か
ら
そ
の
５
に
つ
い
て
提
案
が
あ
り
、
個

別
に
採
決
を
行
い
、
そ
れ
ぞ
れ
全
会
一
致
で
承
認
さ

れ
た
。

　

な
お
、
そ
の
５
「
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
規
程
の
制
定
」

の
審
議
の
際
、
佐
井
理
事
か
ら
交
通
費
（
通
勤
手
当
）

に
関
す
る
質
問
、
森
井
理
事
か
ら
、
政
府
の
テ
レ
ワ
ー

ク
勤
務
推
進
の
施
策
及
び
今
後
の
働
き
方
改
革
と
の

関
係
で
重
要
な
取
り
組
み
で
あ
る
と
の
意
見
が
述
べ

ら
れ
た
。

■
提
案
説
明

　

今
回
の
規
程
制
定
と
改
正
の
要
点
は
大
き
く
2
点

と
な
る
。
な
お
、
本
各
案
の
作
成
に
つ
い
て
は
、
弁

護
士
で
あ
る
西
道
理
事
の
ご
指
導
を
得
て
整
え
て
い

る
。

　

１
点
目
は
、
今
年
6
月
に
労
働
施
策
総
合
推
進
法

が
改
正
さ
れ
、
企
業
に
対
し
て
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
防
止
措
置
が
義
務
付
け
ら
れ
、
中
小
企
業
で
は
、

令
和
３
年
４
月
か
ら
義
務
化
さ
れ
、
そ
れ
に
合
わ
せ

「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
規

大
会
宣
言(

案)
　
私
た
ち
東
京
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会
は
、

第
13
次
東
京
労
働
局
労
働
災
害
防
止
計
画
の

折
り
返
し
年
度
に
当
た
り
、
こ
こ
数
年
間
、

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
に
お
け
る
労
働
災
害

が
増
加
傾
向
に
あ
る
こ
と
を
深
く
憂
慮
し
、

経
営
ト
ッ
プ
に
よ
る
安
全
衛
生
方
針
の
表
明

及
び
従
業
員
に
よ
る
労
働
災
害
防
止
へ
の
取

り
組
み
を
こ
れ
ま
で
以
上
に
強
化
し
、
経
営

者
と
従
業
員
が
力
を
合
わ
せ
て
、
労
働
災
害

ゼ
ロ
を
目
指
し
、
以
下
の
取
り
組
み
に
邁
進

す
る
こ
と
を
こ
こ
に
宣
言
い
た
し
ま
す
。

　
一
つ
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

防
止
対
策
と
し
て
、
3
密
の
回
避
、
手
洗
い
・

う
が
い
の
励
行
、
マ
ス
ク
の
着
用
な
ど
の
新

し
い
生
活
様
式
と
安
全
な
業
務
方
法
の
実
践

に
努
め
ま
す

　
一
つ
、
厚
生
労
働
省
の
エ
イ
ジ
フ
レ
ン
ド

リ
ー
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
沿
っ
た
「
高
年
齢
労

働
者
の
安
全
と
健
康
確
保
」
に
努
め
ま
す

　
一
つ
、
転
倒
災
害
及
び
墜
落
・
転
落
災
害

の
防
止
に
努
め
ま
す

令
和
2
年
10
月
9
日

公
益
社
団
法
人
東
京
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会

会
長
　
佐
々
木
浩
二
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程
」
を
制
定
す
る
と
と
も
に
、「
就
業
規
則
」
に
そ
の

条
項
の
追
加
、ま
た
、対
象
が
役
員
も
含
む
こ
と
か
ら
、

「
役
員
倫
理
規
程
」
も
一
部
改
正
す
る
。

　

２
点
目
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大

か
ら
、
政
府
の
緊
急
事
態
宣
言
の
発
令
を
受
け
、
当

協
会
で
も
急
遽
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
を
導
入
し
た
が
、

今
後
も
冬
季
に
向
け
て
第
３
波
の
到
来
も
危
惧
さ
れ

る
た
め
、
規
程
整
備
の
必
要
性
か
ら
「
テ
レ
ワ
ー
ク

勤
務
規
程
」
を
制
定
し
、「
就
業
規
則
」
に
も
そ
の
条

項
を
追
加
す
る
。

　

そ
の
１
、「
事
務
局
職
員
就
業
規
則
」
の
一
部
改
正

で
あ
る
が
、
ま
ず
第
２
条
は
、
法
改
正
等
の
関
係
で

は
な
く
、
職
員
の
種
類
と
就
業
規
則
の
適
用
範
囲
に

つ
い
て
文
言
を
整
理
し
た
。
こ
の
就
業
規
則
は
雇
用

期
間
の
定
め
の
な
い
「
正
規
職
員
」
に
適
用
し
、「
嘱

託
職
員
」
や
「
有
期
雇
用
職
員
」
の
規
程
に
定
め
の

な
い
事
項
に
つ
い
て
は
、
準
用
す
る
こ
と
を
明
記
し

た
。

　

労
働
施
策
総
合
推
進
法
の
改
正
と
の
関
係
で
は
、

第
15
条
の
遵
守
事
項
が
改
正
と
な
る
。
従
来
か
ら
、

第
８
項
に
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
関
係
の
内
容
が
記
載
さ

れ
て
い
た
が
、
新
た
に
、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」

を
加
え
た
ほ
か
、
そ
の
他
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い

て
も
修
文
し
た
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
と
の
関
係
で
は
、
第
16
条
と
第

20
条
が
改
正
と
な
る
。
第
20
条
で
は
、「
テ
レ
ワ
ー
ク

勤
務
も
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
い
う
内
容
を
追

加
す
る
ほ
か
、
第
16
条
で
は
、「
出
退
勤
時
の
タ
イ
ム

カ
ー
ド
の
打
刻
に
つ
い
て
、
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
時
は

例
外
と
す
る
」
と
い
う
内
容
を
追
加
し
た
。

　
そ
の
2
、「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に

関
す
る
規
程
」
の
制
定
で
あ
る
が
、
労
働
施
策
総
合

推
進
法
の
改
正
と
の
関
係
で
新
た
に
制
定
す
る
こ
と

と
し
た
。
全
体
と
し
て
は
、新
た
に
加
わ
っ
た
パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
含
め
、
各
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
定
義

の
ほ
か
、
禁
止
行
為
、
懲
戒
、
相
談
対
応
か
ら
構
成

さ
れ
て
い
る
。
別
紙
は
職
員
か
ら
相
談
が
あ
っ
た
場

合
の
フ
ロ
ー
図
で
あ
る
。
大
企
業
で
は
、
社
内
に
専

門
部
署
を
設
け
る
ケ
ー
ス
が
多
い
と
思
う
が
、
当
協

会
事
務
局
は
小
さ
な
所
帯
な
の
で
、
相
談
の
し
や
す

さ
を
重
視
し
、
相
談
窓
口
は
外
部
に
配
置
す
る
。

　

相
談
が
あ
り
、
相
談
員
の
聞
き
取
り
の
結
果
、
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
事
実
関
係
あ
り
と
判
断
さ
れ
た
場
合

は
、
第
５
条
5
項
に
あ
る
「
専
門
委
員
会
」
で
検
討

し
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な
る
。
専
門
委
員
会
の
検
討

結
果
は
、
会
長
に
報
告
さ
れ
、
職
員
の
場
合
は
就
業

規
則
に
よ
る
懲
戒
の
ほ
か
、
行
為
者
の
異
動
な
ど
の

職
場
環
境
の
改
善
を
図
る
。
一
方
、
加
害
者
が
役
員

の
場
合
は
、
倫
理
委
員
会
に
付
議
さ
れ
る
こ
と
に
な

る
。

　
そ
の
３
、「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
許
し
ま
せ
ん
」
宣
言

の
一
部
改
正
で
あ
る
が
、
従
来
か
ら
あ
る
宣
言
文
を
、

そ
の
２
で
提
案
し
た
「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
防
止
に
関
す
る
規
程
」
の
制
定
に
合
わ
せ
て
一
部

改
正
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
の
２
と
内
容
が
重
複
す

る
部
分
が
あ
る
が
、
主
に
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

の
内
容
を
追
加
す
る
と
と
も
に
、
相
談
員
の
配
置
や

専
門
委
員
会
で
の
検
討
に
つ
い
て
加
え
て
い
る
。

　
そ
の
４
、「
役
員
倫
理
規
程
」
の
一
部
改
正
で
あ
る

が
、
そ
の
2
と
の
関
連
で
、
仮
に
役
員
が
加
害
者
で

あ
っ
た
場
合
、
専
門
委
員
会
が
倫
理
委
員
会
へ
の
付

議
を
要
請
し
た
場
合
は
、
会
長
は
理
事
会
に
提
案
す

る
こ
と
に
な
る
。
加
害
者
が
職
員
の
場
合
は
就
業
規

則
で
処
分
す
る
こ
と
に
な
る
が
、
役
員
の
処
分
は
役

員
倫
理
規
程
に
よ
る
こ
と
に
な
る
。
改
正
点
は
、
第

３
条
（
禁
止
行
為
）
と
第
４
条
（
処
分
）
で
あ
る
が
、

第
３
条
で
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
規
程
に
定
め
る

禁
止
行
為
を
追
加
し
、
第
４
条
で
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
防
止
規
程
に
定
め
る
「
専
門
委
員
会
」
で
禁
止
行

為
に
該
当
す
る
事
実
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
処
分
の

対
象
に
な
る
こ
と
を
新
た
に
追
加
す
る
ほ
か
、
役
職

ご
と
の
具
体
的
な
処
分
を
明
記
し
て
い
る
。
な
お
、

第
４
条
３
項
に
あ
る
「
役
員
資
格
停
止
」
は
、
総
会

マ
タ
ー
で
あ
り
、
理
事
会
決
定
で
は
許
さ
れ
て
い
な

い
こ
と
か
ら
、
削
除
し
た
。

　
そ
の
5
、「
事
務
局
職
員
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
規
程
」

の
制
定
で
あ
る
が
、
事
前
配
布
資
料
を
一
度
修
正
し

て
送
付
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
さ
ら
に
2
箇
所
の

修
正
を
加
え
た
形
で
提
案
す
る
。

　

事
務
局
職
員
の
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
は
、
政
府
の
緊

急
事
態
宣
言
の
発
令
も
あ
り
、
急
遽
始
め
た
わ
け
で

あ
る
が
、
最
近
で
は
新
規
感
染
者
も
一
定
数
で
推
移

し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
今
週
よ
り
従
来
の
体
制
に
戻

し
て
い
る
。
し
か
し
、
今
後
も
、
今
回
の
よ
う
な
緊

急
時
の
ほ
か
、
働
き
方
改
革
な
ど
社
会
的
要
請
も
あ

る
こ
と
か
ら
、
新
た
な
規
程
と
し
て
整
備
し
た
い
。

本
規
程
の
趣
旨
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク
は
必
要
な
場
合
に

協
会
側
が
命
じ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
し
た

上
で
、
命
じ
た
場
合
の
取
扱
い
に
つ
い
て
定
め
て
お

く
こ
と
と
す
る
。
内
容
は
、
厚
生
労
働
省
か
ら
発
出

さ
れ
て
い
る
モ
デ
ル
規
程
を
参
考
に
し
て
い
る
。

　

第
２
章
で
は
、
対
象
者
の
ほ
か
、
服
務
規
律
を
定

め
て
お
り
、
主
に
情
報
漏
洩
等
が
起
こ
ら
な
い
よ
う

に
す
る
た
め
の
留
意
事
項
を
明
記
し
て
い
る
。
事
前

配
布
資
料
と
の
修
正
点
の
1
つ
目
は
第
2
条
１
号
で
、

恣
意
的
な
運
用
が
で
き
な
い
よ
う
「
任
命
権
者
が
テ

レ
ワ
ー
ク
勤
務
を
命
じ
た
者
」
と
修
正
し
て
い
る
。

　

第
３
章
で
は
、
勤
務
時
間
、
休
憩
時
間
の
ほ
か
、

テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
で
は
基
本
的
に
時
間
外
、
休
日
勤

務
を
命
じ
な
い
こ
と
を
定
め
て
い
る
。

　

第
４
章
で
は
、
業
務
の
開
始
・
終
了
を
含
め
、
業

務
報
告
に
つ
い
て
定
め
て
い
る
。
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第
5
章
で
は
、
機
器
の
貸
与
及
び
費
用
負
担
を
定

め
て
お
り
、
第
10
条
で
は
、
情
報
漏
洩
の
リ
ス
ク
を

で
き
る
限
り
低
減
さ
せ
る
た
め
、
パ
ソ
コ
ン
等
は
協

会
貸
与
品
以
外
使
わ
せ
な
い
ほ
か
、
許
可
な
く
ソ
フ

ト
を
イ
ン
ス
ト
ー
ル
す
る
こ
と
も
禁
止
し
て
い
る
。

第
11
条
で
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
に
関
す
る
費
用
負

担
を
決
め
て
お
り
、
職
員
が
立
て
替
え
る
水
道
光
熱

費
や
通
信
費
の
補
填
と
し
て
、
新
た
に
テ
レ
ワ
ー
ク

勤
務
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
を
書
い
て
い
る
。

　

第
13
条
の
通
勤
手
当
の
特
例
で
あ
る
が
、
こ
こ
が

事
前
配
布
資
料
の
2
つ
目
の
修
正
と
な
る
。
当
初
の

提
案
で
は
こ
の
条
文
を
含
ん
で
い
た
が
、
記
載
内
容

が
事
務
的
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
第
13
条
を
削
除
し
た

形
で
提
案
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
。

３　
報
告
事
項

⑴　
会
長
報
告　
　
　
　
　
　
　
　
佐
々
木
会
長

ア　
「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に

　
　
関
す
る
規
程
」
に
基
づ
く
専
門
委
員
会
委
員
の
指
名

　

先
ほ
ど
、
第
4
号
議
案
そ
の
2
と
し
て
承
認
い
た

だ
い
た
「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
に

関
す
る
規
程
」
の
中
で
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
有
無
に

つ
い
て
事
実
確
認
を
行
う
「
専
門
委
員
会
」
と
い
う

組
織
が
あ
る
。
こ
の
委
員
会
委
員
は
、
会
長
が
有
識

者
理
事
及
び
外
部
相
談
員
か
ら
指
名
す
る
こ
と
に

な
っ
て
い
る
の
で
、
有
識
者
理
事
か
ら
、
弁
護
士
の

西
道
理
事
、
特
定
社
会
保
険
労
務
士
の
森
井
理
事
、

外
部
相
談
員
と
し
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
の
森
井
梢
江
氏
の
3
名
を
指
名
す
る
。
任

期
は
令
和
3
年
の
定
時
総
会
終
了
ま
で
で
あ
る
。

　

な
お
、
森
井
梢
江
氏
に
つ
い
て
は
、
協
会
の
講
演
、

セ
ミ
ナ
ー
等
で
も
ご
協
力
い
た
だ
い
て
い
る
方
で
あ
る
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
企
業
に
と
っ
て
対
応
が
重
要

で
あ
る
と
感
じ
て
お
り
、
こ
う
し
た
体
制
で
進
め
て

ま
い
り
た
い
。

⑵　
全
国
協
会
報
告　
　
佐
々
木
東
京
地
区
本
部
長

ア　
ビ
ル
メ
ン
ヒ
ュ
ー
マ
ン
フ
ェ
ア
＆
ク
リ
ー
ン

　
　
Ｅ
Ｘ
Ｐ
Ｏ
２
０
２
０
の
開
催

　

ビ
ル
メ
ン
ヒ
ュ
ー
マ
ン
フ
ェ
ア
＆
ク
リ
ー
ン
Ｅ
Ｘ

Ｐ
Ｏ
２
０
２
０
の
開
催
は
、
コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
国
際

見
本
市
連
盟
の
指
針
に
基
づ
く
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

沿
っ
て
、
来
場
さ
れ
る
方
々
の
安
全
に
配
慮
し
な
が

ら
開
催
す
る
。
会
期
は
、11
月
11
日（
水
）～
13
日（
金
）

10
時
～
17
時
ま
で
。
会
場
は
、
東
京
ビ
ッ
ク
サ
イ
ト

で
あ
る
。
当
初
の「
青
海
展
示
棟
」か
ら「
西
展
示
棟
」

に
変
更
と
な
っ
て
い
る
。

　

来
場
に
は
来
場
登
録
が
必
要
で
あ
り
、ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
よ
り
事
前
に
お
申
込
み
い
た
だ
い
て
、
入
場
証
を

プ
リ
ン
ト
ア
ウ
ト
し
、
当
日
持
参
い
た
だ
く
こ
と
に

な
っ
て
い
る
。
今
回
は
、
開
会
式
テ
ー
プ
カ
ッ
ト
は

実
施
せ
ず
、
分
散
来
場
の
協
力
を
お
願
い
し
て
い
る
。

詳
し
く
は
、
全
国
協
会
発
行
の
「
月
刊
ビ
ル
メ
ン
」

10
月
号
に
同
封
し
て
案
内
を
し
て
い
る
。

イ　
第
51
回
実
態
調
査
の
回
答
期
限
の
延
長

　

第
51
回
実
態
調
査
に
つ
い
て
は
、
9
月
30
日
が
回

答
期
限
で
あ
っ
た
が
、
延
長
し
、
締
切
り
を
10
月
16

日
（
金
）
と
し
た
。
回
答
率
は
、
10
月
2
日
現
在
で

42
・
8
％
で
、
前
回
の
第
50
回
の
39
・
7
％
を
上
回
っ

て
い
る
が
、
今
回
は
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
界
の
コ

ロ
ナ
禍
緊
急
調
査
も
含
ま
れ
て
お
り
、
何
と
か
回
答

率
を
50
％
ま
で
引
き
上
げ
た
い
と
思
う
。
信
頼
性
の

高
い
デ
ー
タ
を
確
保
す
る
こ
と
が
非
常
に
重
要
と
な

る
の
で
、
調
査
の
回
答
と
周
り
へ
の
お
声
か
け
を
お

願
い
し
た
い
。

⑶　
委
員
会
報
告

ア　
総
務
委
員
会　
　
　
　
　
　
　
木
村
委
員
長

①　
令
和
３
年
度 

優
良
従
業
員
表
彰
式
の
日
程
変
更

　

優
良
従
業
員
表
彰
式
に
つ
い
て
は
、
従
来
か
ら
、

会
場
と
し
て
東
京
国
際
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
使
用
し
て
い

る
が
、
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
競

技
大
会
が
来
年
に
延
期
さ
れ
た
こ
と
に
伴
い
、
令
和

３
年
６
月
中
旬
よ
り
、
同
会
場
を
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
関

係
で
使
用
す
る
と
の
連
絡
が
あ
っ
た
。
当
初
予
定
し

て
い
た
6
月
23
日
か
ら
日
程
変
更
し
て
ほ
し
い
と
の

要
請
が
あ
り
、
次
回
は
令
和
３
年
６
月
７
日
の
開
催

と
な
っ
た
。
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■第 107回理事会

イ　
労
務
管
理
委
員
会

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
森
井
担
当
理
事

①　
労
働
安
全
衛
生
シ
ス
テ
ム（
Ｉ
Ｓ
Ｏ
４
５
０
０
１
）

　
Ｗ
Ｅ
Ｂ
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催

　

労
働
安
全
衛
生
セ
ミ
ナ
ー
と
し
て
、「
Ｉ
Ｓ
Ｏ

４
５
０
０
１
」
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
を
オ
ン
ラ

イ
ン
配
信
で
11
月
27
日
に
開
催
す
る
。「
Ｉ
Ｓ
Ｏ

４
５
０
０
１
」
は
、
労
働
安
全
衛
生
の
管
理
体
制
の

構
築
等
を
目
指
し
て
、
２
０
１
８
年
に
発
効
さ
れ
た

「
労
働
安
全
衛
生
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
」
に
関
す

る
国
際
規
格
で
、
組
織
的
な
労
働
安
全
衛
生
や
事
業

継
続
へ
の
取
り
組
み
に
有
効
な
シ
ス
テ
ム
の
一
つ
で

あ
る
。
業
界
で
も
、
ま
だ
周
知
が
進
ん
で
い
な
い
こ

と
も
あ
り
、
初
め
て
言
葉
を
聞
く
方
で
も
理
解
で
き

る
よ
う
、
簡
単
な
と
こ
ろ
か
ら
専
門
家
に
解
説
し
て

い
た
だ
く
セ
ミ
ナ
ー
と
し
て
実
施
す
る
。

②　
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
の
「
働
き
方
改
革
」

Ｗ
Ｅ
Ｂ
セ
ミ
ナ
ー
の
実
施
報
告

　

労
務
管
理
セ
ミ
ナ
ー
と
し
て
、
働
き
方
改
革
に
関

す
る
セ
ミ
ナ
ー
を
オ
ン
ラ
イ
ン
配
信
で
9
月
16
日
に

実
施
し
た
。
協
会
で
初
め
て
の
本
格
的
な
オ
ン
ラ
イ

ン
セ
ミ
ナ
ー
と
し
て
実
施
し
た
が
、
大
き
な
ト
ラ
ブ

ル
も
な
く
、
無
事
に
終
了
で
き
た
。
法
律
へ
の
対
応

や
指
摘
の
ポ
イ
ン
ト
を
分
か
り
や
す
く
解
説
い
た
だ

い
た
こ
と
で
、
参
加
者
の
法
改
正
へ
の
理
解
が
進
ん

だ
も
の
と
思
う
。

ウ　
厚
生
委
員
会

　
　
　
　
　
野
口
副
会
長
（
厚
生
委
員
会
担
当
）

①　
第
51
回
東
京
都
交
響
楽
団
演
奏
会
特
別
招
待
募

集
の
案
内

　

今
年
３
月
に
実
施
予
定
で
あ
っ
た
コ
ン
サ
ー
ト
が

新
型
コ
ロ
ナ
に
よ
り
中
止
と
な
っ
た
た
め
、
今
回
の

招
待
事
業
が
第
51
回
と
な
る
。
10
月
11
日
に
、
池
袋

の
東
京
芸
術
劇
場
コ
ン
サ
ー
ト
ホ
ー
ル
に
て
開
催
予

定
。
招
待
数
は
15
組
30
名
で
、
3
月
の
当
選
者
を
優

先
し
て
、
残
り
を
抽
選
と
す
る
。
な
お
、
都
響
と
し

て
も
感
染
対
策
を
徹
底
し
、
座
席
は
隣
1
席
空
け
て

の
実
施
と
な
る
。

⑷　
事
務
局
報
告　
　
　
　
　
　
　
鷲
見
事
務
局
長

ア　
９
月
の
事
務
局
の
動
き

　

９
日
に
荒
川
消
防
署
よ
り
協
会
に
対
す
る
表
彰
状

（
署
長
表
彰
）
が
授
与
さ
れ
た
。
協
会
（
担
当
は
警
備

防
災
委
員
会
）
と
し
て
、
上
級
救
命
講
習
に
よ
り
多

数
の
受
講
者
を
教
育
し
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
の
表

彰
で
、
荒
川
消
防
署
警
防
課
長
が
来
館
し
、
佐
々
木

会
長
が
表
彰
状
を
受
け
取
っ
た
。

　

12
日
か
ら
1
階
と
3
階
の
ト
イ
レ
工
事
が
始
ま
り

22
日
に
完
成
し
、
非
常
に
清
潔
で
美
し
く
改
装
さ
れ

た
。

　

28
日
に
株
式
会
社
ユ
ー
ホ
ー
ニ
イ
タ
カ
様
か
ら
当

協
会
に
50
万
円
の
寄
付
が
あ
り
、
佐
々
木
会
長
が
同

社
を
訪
れ
、
感
謝
状
を
贈
呈
し
た
。

イ　
今
後
の
予
定

令
和
２
年

10
月
9
日
（
金
）
労
働
安
全
衛
生
大
会　

11
月
4
日
（
水
）
第
１
０
８
回
理
事
会

12
月
1
日
（
火
）
第
１
０
９
回
理
事
会

　

本
日
の
三
役
会
で
、
来
年
度
以
降
の
理
事
会
の
開

催
に
つ
い
て
、
役
員
改
選
の
あ
る
年
は
8
回
、
役
員

改
選
の
な
い
年
は
6
回
と
大
筋
で
決
定
し
た
。
4
月

以
降
の
理
事
会
の
日
程
に
つ
い
て
は
、
次
回
の
理
事

会
で
提
示
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
。

　

同
じ
く
三
役
会
で
、
来
年
の
定
時
総
会
は
6
月
3

日
（
木
）
と
す
る
こ
と
が
決
ま
っ
た
。

令
和
3
年

6
月
3
日
（
木
）
定
時
総
会

6
月
7
日
（
月
）
優
良
従
業
員
表
彰
式

6
月
9
日
（
水
）
～
10
日
（
木
）

　
　
　
　
　
　
　

ビ
ル
メ
ン
フ
ェ
ア
Ｔ
Ｏ
Ｋ
Ｙ
Ｏ

　
　
　
　
　
　
　

２
０
２
１

ウ　
会
員
数

正
会
員
５
０
９
社
、
賛
助
会
員
67
社

⑸　
そ
の
他

ア　
令
和
2
年
度 

会
員
名
簿
の
発
行

　

今
年
度
の
会
員

名
簿
が
完
成
し
た
。

５
部
ま
で
は
追
加

で
お
渡
し
で
き
る

の
で
、
連
絡
い
た

だ
き
た
い
。
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新入会員紹介
　本来であれば令和元年 6月から令和 2年 5月までに当協会にご入会された会社様は、令和 2年度定時総会
の席上でご紹介予定でしたが、今年度は新型コロナウイルス感染症拡大の影響で定時総会での紹介が中止と
なりました。
　そこで今月号から定期総会にてご紹介できなかった新入会員様を毎号 3~4 社様ごとに、こちらのコーナーに
てご紹介いたしますので、ご一読ください。

千代田美装株式会社
代表取締役　植野　功
主な業務　　ビル・マンションの日常清掃業務・定期清掃業務
電話番号　　03-3212-5061

　弊社は昭和42年３月に設立し、当初は窓ガラス・外壁清掃等定期清掃を主事業としておりましたが、
平成元年から日常清掃業務を開始し、オフィスビル・商業ビル・マンションの清掃業務に携わってお
ります。日常清掃・定期清掃共自社スタッフで行っております。スタッフの資格取得、講習会等の参
加を積極的に行い高い意識・技術を持った人材を育成し、また新しい技術・システムを取り入れ、こ
れまで以上に良質なサービスを提供できるように取り組んでまいります。

第一化学株式会社
代表取締役　宮尾　誠
主な業務　　害虫防除関連・空気環境測定・貯水槽清掃・清掃関連・設備巡回点検等
電話番号　　03-6436-8551

　害虫駆除会社として創業し、現在は「建築物の総合管理業をワンストップで！」
をスローガンに自社施工を前提とし、皆様に信頼頂き創業４８年を迎えることができました。
　弊社では次の 10年を見据え、業務内容ではビル管理業務の新たな自社施工分野への業務拡大をめ
ざしノウハウの取得、人材面については 20代～ 40代が中心に現場の第一線で活躍し 50代以降のベ
テランは後進の教育に力を注いでおります。お客様から「素早い対応ありがとう」「困ったときは第
一化学だね」のお言葉をモチベーションに、今後も社員一同努めてまいります。困ったときは、第一
化学にご相談ください。

代表取締役　吉田　和子
主な業務　　不動産業・ビルメンテナンス業
電話番号　　03-6205-4850

　創業60年と永く不動産業を営んでおりますが、この度ビルメンテナンス業への取り組みを始めまし
た。この度はビルメンテナンス協会様に加えていただき、色々と勉強させていただいております。
　自社物件を自ら管理するオーナー目線で納得のいく仕様、金額で業務をご提案して参ります。
新参者ですが、どうぞよろしくお願い致します。

株式会社烏
からすやま

山

代表取締役　宮尾誠

正会員

正会員

正会員

［令和元年 6 月　入会］

［令和元年 7 月　入会］

［令和元年 7 月　入会］
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第288話
「空白の一日が不運の始まり」

左
さ と う

党　隆
たかし

「
確
か
に
江
川
に
は
ダ
ー
テ
ィ
ー
な
イ
メ
ー
ジ
が

あ
る
け
ど
、
あ
ま
り
に
も
非
情
す
ぎ
や
し
ま
せ

ん
か
、
О
さ
ん
？
」 

　

こ
こ
で
海
野
氏
が
不
満
げ
な
顔
で
訊
い
た
。

「
私
も
そ
う
思
う
よ
。
今
も
言
っ
た
よ
う
に
投
手

三
冠
に
輝
き
、
誰
が
考
え
て
も
文
句
な
し
の
成

績
な
の
に
、
過
去
の
経い

き
さ
つ緯

、
つ
ま
り
ド
ラ
フ
ト

で
ご
ね
て
、
周
囲
を
顧
み
ず
強
引
に
自
分
の
意

見
を
押
し
通
し
た
こ
と
か
ら
、
江
川
に
対
す
る

世
間
の
風
当
た
り
は
強
く
な
り
、
マ
ス
コ
ミ
が

大
挙
し
て
江
川
を
批
判
し
、
一
気
に
悪
役
に
仕

立
て
上
げ
た
。 

こ
れ
が
い
わ
ゆ
る
『
エ
ガ
ワ
る
』

と
い
う
造
語
が
流
行
語
に
な
る
ほ
ど
江
川
に
ダ

ー
テ
ィ
ー
な
イ
メ
ー
ジ
を
植
え
付
け
て
し
ま
っ

た
ん
だ
よ
」 

「
で
も
、
江
川
の
我
儘
は
確
か
だ
け
ど
、
あ
の
空

白
の
一
日
事
件
は
巨
人
が
ど
う
し
て
も
江
川
を

獲
得
し
た
い
が
故
に
、
ド
ラ
フ
ト
の
盲
点
を
つ

い
た
窮
余
の
策
で
、
決
し
て
許
さ
れ
る
も
の
で

は
な
く
、
江
川
個
人
を
責
め
る
の
は
可
哀
そ
う

で
す
よ
」 

　

再
び
海
野
氏
が
不
満
そ
う
な
顔
し
た
。 

「
と
こ
ろ
で
О
さ
ん
、
空
白
の
一
日
と
は
い
っ
た

い
ど
う
い
う
こ
と
な
ん
で
す
か
?
」 

カ
ウ
ン
タ
ー
の
中
か
ら
保
子
マ
マ
が
訊
い
た
。 

「
そ
れ
は
空
白
の
一
日
に
至
る
ま
で
の
経い

き
さ
つ緯

を

説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
な
。
最
初
に
江
川

が
ド
ラ
フ
ト
会
議
で
指
名
を
受
け
た
の
は
、
１

９
７
３
年
秋
の
ド
ラ
フ
ト
会
議
で
、
上
田
利
治

新
監
督
率
い
る
阪
急
ブ
レ
ー
ブ
ス
か
ら
１
位
指

名
を
受
け
、
入
団
を
拒
否
し
た
時
に
遡
る
ん
で

す
。
江
川
は
プ
ロ
入
り
せ
ず
大
学
進
学
を
決
め

て
い
た
の
で
、
阪
急
の
１
位
指
名
を
蹴
り
、
慶

大
一
校
に
絞
っ
て
受
験
し
た
ん
で
す
。
大
学
進

学
を
特
に
進
め
た
の
は
、
父
親
の
意
向
で
も
あ

っ
た
ん
で
す
。
父
親
は
進
学
も
叶
わ
な
か
っ
た

自
分
の
経
験
か
ら
、
こ
れ
か
ら
社
会
人
と
し
て

生
き
て
ゆ
く
に
は
、
大
学
進
学
は
絶
対
に
必
要

と
、
常
々
感
じ
て
い
た
よ
う
な
ん
で
す
。
一
家

を
支
え
て
き
た
苦
し
い
生
活
を
思
う
と
、
我
が

子
に
苦
労
さ
せ
た
く
な
い
と
思
う
親
心
は
想
像

す
る
に
難
く
な
い
で
す
も
の
ね
」 

　

こ
こ
で
０
氏
は
グ
ラ
ス
酒
で
の
ど
を
潤
し
て

か
ら
続
け
て 

「
慶
大
以
外
は
受
験
し
て
い
な
か
っ
た
江
川
に
と

っ
て
不
合
格
は
シ
ョ
ッ
ク
で
あ
っ
た
が
、
そ
の

後
法
大
に
合
格
し
、
以
後
、
在
学
中
は
怪
物
と

呼
ば
れ
る
に
相
応
し
い
大
活
躍
を
し
た
わ
け
で

す
。
法
大
４
年
生
時
の
１
９
７
７
秋
の
ド
ラ
フ

ト
会
議
で
は
、
法
大
の
大
先
輩
根
本
睦
夫
新
監

督
率
い
る
ク
ラ
ウ
ン
ラ
イ
タ
ー
ラ
イ
オ
ン
ズ
か

ら
ド
ラ
フ
ト
１
位
指
名
を
受
け
た
が
、
本
拠
地

が
福
岡
で
遠
隔
地
と
い
う
理
由
で
断
っ
た
。
ク

ラ
ウ
ン
へ
の
入
団
を
拒
否
し
た
江
川
は
家
族
会

議
を
開
き
、
１
９
７
８
年
の
ド
ラ
フ
ト
を
目
指

し
、
卒
業
後
１
年
間
は
野
球
浪
人
を
す
る
こ
と

に
決
め
た
ん
で
す
。
社
会
人
野
球
入
り
は
、
入

社
後
２
年
間
は
在
籍
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

の
規
約
が
あ
り
、
２
年
の
後
の
プ
ロ
入
り
は
長

す
ぎ
る
と
し
て
選
択
肢
に
は
な
か
っ
た
。
１
年

の
野
球
浪
人
の
過
ご
し
方
に
つ
い
て
ア
メ
リ
カ

の
大
学
の
野
球
部
に
野
球
留
学
す
る
こ
と
に
し

た
ん
で
す
。
こ
の
間
ク
ラ
ウ
ン
は
江
川
と
何
度

も
入
団
交
渉
を
行
っ
て
き
た
が
、
江
川
の
翻
意

は
な
く
、
江
川
の
巨
人
入
り
の
意
思
が
想
像
以

上
に
強
固
な
も
の
だ
っ
た
の
で
、
江
川
獲
得
を

断
念
し
た
ん
で
す
。
11
月
20
日
午
前
０
時
、
ク

ラ
ウ
ン
か
ら
西
武
に
変
わ
っ
て
い
た
ラ
イ
オ
ン

ズ
は
江
川
と
の
交
渉
権
を
喪
失
し
た
。
翌
21
日
、

巨
人
は
午
前
９
時
30
分
、
東
京
平
河
町
の
全
共

連
ビ
ル
の
６
階
で
、
オ
ー
ナ
ー
の
正
力
亨
、
球

団
代
表
の
長
谷
川
実
雄
、
母
校
作
新
学
院
の
理

事
長
兼
院
長
で
後
見
人
の
船
田
中
、
そ
し
て
20

日
に
急
遽
帰
国
し
た
江
川
ら
と
共
に
記
者
会
見

し
、
江
川
と
選
手
契
約
を
結
ん
だ
と
突
然
発
表

し
た
の
が
江
川
問
題
の
発
端
だ
っ
た
ん
で
す
」 

　

こ
こ
で
ま
た
О
氏
は
酒
を
口
に
運
ん
だ
。 

「
さ
て
、
こ
れ
か
ら
が
問
題
の
空
白
の
一
日
の
本

題
に
入
り
ま
す
。
当
時
の
ド
ラ
フ
ト
対
象
学
生

は
『
日
本
の
中
学
・
高
校
・
大
学
に
在
学
し
て

い
る
者
』
と
な
っ
て
お
り
、
江
川
は
社
会
人
野

球
へ
も
い
か
な
か
っ
た
た
め
、
野
球
協
約
の
文

言
上
で
は
ド
ラ
フ
ト
対
象
外
だ
っ
た
ん
で
す
が
、

日
本
野
球
機
構
は
ド
ラ
フ
ト
対
象
の
範
囲
を
広

げ
る
た
め
、
１
９
７
８
年
７
月
31
日
の
改
正
に

よ
っ
て
ド
ラ
フ
ト
対
象
選
手
を
在
籍
し
た
経
験

の
あ
る
者
に
改
正
し
、
こ
の
新
協
約
は
『
次
回

ド
ラ
フ
ト
会
議
当
日
か
ら
発
効
す
る
』
こ
と
と

な
っ
て
い
た
ん
で
す
。

　

そ
こ
で
巨
人
は
在
学
し
た
経
験
の
あ
る
者
を

ド
ラ
フ
ト
対
象
と
す
る
の
は
ド
ラ
フ
ト
会
議

が
行
わ
れ
る
の
は
11
月
22
日
以
後
で
あ
る
と
巨

人
は
解
釈
し
、
11
月
21
日
に
は
西
武
の
交
渉
権

が
消
滅
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
11
月
21
日
時
点

で
ド
ラ
フ
ト
対
象
外
選
手
で
あ
る
江
川
と
自
由

に
契
約
で
き
る
と
主
張
し
た
と
い
う
わ
け
で
す
。

　

ま
た
当
時
の
野
球
協
約
で
ド
ラ
フ
ト
会
議
で

交
渉
権
を
得
た
球
団
が
そ
の
選
手
と
交
渉
で
き

る
の
は
、
そ
の
翌
年
の
ド
ラ
フ
ト
会
議
の
前
々

日
ま
で
と
し
て
い
た
規
定
は
前
日
ま
で
交
渉
を

続
け
た
場
合
に
、
そ
の
交
渉
地
が
遠
隔
地
だ
っ

た
場
合
に
気
候
の
急
変
な
ど
に
よ
り
球
団
関
係

者
が
ド
ラ
フ
ト
会
議
に
出
席
で
き
ず
、
ド
ラ

フ
ト
会
議
に
支
障
を
き
た
す
恐
れ
が
あ
る
た
め
、

ド
ラ
フ
ト
会
議
の
準
備
期
間
（
閉
鎖
日
）
と
し

て
設
け
ら
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
ん
で
す
。
こ
れ

が
空
白
の
一
日
を
突
い
た
契
約
だ
っ
た
ん
で
す

よ
」 

「
こ
の
空
白
の
一
日
が
江
川
に
と
っ
て
不
運
の
始

ま
り
と
な
っ
た
わ
け
だ
ね
。
江
川
が
可
哀
そ
う

だ
」　

Ｍ
氏
が
呟
く
よ
う
に
い
っ
た
。
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●省エネ計測機能を集約／オムロンソーシアル、
ビル・工場向け電力量モニター

　オムロンソーシアルソリューションズは、ビルや工場向
けの電力量モニターの新製品を発売すると発表した。ネッ
トワーク通信や計測データの記録機能を１台に集約した。
建物の省エネルギー化に必要な計測業務の効率を改善す
る。価格はオープン。
　新製品の名称は「ＫＭ―Ｄ１」。建物内の設備に取り付
ける電力量計を１５台まで接続できる。漏電や空調の流量
を計測できるオプション機能も搭載する。電灯やＯＡ機
器など単相で最大４回路、空調機などの動力系は最大２
回路接続できる。「電気新聞」

●事業者の「省エネ義務」議論／
　総合エネ調小委、家庭部門巡り
　今後の家庭部門の省エネルギー対策を巡り、欧米のエ

ネルギー供給者義務制度が参考事例に挙がった。日本の
事業者は省エネ情報の提供にとどまり、対策の実行は需要
家の判断に委ねられている。このため、義務を課す制度が
導入されれば、省エネのさらなる深掘りが期待される。一方、
対策の費用負担の公平性やインセンティブの在り方など課
題は欧米各国にも多く、導入する場合には慎重で詳細な制
度設計が求められる。
　総合資源エネルギー調査会（経済産業相の諮問会議）
省エネルギー小委員会で、日本エネルギー経済研究所が、
各国の家庭・業務部門における省エネ政策の動向を報告し
た。「電気新聞」

9
・
17	

米
の
Ｆ
Ｒ
Ｂ
が
ゼ
ロ
金
利
政
策
23
年

末
ま
で
継
続
を
発
表

9
・
18	

「
Ｇ
ｏ 

Ｔ
ｏ
ト
ラ
ベ
ル
」東
京
発
着
の

10
月
１
日
以
降
出
発
分
の
予
約
解
禁

9
・
19	

イ
ベ
ン
ト
の
開
催
制
限
が
緩
和

9
・
20	

菅
首
相
が
米
大
統
領
や
豪
首
相
と
初

の
電
話
協
議

9
・
21	

コ
ロ
ナ
治
療
薬
候
補
の
ア
ビ
ガ
ン
を

承
認
申
請
へ

9
・
22	

元
Ｔ
Ｏ
Ｋ
Ｉ
Ｏ
の
山
口
達
也
容
疑
者

を
酒
気
帯
び
運
転
容
疑
で
逮
捕

9
・
23	

全
世
界
か
ら
の
入
国
を
再
開
へ　

観

光
客
除
き
来
月
初
め
に
も

9
・
24	

コ
ロ
ナ
解
雇
・
雇
い
止
め
厚
労
省
集

計
で
６
万
人
超

9
・
25	

都
民
が
都
内
旅
行
で
1
泊
５
０
０
０

円
補
助　

東
京
都「
Ｇ
ｏ 

Ｔ
ｏ
」に
上

乗
せ

9
・
26	

概
算
要
求
１
０
０
兆
円
超
え
へ　

７

年
連
続
、
21
年
度
予
算

9
・
27	

女
優
の
竹
内
結
子
さ
ん
死
去

9
・
28	

ア
パ
ー
ト
建
設
大
手
の
レ
オ
パ
レ
ス

が
１
１
８
億
円
の
債
務
超
過　

施
工

不
備
問
題
で
低
迷

9
・
29	
国
土
交
通
省
が
基
準
地
価
を
発
表　

3
年
ぶ
り
に
下
落

9
・
30	

大
相
撲 
正
代
が
大
関
昇
進
「
至
誠
一

貫
の
精
神
で
」 

10
・
1	

東
京
証
券
取
引
所
で
過
去
最
大
の
シ

ス
テ
ム
障
害　

全
銘
柄
の
株
式
売
買
、

初
の
終
日
停
止

10
・
2	

ト
ラ
ン
プ
大
統
領
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
検
査
で
陽
性

10
・
3	

プ
ロ
バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
Ｂ
リ
ー
グ

が
開
幕

10
・
4	

「
Ｋ
Ｅ
Ｎ
Ｚ
Ｏ（
ケ
ン
ゾ
ー
）」の
創
始

者
で
服
飾
デ
ザ
イ
ナ
ー
の
高
田
賢
三
さ

ん
が
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
で
死
去

10
・
5	

格
安
航
空
会
社
の
エ
ア
ア
ジ
ア
・
ジ

ャ
パ
ン
が
全
路
線
廃
止
へ

10
・
6	

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
で
入
院
の
ト
ラ
ン

プ
大
統
領
が
退
院

10
・
7	

組
織
委
員
会
が
五
輪
簡
素
化
の
費
用

削
減
効
果
は
３
０
０
億
円
と
報
告

10
・
8	

Ｇ
ｏ
Ｔ
ｏ
イ
ー
ト
低
額
飲
食
は
不
適

切
な
利
用
で
対
象
外
へ

10
・
9	

核
ご
み
最
終
処
分
場
の
文
献
調
査
に

北
海
道
２
町
村
が
正
式
応
募

10
・
10	

米
大
統
領
選
の
第
２
回
討
論
会
は
中

止　

ト
ラ
ン
プ
氏
が
バ
ー
チ
ャ
ル
開

催
反
対 

10
・
11	

北
朝
鮮
が
党
創
建
75
年
の
軍
事
パ
レ

ー
ド
で
新
型
Ｉ
Ｃ
Ｂ
Ｍ
を
公
開　

10
・
12	

作
曲
家
の
筒
美
京
平
さ
ん
死
去

10
・
13	

「
Ｇ
ｏ 

Ｔ
ｏ
ト
ラ
ベ
ル
」
予
算
追
加

配
分
を
正
式
表
明 

10
・
14	

ア
ッ
プ
ル
が
５
Ｇ
対
応
の
「
ｉ
Ｐ
ｈ

ｏ
ｎ
ｅ
12
」
を
発
表

10
・
15	

日
本
郵
便
の
扶
養
手
当
格
差
は
違
法　

最
高
裁
が
非
正
規
労
働
に
支
給
認
め
る

10
・
16	

東
京
メ
ト
ロ
銀
座
駅
構
内
を
リ
ニ
ュ

ー
ア
ル

一般社団法人資源エネルギー研究協会は、国がおこなう省エネ
相談の窓口として認定されました。
無料診断からよろず相談をさせて
頂きます、お気軽にお声掛け下さい。
必ずやご期待にお応え致します。
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出
発
日
は
朝
か
ら
快
晴
の
旅
行
日
和
で
あ
っ
た
。
東
京
駅

か
ら
上
越
新
幹
線
の
10
時
16
分
発
の
新
潟
行
き
乗
り
込

む
。
ゆ
っ
た
り
し
た
グ
リ
ー
ン
席
で
揺
ら
れ
て
新
潟
駅
で
下

車
。
こ
こ
か
ら
今
度
は
特
急
「
い
な
ほ
5
号
」
に
乗
り
換
え
て
、

ま
ず
村
上
駅
へ
と
向
か
う
。 

　

新
潟
県
の
最
北
に
位
置
す
る
村
上
市
は
、
城
跡
、
武
家
屋
敷
、

町
屋
、
寺
町
と
、
城
下
町
四
大
要
素
が
残
る
希
少
な
町
で
あ
る
。

元
和
6
年
、
堀ほ

り
な
お
よ
り

直
寄
に
よ
っ
て
整
備
さ
れ
た
城
下
町
で
、
村

上
城
跡
が
あ
る
の
は
、
旧
村
上
市
の
東
端
に
ぽ
っ
こ
り
突
き

出
た
臥が

牛
ぎ
ゅ
う

山ざ
ん

山
頂
で
あ
る
。
そ
の
名
の
通
り
、
牛
が
臥
し
た

（
寝
て
い
る
）
よ
う
な
形
状
の
山
で
、
地
元
の
人
々
か
ら
愛
情

込
め
て
「
お
城
山
」
と
呼
ば
れ
て
い
る
。 

標
高
は
1
3
5
ｍ
。

村
上
市
二
之
町
の
登
り
口
か
ら
「
七な

な

曲
ま
が
り

道ど
う

」
ま
た
は
「
七な

な
ま
が曲

り
」
と
も
呼
ば
れ
る
、
七
つ
の

九
十
九
折
が
あ
る
山
道
を
進
む

と
、
戦
国
時
代
に
築
か
れ
た

竪た
て
ほ
り堀

（
山
の
斜
面
に
直
角
に
造

っ
た
空
堀
）
や
虎こ

口ぐ
ち

（
曲
輪
の

出
入
り
口
）、
江
戸
時
代
の
石
垣

が
見
え
て
く
る
。
い
ろ
い
ろ
な

時
代
の
遺
構
が
混
在
し
て
残
る

姿
が
貴
重
で
あ
る
こ
と
こ
か
ら
、

平
成
5
年
に
国
指
定
史
跡
に
指

定
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
村
上

城
跡
を
守
護
す
る
よ
う
に
広
が

る
武
家
町
に
は
、
今
な
お
約
10

棟
の
武
家
屋
敷
が
残
っ
て
い

る
。  

　

村
上
市
で
も
う
ひ
と
つ
忘
れ

て
は
な
ら
な
い
の
は
、
歴
史
あ

る
港
町
で
、
北
前
船
の
寄
港
地

と
し
て
栄
え
た
村
上
市
塩
谷
で

あ
る
。
平
成
28
年
に
は
、
杉

板
張
り
・
妻
入
り
の
町
屋
4
軒
7
棟
が
国
の
登
録
有
形
文
化

財
に
指
定
さ
れ
て
い
る
。
港
町
の
風
情
漂
う
小
路
を
行
け
ば
、

さ
ら
に
旅
情
が
掻
き
立
て
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

　

こ
の
他
に
村
上
と
言
え
ば
鮭
に
纏
わ
る
あ
れ
こ
れ
だ
。
村

上
の
町
は
三
面
川
を
遡
上
す
る
鮭
に
よ
っ
て
繁
栄
し
、
独

自
の
鮭
文
化
が
生
ま
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
伝
統
的
な
漁

法
、
百
を
超
え
る
鮭
料
理
、
鮭
の
た
め
に
行
わ
れ
る
神
事
な
ど
、

村
上
と
鮭
は
切
っ
て
も
切
れ
な
い
縁
で
結
ば
れ
て
い
る
。
鮭

の
他
に
は
厳
選
し
た
肥
育
素
牛
を
自
然
豊
か
な
環
境
で
育
て
、

飼
料
に
岩
船
米
の
稲
わ
ら
な
ど
を
与
え
、
愛
情
い
っ
ぱ
い
に

育
て
て
い
る
村
上
牛
は
、
全
国
的
な
品
評
会
№
1
に
輝
い
た

ブ
ラ
ン
ド
牛
で
あ
る
。
そ
し
て
ま
た
、
地
酒
で
も
有
名
で
あ
る
。

宮
尾
酒
造
の
「
〆し

め
は
り
づ
る

張
鶴
」
と
、
大
洋
酒
造
の
「
大た

い

洋よ
う

盛ざ
か
り」

は

村
上
が
誇
る
二
大
酒
造
だ
。
水
・
土
・
米
に
恵
ま
れ
た
土
地
で
、

そ
れ
ぞ
れ
の
蔵
が
切
磋
琢
磨
し
て
い
る
。
ど
ぶ
ろ
く
特
化
の

高
根
で
は
、
ど
ぶ
ろ
く
「
雲

く
も
の
う
え上

」
が
作
ら
れ
て
い
る
。 

　

村
上
に
到
着
す
る
と
、
観
光
バ
ス
が
待
っ
て
い
た
。
旗
を

持
っ
た
ガ
イ
ド
さ
ん
が
満
面
の
笑
み
で
出
迎
え
る
。
バ
ス

に
乗
り
込
ん
で
し
ば
ら
く
村
上
市
内
を
走
る
と
、
食
事
処
・

悠ゆ

る

り
流
里
に
到
着
し
た
。
ち
ょ
う
ど
昼
時
、
昼
食
は
「
村
上
牛

炙
り
丼
と
鮭
親
子
丼
の
セ
ッ
ト
」
が
用
意
さ
れ
て
い
た
。
茶

色
の
丼
の
中
に
、
炙
ら
れ
厚
め
に
ス
ラ
イ
ス
さ
れ
た
村
上
牛

が
、
丼
を
覆
い
隠
す
よ
う
に
何
枚
も
盛
ら
れ
て
い
て
、
添
え

ら
れ
た
本
ワ
サ
ビ
で

味
わ
う
と
、
甘
辛
い

タ
レ
味
に
ツ
ン
と
鼻

を
つ
く
ワ
サ
ビ
の
香

り
か
口
の
中
一
面
に

漂
う
。
も
う
一
方
の

白
い
丼
に
は
、
焼
か

れ
た
鮭
が
こ
れ
ま
た

い
っ
ぱ
い
に
収
め
ら

れ
て
い
て
、
サ
ラ
ダ

菜
の
上
に
ポ
テ
ト
サ

ラ
ダ
が
乗
っ
て
い
て
、

小
鉢
と
酢
の
物
に
お

新
香
と
サ
ラ
ダ
と
み

そ
汁
が
つ
い
て
、
箸
袋
に
入
っ
た
箸
と
と
も
に
お
盆
の
中
に

置
か
れ
て
い
た
。
思
わ
ず
、
お
お
っ
凄
い
と
驚
き
の
声
が
あ

ち
ら
こ
ち
ら
か
ら
耳
に
届
い
た
。 

　

村
上
自
慢
の
牛
と
鮭
を
満
喫
し
た
あ
と
、
私
は
コ
ー
ヒ
ー
、

家
内
は
ク
レ
ミ
ア
ブ
ル
ー
ベ
リ
ー
（
ヨ
ー
グ
ル
ト
）
を
頼
ん
で
、

ゆ
っ
た
り
昼
食
時
間
を
過
ご
し
た
後
、
し
ば
ら
く
街
中
を
散

策
、
買
い
物
を
し
て
約
50
分
、
再
び
観
光
バ
ス
に
乗
り
込
ん

だ
。
こ
こ
か
ら
は
、
県
道
7
号
線
を
進
み
、
途
中
、
山
北
町

に
入
る
と
日
本
海
沿
岸
沿
い
を
北
上
し
、
今
夜
の
宿
泊
地
で

あ
る
あ
つ
み
温
泉
を
目
指
し
て
バ
ス
は
進
む
。
バ
ス
の
窓
外

に
小
さ
な
島
、
粟
島
が
姿
を
現
し
た
。
粟
島
は
、
村
上
市
か
ら
、

北
西
に
35
㎞
に
位
置
し
、
面
積
9.
78
㎢
の
小
さ
な
島
で
、
島

の
山
は
小
柴
山
と
い
い
高
さ
2
6
5,
6
ｍ
で
あ
る
。
島
に

は
東
側
の
内
浦
と
西
側
の
釜
谷
の
二
つ
の
集
落
が
あ
る
。
こ

の
島
へ
の
交
通
は
、
村
上
市
の
岩
船
港
か
ら
粟
島
汽
船
が
運

航
す
る
航
路
に
よ
っ
て
粟
島
と
結
ば
れ
て
い
る
。 

　

粟
島
を
眺
め
な
が
ら
し
ば
ら
く
行
く
と
鉢
立
岩
が
見
え
、

そ
こ
か
ら
先
は
、
山
形
県
の
鶴
岡
市
に
な
る
。
過
ぎ
て
か
ら

は
す
ぐ
に
鼠
ケ
関
に
差
し
掛
か
っ
た
。
こ
こ
鼠
が
関
に
関
所

が
設
け
ら
れ
た
の
は
、
い
ま
か
ら
1
3
0
0
年
前
、
蝦
夷
防

御
の
た
め
の
前
線
基
地
と
し
て
で
あ
っ
た
こ
と
が
、
そ
の
後

の
発
掘
調
査
で
確
認
さ
れ
て
い
る
。
庄
内
藩
に
酒
井
忠
勝
が

藩
士
と
な
っ
た
1
6
2
2
年
以
降
に
整
備
さ
れ
た
と
い
わ

れ
て
い
る
。
ま
た
、
こ
こ
に
は
義
経
ゆ
か
り
の
浜
碑
が
あ
る
。

兄
頼
朝
の
追
討
を
逃
れ
、
京
か
ら
奥
州
平
泉
に
向
か
う
義
経

が
、
日
本
海
を
舟
で
渡
り
上
陸
し
た
浜
で
あ
る
こ
と
を
紹
介

し
た
碑
で
、
美
し
い
夕
陽
の
名
勝
と
し
て
も
知
ら
れ
て
て
い

る
。
鼠ね

ず

が
関せ

き

が
義
経
上
陸
の
地
で
あ
る
こ
と
は
、
後
に
、
直

木
賞
作
家
村
上
元
三
氏
が
確
認
し
た
と
講
演
で
話
さ
れ
て
い

る
。
ま
た
、
こ
こ
に
は
戊
辰
戦
争
で
の
戦
い
の
跡
が
残
さ
れ

て
い
る
。
慶
応
4
年
（
明
治
元
年
）
の
8
月
、
庄
内
軍
は
各

方
面
で
戦
果
を
挙
げ
て
そ
の
武
威
を
天
下
に
誇
っ
て
い
た
が
、

鼠
が
関
、
小
名
部
、
関
川
の
戦
線
で
は
急
迫
を
告
げ
て
い
た
。

8
月
11
日
の
午
後
1
時
頃
、
敵
の
蒸
気
船
が
一
隻
、
鼠
が
関

澗た
に
み
ず

（
山
の
間
挟
ま
れ
た
と
こ
ろ
）
の
近
く
か
ら
突
如
大
砲
を

打
ち
か
け
て
き
た
。
い
わ
ゆ
る
艦
砲
射
撃
で
あ
る
。「
味
方
は

い
ざ
ご
参
な
れ
」
と
応
戦
し
、
一
時
間
ば
か
り
で
敵
を
敗
走

ぶらり気まま紀行
葉
は づ き

月 十
と く お

九生 不定期掲載❺

い
に
し
え
の
湯
け
む
り
に

思
い
を
よ
せ
て

▲昼食「村上牛炙り丼と鮭親子丼のセット」
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さ
せ
た
と
い
う
。
村
の
人
々
は
突
然
の
砲
撃
戦
に
胆
を
潰
し

た
が
、
敵
の
砲
弾
は
民
家
を
飛
び
越
し
て
裏
山
に
命
中
し
た
。

そ
の
砲
弾
の
一
つ
が
瑞
芳
院
の
木
の
幹
に
め
り
込
ん
で
、
寺

の
被
害
は
免
れ
た
と
い
う
。
そ
の
時
の
砲
弾
が
現
在
も
瑞
芳

院
に
残
っ
て
い
る
そ
う
で
あ
る
。 

　

バ
ス
は
鼠
が
関
の
市
街
地
を
抜
け
て
、
青
々
と
し
た
日
本

海
沿
岸
を
走
り
な
が
ら
、
暫
く
し
て
あ
つ
み
温
泉
の
あ
る
温

海
町
に
入
っ
た
。
温
泉
街
を
ゆ
っ
く
り
と
回
り
な
が
ら
進
み
、

温
海
川
に
か
か
る
葉
月
橋
を
渡
っ
て
今
日
の
宿
泊
地
あ
つ
み

温
泉
「
萬
国
屋
」
に
到
着
し
た
。 

　

旅
館
の
河
畔
に
は
温
海
川
が
流
れ
て
い
る
。
春
の
温
海
川

河
畔
は
、
県
内
有
数
の
桜
の
名
所
と
な
る
。
温
海
岳
の
麓
、

温
海
川
の
渓
流
に
漂
う
湯
の
町
あ
つ
み
温
泉
は
、
開
湯
か
ら

千
年
以
上
の
歴
史
を
誇
る
。
東
北
屈
指
の
名
湯
で
あ
る
。
温

海
川
の
川
底
か
ら
湧
出
し
た
温
泉
が
、
河
口
に
流
れ
、
日
本

海
を
温
か
く
し
た
こ
と
が
温
泉
名
の
由
来
と
な
っ
て
い
る
。

起
源
は
様
々
言
い
伝
え
ら
れ
て
い
る
が
、
か
の
弘
法
大
師
の

夢
の
お
告
で
あ
っ
た
と
も
、
刹
那
太
子
の
報
告
に
よ
り
杖
を

打
ち
立
て
た
と
こ
ろ
温
泉
が
噴
出
し
た
と
か
、
ま
た
鶴
が
湧

き
出
る
湯
で
傷
を
癒
す
姿
を
き
こ
り
が
見
つ
け
た
と
も
諸
説

が
残
る
。 

　

酒
井
忠
勝
公

が
庄
内
藩
士
と

な
っ
た
後
、
藩

公
の
湯
役
所
が

設
け
ら
れ
、
以

来
、
湯
治
場
と

し
て
賑
わ
い
続

け
て
き
た
の
で

あ
る
。
人
々
に

親
し
ま
れ
、
大

切
に
守
ら
れ
て

き
た
山
の
湯

に
は
、
そ
の

風
情
に
惹
か
れ

て
、
古
く
は
松

尾
芭
蕉
、
そ
し

て
横
光
利
一
、
与
謝
野
晶
子
、
斎
藤
茂
吉
な
ど
、
多
く
の
文

人
墨
客
が
訪
れ
る
情
緒
あ
ふ
れ
る
い
で
湯
の
里
、
歌
碑
な
ど

も
多
い
。
近
く
に
紅
葉
ヶ
丘
、
大
清
水
な
ど
の
景
勝
地
が
あ

り
、
温
海
川
で
は
、
ア
ユ
、
サ
ケ
が
と
れ
る
。
海
や
山
、
川

の
自
然
に
恵
ま
れ
た
湯
の
宿
で
は
昔
な
が
ら
の
朝
市
が
た
ち
、

新
鮮
な
魚
介
類
や
野
菜
、
漬
物
な
ど
が
並
ぶ
。
と
く
に
、
約

４
０
０
年
前
か
ら
、
昔
な
が
ら
の
焼
き
畑
農
法
に
よ
っ
て
栽

培
さ
れ
て
き
た
温
海
の
赤
か
ぶ
。
そ
の
赤
か
ぶ
を
酢
と
砂
糖

と
塩
で
漬
け
込
ん
だ
か
ぶ
漬
け
は
、
ほ
ん
の
り
と
し
た
甘
み

と
酸
っ
ぱ
さ
が
特
徴
で
、
無
添
加
、
無
着
色
、
無
農
の
、
自

然
の
恵
み
で
あ
る
。 

　

温
海
川
沿
い
に
立
つ
萬
国
屋
は
、
あ
つ
み
温
泉
街
に
立
ち

並
ぶ
宿
の
中
で
、
規
模
の
大
き
さ
で
一
番
と
い
う
だ
け
あ

っ
て
、
ひ
と
き
わ
そ
の
雄
姿
が
目
立
つ
。
高
い
と
こ
ろ
で
は

十
二
階
ぐ
ら
い
あ
ろ
う
か
。
観
光
バ
ス
が
広
い
石
畳
の
玄
関

先
に
到
着
す
る
と
、
旅
館
の
従
業
員
が
出
迎
え
た
。 

　

黒
い
瓦
造
り
の
屋
根
と
、
二
本
の
太
く
丸
い
柱
に
支
え
ら

れ
た
館
内
に
入
る
と
、
絨
毯
が
引
き
詰
め
ら
れ
た
広
い
空
間
。

開
放
感
溢
れ
る
吹
き
抜
け
の
ロ
ビ
ー
が
あ
っ
て
、
左
側
に
フ

ロ
ン
ト
が
あ
り
、
向
か
っ
て
右
側
に
は
い
く
つ
も
の
ソ
フ
ァ

が
設
け
ら
れ
て
い
た
。
そ
し
て
幅
広
く
伸
び
て
い
る
廊
下
は
、

奥
に
長
く
続
い
て
い
る
。

　

通
さ
れ
た
部
屋
は
、
5
階
の
ゆ
っ
た
り
と
し
て
い
て
く
つ

ろ
げ
る
癒
し
の

空
間
を
感
じ
さ

せ
る
。
窓
の
眼

下
に
は
温
海
川

が
望
ま
れ
、
河

岸
に
は
鮮
や
か

な
桜
並
木
が
続

い
て
い
た
。
一

息
つ
い
て
か
ら
、

風
呂
に
向
か
っ

た
。 

　

広
々
し
た
庭

園
露
天
風
呂
・

桃
源
山
水
桃
里

の
湯
で
あ
る
。
大

岩
と
咲
き
誇
る
季

節
の
花
と
、
そ
ん

な
季
節
の
香
り
を

肌
で
感
じ
ら
れ
る

野
趣
あ
ふ
れ
る
厳

選
か
け
流
し
の
温

泉
で
あ
る
。
泉
質

は
源
泉
温
度
68
度
・

毎
分
１
３
０
０
㍑

で
、
ナ
ト
リ
ウ
ム
・

カ
ル
シ
ウ
ム
|
塩

化
物
・
硫
酸
塩
温
泉

で
、
切
り
き
ず
、
や

け
ど
、
慢
性
皮
膚
病

や
動
脈
硬
化
、
神
経
痛
、
筋
肉
痛
等
々
効
能
が
示
さ
れ
て
い
る
。

ゆ
っ
た
り
の
ん
び
り
と
長
湯
に
つ
か
り
、
旅
の
疲
れ
を
癒
し

て
か
ら
夕
食
に
向
か
っ
た
。 

　

2
階
の
萬
代
花
の
間
の
テ
ー
ブ
ル
席
に
着
い
た
。
ツ
ア
ー

の
旅
行
で
あ
っ
た
の
で
個
室
で
は
な
い
。
お
品
書
き
に
は
、

梅
酒
の
食
前
酒
か
ら
始
ま
っ
て
、
前
菜
は
季
節
の
前
菜
盛
り
、

お
造
り
は
地
魚
の
盛
合
せ
に
妻
一
式
、
煮
物
は
季
節
の
饅
頭

に
野
菜
添
え
、
お
凌
ぎ
に
山
菜
蕎
麦
、
焼
物
は
黒
鰈
の
西
京

焼
き
、
台
の
物
は
三
元
豚
の
し
ゃ
ぶ
し
ゃ
ぶ
、
蒸
し
物
は
茶

わ
ん
蒸
し
、
揚
げ
物
は
季
節
の
三
種
揚
げ
で
止
め
椀
は
あ
お

さ
汁
、
そ
し
て
食
事
は
庄
内
米
は
え
ぬ
き
に
香
の
物
、
そ
し

て
デ
ザ
ー
ト
は
水
菓
子
特
製
水
菓
子
と
な
っ
て
い
る
。
全
体

的
に
郷
土
和
会
席
の
色
合
い
が
濃
い
。
あ
ま
り
期
待
は
し
て

い
な
か
っ
た
が
、
豪
華
な
品
数
で
味
も
良
く
、
大
い
に
満
喫

し
て
会
場
を
で
た
が
、
家
内
は
、 

「
前
の
時
は
一
品
ず
つ
出
来
立
て
を
運
ん
で
き
た
の
で
、
温
か

く
お
い
し
か
っ
た
け
ど
、
ツ
ア
ー
で
は
仕
方
な
い
か
。
で
も

お
風
呂
は
満
足
。
良
か
っ
た
わ
」
と
言
っ
て
笑
っ
た
。 

　

食
事
後
、
ち
ょ
っ
と
売
店
を
の
ぞ
い
て
か
ら
部
屋
に
戻
っ

た
。
明
朝
の
出
発
時
間
は
9
時
と
な
っ
て
い
た
の
で
ゆ
っ
く

り
で
き
る
。
明
日
の
準
備
を
し
た
後
、
し
ば
ら
く
の
ん
び
り

テ
レ
ビ
を
観
て
か
ら
床
に
つ
い
た
。　
　
　
　
　
　
　
（
続
く
）

▲宿泊地　あつみ温泉「萬国屋」　

▲春には桜の名所としてにぎわう温海川河畔

▲萬国屋　広々とした館内
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日
比
谷
公
園
内
を
散

策
す
る
と
、
モ
ニ
ュ
メ
ン

ト
、
花
壇
、
噴
水
な
ど
い

ろ
い
ろ
有
り
ま
す
。
写
真

を
撮
り
づ
つ
け
、
目
的
の

市
政
会
館
・
日
比
谷
公
会

堂
を
発
見
。
手
前
に
は
噴

水
、
花
壇
が
あ
り
、
な
か

な
か
綺
麗
で
す
。

　

さ
ら
に
す
す
む

と
、
昔
な
が
ら
の

建
物
が
あ
り
旧
日

比
谷
公
園
事
務
所

（
東
京
都
公
園
資

料
館
）
が
あ
り
ま
す
。

　

日
比
谷
線
、
日
比
谷
駅
の

A
10
出
口
を
出
る
と
、
そ
こ
は
も

う
日
比
谷
公
園
で
す
。
雨
も
上
が

り
、
傘
も
い
り
ま
せ
ん
。

　

公
園
に
入

り
、
石
畳
の

階
段
を
登
る

と
、
そ
の
前

に
は
心
字
池

が
あ
り
ま
す
。

　

朝
、
外
を
見
る
と
小

雨
。
雨
で
も
散
歩
に
い

い
場
所
へ
。
そ
う
い
え
ば
、
日
比

谷
公
会
堂
も
都
選
定
歴
史
的
建

造
物
の
は
ず
。
雨
が
降
っ
て
も
日

比
谷
の
商
業
施
設
、
地
下
道
の

施
設
な
ど
あ
る
は
ず
な
の
で
カ

メ
ラ
を
持
っ
て
日
比
谷
へ
出
発
。

日比谷公園前交番横の
入り口から日比谷公園
へ入ります。

▲
住所　東京都千代田区日比谷公園１番３号 日比谷駅（A10出口）10分

日比谷線日比谷駅
A10出口。 十五

市
政
会
館
・
日
比
谷
公
会
堂

文
・
写
真
：
松
原　

雅
人

東
京
都
選
定
歴
史
的
建
造
物
を
訪
れ
て

東
京
都
で
は
、
景
観
条
例
に
基
づ
き
歴
史
的
な
価
値
を
有
す
る
建
造
物
の
う
ち

景
観
上
重
要
な
建
物
を
東
京
都
選
定
歴
史
的
建
造
物
と
し
て
東
京
都
知
事
が
選
定
し
ま
す
。

令
和
元
年
5
月
24
日
現
在
に
お
い
て
は
、
96
件
選
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

東
京
都
景
観
条
例
第
二
十
二
条

一
．
東
京
の
歴
史
及
び
文
化
を
特
徴
付
け
て
い
る
も
の

二
．
地
域
の
象
徴
と
な
っ
て
い
る
も
の

三
．
多
く
の
都
民
に
親
し
ま
れ
て
お
り
、
地
域
の
個
性
を
形
成
す
る
核
と
な
っ
て
い
る
も
の

建物に近いのは、都営三田線内幸町駅か東京メトロ　日比谷線・千代田線霞ヶ関駅です。
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読 者 投 稿

サッシは新しいですが２階の
ベランダがおしゃれです。

　

公
園
内
に
綺
麗
で
こ
じ
ん
ま
り
と
し
た
建

物
を
発
見
。
お
い
な
り
の
の
ぼ
り
、
看
板
に

は
Ｋ
Ａ
Ｍ
Ｏ
Ｓ
の
文
字
が
見
え
、
お
昼
に
よ

さ
そ
う
で
す
。

　

旅
す
る
お
い
な

り
Ｓ
Ｅ
Ｔ
、
い
り

こ
う
ど
ん
Ｓ
Ｅ
Ｔ

等
が
あ
り
、
さ
っ

そ
く
店
内
へ
入
店
。

　

お
持
ち
帰
り
の

お
い
な
り
さ
ん
や

食
材
も
豊
富
で
す
。

　　

地
図
で
は
南
部

亭
と
な
っ
て
お
り
、

歴
史
を
感
じ
る
建

物
を
綺
麗
に
改
装

し
、
シ
ッ
ク
な
壁

と
木
調
も
い
い
で

す
。うどんセットを注文、おいなりさんは５種類

のうち、２種類を選ぶ、いりこうどんセットも
到着。関西風で麺は細麺でこしがあり美味
しいです。いりこも食べて下さいとの添え
書きがあります。

壁面のタイルがすごいです。
設計者は佐藤功一、ＳＲＣ
造６階、塔屋４階だそうで
す。ゴシック様式というので
しょうか、茶褐色のタイル、
整然と並んだ窓、柱が出て
いる感じがなかなかです。

この時代の階段は急ですが、
威厳を感じます。

職業病でしょうしょうか、連結送
水管が綺麗なのに目がいきます。

　

さ
ら
に
進
む
と
、
外
観
は
茶
褐
色
の
タ
イ
ル
張
り
で
、
時
計

台
と
日
比
谷
公
会
堂
の
文
字
が
歴
史
を
感
じ
さ
せ
ま
す
。
日
比

谷
公
会
堂
は
昭
和
４
年
に
東
京
市
長
の
後
藤
新
平
が
、
東
京
市

政
の
独
立
調
査
機
関
の
東
京
市
政
調
査
会
を
設
立
し
、
市
政
会

館
と
共
に
日
比
谷
公
会
堂
を
作
り
ま
し
た
。
日
比
谷
公
会
堂
は

日
本
で
最
初
の
本
格
的
な
コ
ン
サ
ー
ト
ホ
ー
ル
だ
そ
う
で
す
。

　

ぐ
る
っ
と
ま
わ
っ
て
大
通

り
側
に
出
る
と
、
市
政
会
館

の
正
面
玄
関
が
見
え
ま
す
。
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な ん で も  相 談 コ ー ナ ー

文：相談員　技術士 坂 康夫

　5S とは、職場の管理の前提となる整理、整頓、

清掃、清潔、しつけ（躾）について、日本語ロー

マ字表記で頭文字をとったものです。

整理：Seiri

必要なものと不必要なものを区分し、不必

要なものを片付けること

整頓：Seiton

必要なものを必要なときに使用できるよう

に、決められた場所に準備しておくこと

清掃：Seisou

必要なものについた異物（ごみ、埃など）

を除去すること

清潔：Seiketsu

整理・整頓が繰り返され、汚れのない状態

を維持していること

しつけ（躾）：Sitsuke

決めたことを必ず守ること

　日本電産㈱の永守重信会長の著書に「５S は経営

改善手法である。５S の成果を上げることは損益改

善に連動する」として、「５S の担当役員をおいて

会社グループで取り組んでいる」とありました。

　また、製造業で複数の会社の品質管理セミナー

において「皆さんの職場で５Sをやっていますか？」

と問いかけたところ、全員（約 40 名）が「やって

いる」と挙手されたことに感心しました。

　翻って、ビルメンテナンス業の皆さまの組織で

は５S を実践されているでしょうか？

　ビルメンテナンス業の労働安全の取組みにおい

ては、講演会および研修テキストから多く見られ

るのは「しつけ」が除かれた４S が推奨されている

ことです。

　しかし、5S は、「整理、整頓、清掃、清潔」の 4S に、

「しつけ（躾）」を加えたもので、4S を特に意識す

ることなく、実施・展開できるよう決めたことを

必ず守ることから加えられたものです。

　一方、（公社）東京ビルメンテナンス協会の「品

質管理講習会 」において、これまで延べ約 200 名

の受講生に「社内で５S をやっていますか？」と問

いかけたところ、10％にも満たない人しか「やっ

ている」と答えなかったのです。

　多くのビルメンテナンス会社では、一度は５S を

やったことがあると思いますが、なぜ、５S を社内

に定着させられずフェードアウトしてしまうので

しょうか？

　今、製造業の現場でも「New ５S」の考え方が

言われています。５S の 5 つの言葉の並び方で「し

つけ」の重要性を強調するために、並ぶ順番を５

番目から１番目に持ってくることを提唱している

のです。

　「しつけ」ができているとは、清潔のプロセスで

標準化された 3S（整理、整頓、清掃）のルールがしっ

かりと守られ、習慣化された状態になっているこ

とです。

　５S を定着させるには、作業員一人ひとりのルー

ルが守れる心の醸成と捉え、人財育成（人づくり）

を目的とすることです。

　従って、４S ではなく「しつけ」を１番目にお

いた New ５S（しつけ、整理、整頓、清掃、清潔）

活動の推進をお勧めします。

New５Sのすすめ
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詳細は当協会事務局（03-3805-7555)　小林、松丸までご連絡ください

賛助会員の皆様からおすすめ製品の情報を募集いたします。
奮ってご応募ください。

▲

おすすめ
製      品
コーナー ecommended roducts

※掲載製品の性能等についての説明内容は、当該賛助会員からの情報です。

製品情報募集（掲載料無料）

新製品　作業服ワークウェア

株式会社 東京ユニフォーム　Tel : 03-3866-8121　HP : www.tokyouniform.com

4Ｄステルスジャケット

まるでスーツのような作業服

仕様

従来の作業服の概念を壊したスタイリッシュな、
まるでスーツのような高機能次世代ワークウェアです。
大きな特徴は 3つ、① 4Dストレッチによる
抜群の動きやすさ　② 270 ｇの超軽量性。
③汚れの落ち易いマーバスＬ加工で
家庭で洗濯できるイージーケア性。
着用実績としては清掃設備スタッフ、マンション管理員、
カーディーラー、運送業ドライバー、ホテルのフロントなど
多岐にわたります。
またユーザーの声として、『普段は現場作業をしているが、
営業先、打合せ時に羽織るのにちょうどい』
『鞄に入れっぱなしでもシワになりにくく管理しやすい』などの
感想をいただいております。
今なら2021 年 1月末まで無料お試し1セットキャンペーンを
ご提供させていただきます。

品番ＷＷ 9136
メンズジャケット
サイズ：Ｓ～ 6Ｌ
色：ブラック・ネイビー・
チャコールグレー
品番ＷＷ 9112
メンズパンツ
サイズ：Ｓ～ 6Ｌ
色：ブラック・ネイビー・
ロイヤルブルー・
チャコールグレー

ネイビー

品番ＷＷ 91361
レディースジャケット
サイズ：Ｓ～Ｌ
色：ブラック・ネイビー・
チャコールグレー
品番ＷＷ 91121
レディースパンツ
サイズ：Ｓ～ 3Ｌ
色：ブラック・ネイビー・
ロイヤルブルー・
チャコールグレー

無料お試し
1セット

キャンペーン
中！
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11
2020

月 講習会カレンダー
問い合わせ先：協会事務局　03（3805）7555
※講習会情報公開（HP）は、原則2か月前の15日（休日の場合翌営業日）13時頃

日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 1 2 3 4 5

１
．
講
習
会
の
開
催
中
止
、
延
期
に

つ
い
て

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に

伴
い
、
今
後
の
講
習
会
に
つ
い
て
急
遽
中

止
・
延
期
と
さ
せ
て
い
た
だ
く
場
合
が
ご

ざ
い
ま
す
。

　
そ
の
際
に
は
速
や
か
に
皆
様
に
ご
連
絡

致
し
ま
す
。
事
前
に
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

２
．
講
習
会
の
申
込
方
法
に
つ
い
て

　
協
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
各
講
習
会
の

ペ
ー
ジ
に
、
そ
れ
ぞ
れ
専
用
申
込
フ
ォ
ー

ム
を
申
込
開
始
時
に
掲
載
い
た
し
ま
す
の

で
、
そ
ち
ら
か
ら
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
に
関
わ
る

講
習
会
対
応
に
つ
い
て

◉ビルクリ・
ファイナル
チェック講習
（3級）

◉現任基本教育
講習

◉ビルの電気設備
（初級編）

◉消防技術実技
専門教育

◉長期修繕計画
◉品質管理
　推進者コース

◉フルハーネス型
墜落制止用器具
特別教育

◉現任基本教育
講習

◉ビルの
　給排水・
　衛生設備

◉KYT半日講習 ◉現任基本教育
講習

◉現任基本教育
講習

◉建材別スキル
アップ講習
（カーペット）

◉空調設備における熱源
機器の原理と保守

◉新任警備員教育

◉新任警備員教育

1月分講習会
情報公開日(HP)

◉ビルクリ・ファイナルチェック講習（1級）

◉清掃作業従事者研修Aコース



2020.11  Network Tokyo33 ドアノック　知らせるサイン　作業中

12
2020

月 講習会カレンダー
日 月 火 水 木 金 土
29 30 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31 1 2

問い合わせ先：協会事務局　03（3805）7555
※講習会情報公開（HP）は、原則2か月前の15日（休日の場合翌営業日）13時頃

◉設備管理
　責任者
　養成講習

◉現任業務別
　教育（1号）

講習

◉空気調和と
　空気線図の
　応用

◉再発防止対策
講座

◉現任業務別
　教育（2号）

講習

◉現任業務別
　教育（1号）

講習

◉消防用設備の
基礎知識

◉現任業務別
　教育（1号）

講習

◉再発防止対策
講座

2月分講習会
情報公開日(HP)

３
．
受
講
さ
れ
る
皆
様
へ
の
お
願
い 

●�

咳
や
発
熱
な
ど
の
症
状
が
あ
る
方

は
、
参
加
を
お
控
え
く
だ
さ
い
。

●��

感
染
症
予
防
や
咳
エ
チ
ケ
ッ
ト
の
た

め
、
会
場
に
マ
ス
ク
を
ご
持
参
、
ご

着
用
く
だ
さ
い
。

●��

会
場
で
は
、
手
洗
い
や
消
毒
液
を
使

用
す
る
な
ど
一
般
的
な
感
染
症
対
策

に
努
め
て
く
だ
さ
い
。

　　
な
お
、
体
調
不
良
、
発
熱
な
ど
の
症
状

が
あ
る
方
は
、
日
程
等
の
変
更
も
承
っ
て

お
り
ま
す
の
で
、
事
前
に
ご
連
絡
を
い
た

だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

◉新任警備員教育
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協
会
か
ら
の

ご
案
内
済
み
一
覧
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ＦＡＸ　03-3805-7550
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編集人：

編
集
後
記

10
月
2
日

 
・
令
和
２
年
度
「
会
員
名
簿
」

10
月
8
日

【
協　

会
】

 

・
広
報
誌
「
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
東
京
」

�

（
２
０
２
０
年
10
月
号
）

 

・
消
防
技
術
実
技
専
門
教
育

【
そ
の
他
団
体
】

 

・
求
職
者
情
報�

（
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ
ー
府
中
校
）

　
「
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル
」
と
い
う
言
葉
を
最
近
よ
く
見
る
、
直
訳
で

「
新
し
い
常
態
」、
こ
の
コ
ロ
ナ
禍
で
、
こ
れ
ま
で
の
普
通
の
状
態
が

普
通
で
な
く
な
り
、
新
し
い
常
識
が
定
着
す
る
よ
う
に
な
っ
た
と

い
う
こ
と
の
よ
う
だ
。

　

外
出
時
は
必
ず
マ
ス
ク
着
用
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
の
確
保
、

こ
ま
め
に
手
洗
い
消
毒
な
ど
は
当
た
り
前
に
な
っ
て
き
た
が
、
他
者
と

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
方
法
は
、
ま
だ
ま
だ
難
し
く
感
じ
る
。

　

ビ
ジ
ネ
ス
で
は
テ
レ
ワ
ー
ク
が
進
ん
で
、
会
議
や
商
談
が
Ｗ
ｅ
ｂ
上

で
行
わ
れ
る
こ
と
が
多
く
な
っ
て
き
た
が
、
手
軽
で
便
利
に
な
っ
た
反

面
、
発
言
の
タ
イ
ミ
ン
グ
が
掴
み
づ
ら
か
っ
た
り
、
相
手
の
反
応
や
感

触
も
掴
み
き
れ
な
い
の
で
、
十
分
な
議
論
に
至
ら
ず
、
も
や
も
や
の
残

る
結
論
で
妥
協
す
る
結
果
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
多
い
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
。
常
態
化
す
る
に
は
、
ま
だ
ま
だ
工
夫
が
必
要
な
気
が
す
る
。

　

社
内
懇
親
会
も
、
オ
ン
ラ
イ
ン
飲
み
会
と
い
う
方
法
が
あ
る
に
は
あ

る
。
自
分
の
費
用
が
完
全
自
己
負
担
で
公
平
、
終
電
の
心
配
が
無
い
、

途
中
離
脱
も
し
易
い
な
ど
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
で
社
内
公
式
の
飲
み

会
自
体
が
縮
小
傾
向
だ
っ
た
こ
と
も
考
え
る
と
、
あ
る
意
味
、
形
式
上

の
懇
親
会
と
し
て
は
都
合
が
良
い
の
か
も
し
れ
な
い
。

　

た
だ
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
も
含
め
て
実
際
に
気
の
置
け
な
い
仲
間
や
友
人

と
飲
む
場
合
は
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
は
全
く
物
足
り
な
い
。
し
か
し
、
実

際
に
店
舗
で
対
面
し
て
飲
み
会
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
、
色
々
と
考
え

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
問
題
が
あ
る
。
ま
ず
は
人
数
、
サ
シ
飲
み
な
ら

飲
み
会
の
イ
メ
ー
ジ
が
な
い
が
、
三
人
以
上
と
な
っ
て
く
る
と
、
感
染

し
た
場
合
に
、
飲
み
会
を
開
く
な
ん
て
対
策
意
識
が
低
い
な
ど
と
批
判

さ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
か
と
い
っ
て
何
人
ま
で
と
い
う
こ
と
も
決
め

ら
れ
る
は
ず
も
な
い
し
…
。

　

さ
ら
に
場
所
、
席
配
置
、
個
別
の
対
策
な
ど
な
ど
、
感
染
し
た
場
合
に
、

そ
こ
ま
で
対
策
し
て
い
た
の
で
あ
れ
ば
仕
方
が
な
い
と
批
判
さ
れ
ず
に

済
む
よ
う
な
基
準
な
ど
人
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
は
ず
な
の
で
、
こ
れ
ら
も

決
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
し
…
。

　

と
な
れ
ば
、
政
府
が
Ｇ
ｏ
Ｔ
ｏ
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
で
イ
ケ
イ
ケ
と
推
し

て
い
る
の
だ
か
ら
、
あ
ま
り
あ
れ
こ
れ
考
え
ず
に
自
分
た
ち
が
決
め
た

基
準
で
対
策
し
て
、
気
分
良
く
前
向
き
に
Ｇ
ｏ
Ｔ
ｏ
し
て
経
済
活
性
化

に
貢
献
す
る
の
が
正
解
な
の
か
な
…
。　

　

ま
ぁ
、
そ
も
そ
も
私
は
な
に
か
に
つ
け
家
に
い
た
が
る
引
き
こ
も
り

タ
イ
プ
な
の
で
、
そ
こ
か
ら
Ｇ
ｏ
Ｔ
ｏ
し
て
い
か
な
い
と
な
ん
で
す

け
ど
ね
…
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

    　
（
株
）
サ
ン
ア
メ
ニ
テ
ィ　

鈴
木　

英
司
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告　知　板 2020.11　Vol.575

会員はもちろん、一般の方々からも
投稿作品を募集します。

（公社）東京ビルメンテナンス協会  広報委員会

　俳句や短歌、エッセイや小説、おすすめの本や
店の紹介、などなど文章作品。イラストや手芸作
品など、あなたが紹介したい、自慢したい「作品」
を本誌に載せませんか。
　または、あなたが見たビル（外観）や街の風景で
感動したものや美しかったもの、面白かったものな
どの写真とその時のエピソードを添えて送ってく
ださい。
　締切はありません。いつでもご応募ください。
　採用された方には、委員会規定の謝礼を差し
上げます。

■応募先
　郵送の場合は、当協会事務局の住所へ「広報誌投稿原稿」と明記して送ってください。
Ｅメールの場合は、k.kobayashi@tokyo-bm.or.jpまでお送りください。事務局担当：小林、松丸

あなたの作品や感動した風景・
ビルの写真等を載せませんか。

投稿募集

社　　　名 協会登録代表者名 郵便番号 所　　　　　在　　　　　地 電話番号 FAX 番号
（赤色の太字部分が変更になった箇所)

（代表者名変更）

住友不動産建物サービス㈱ 三浦　桂介 160 -0023 東京都新宿区
西新宿七丁目22番12号
泉ホシイチビル

3363-3411 6911 -4480

ALSOK ビルサービス㈱ 大谷　啓 102 -0081 東京都千代田区
四番町4番2　BANビル3階

3264-2923 3464 -1830
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