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東京マナビル

参加のお申込みは専用サイト
「東京マナビル」から

主に入社後の外国人材の活躍支援について経産省、厚労
省、文化庁はじめ各省庁の外国人雇用政策に関与。
日本政府、日本貿易振興機構(JETRO)、16の都道府県市
町、海外州政府、大学などと連携し、全国の外国人雇用企
業に対し、社内体制整備、異文化コミュニケーション、労
災や労務管理、外国人スタッフの育成定着および戦力化に
関する研修、ワークショップを数多く提供しており、全国
で年100回を越える講演活動を行っている。
厚生労働省「外国人労働者雇用労務責任者講習検討委員
会」委員。

  メディア掲載
NHK、日本経済新聞、朝日新聞、共同通信 他多数

技能実習制度が抜本的に見直され、ビルメ
ンテナンス業を含む人手不足分野では人材の
育成・確保を目的とする「育成就労制度」が
創設されます。

外国人雇用は雇い入れることがゴールでは
ありません。

文化や価値観の違いを理解し、働く一人
ひとりが安心して力を発揮できる環境を整え
ることが、定着と活躍につながります。

本セミナーでは外国人材が職場に根付き、
意欲を持って働き続けるために、企業として
何ができるのかを講師が解説します。

すでに外国人と働いている企業も、今後の
外国人採用を検討している企業も
ぜひご参加ください。
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2027年、新制度スタート！

外国人材の定着と活躍のために

特別講演
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