
 
 
 

特別支援学校における採用のアプローチ方法 

セミナーご案内 
 
 

 日 時    令和 8年 2月 19日（木）14 時 00 分～16 時 00 分 
 定 員    50 名 定員になり次第締切 

 参加費   会員：無料  一般：2,200 円 (税込) 

 会 場    ビルメンテナンス会館 ２階 （東京都荒川区西日暮里 5-12-5）JR･東京メトロ 西日暮里駅徒歩 3 分 

 講 師   【第１部】 足立特別支援学校 職能開発科 進路専任 主任教諭 青木 隆吾 氏  

       【第２部】 株式会社ビケンテクノ 人事部 次長 髙橋 健 氏 

 

企業が障がい者を雇用する場合の窓口の一つとして特別支援学校が挙げれられます。 

特に近年の特別支援学校では、新しく就労に特化した「職能開発科」、「就業技術科」等のコース

が設置されております。社会に送り出す学校側としては、就労先確保と就労してからの定着を図る

ため、企業とのマッチングやインターシップできめ細やかなサポート体制を敷いておりますが、そ

れがあまり知られていない現状が垣間見られます。 

また、採用側の企業においては、就労後の職場環境作り・就労後の定着に向けた対応について、

さまざまな工夫をされています。 

特別支援学校のサポート体制、企業における職場環境作り、双方の活用事例を知る事は、企業に

おいて今後の障がい者雇用および人手不足に大きく寄与すると思われますので、是非、この機会に

ご参加ください。 
 

カリキュラム（予定） 

・第１部:特別支援学校のマッチング、インターンシップ、就労後のアフターケア等について 

・第２部:企業における障がい者の受け入れと就労後の体制作り等について 

・質疑応答 
 

－今まで悩んでいたことが解決－ 
●特別支援学校生徒の採用までの手順は？  

●インターシップをどのように行う？ 

●学校の就労後のサポート体制は？ 

●基本的なアドバイスが欲しい。 
 

－こんな方にオススメです－ 
●障がい者雇用を考えている企業の採用担当者 

●障がい者を直接指導する現場責任者、現場指導員等 
 

 

 
 
《 受付・申 込 方 法 》 
   
受  付：12月 15日（月） 13時 00分から 
申込方法：当協会講習会申込みサイト「東京マナビル」内の「イベント欄」からお申込みください。 

申込後､｢東京マナビル｣のマイページ(注文履歴)より、受講者登録を令和8年2月10日(火) 

 までに行い、取得した受講票を当日ご持参ください。 

※ いただいた個人情報に関しましては、本セミナー以外では使用いたしません。 

お問い合わせ （公社）東京ビルメンテナンス協会 業務課：岡村 TEL:03-3805-7555 
 

（公社）東京ビルメンテナンス協会 障がい者等自立支援委員会 


